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Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Profesor de oficios. N.º de vacantes: Dos. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conserje de Dependencias Municipales. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Conserje dependencias municipales (fijo-disconti-
nuo). N.º de vacantes: 1.

Aspe, 16 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4879 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Montilla (Córdoba), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Montilla.
Número de Código Territorial: 14042.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de febrero de 
2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Archivero Bibliotecario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico o Aparejador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial 1.ª Sepul-
turero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 2.ª de servicios varios. N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª de instalaciones deportivas. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Encargado Albañil. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª Conductor Maquinista. N.º 
de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 1.ª de Medio Ambiente. N.º de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de 2.ª Electricista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Subalterno de Deportes. N.º de vacantes:2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón especializado. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Ciencias Económicas o Empresariales.  N.º de vacantes: 1.

Montilla, 16 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4880 RESOLUCIÓN de 17 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Buñol (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Buñol.
Número de Código Territorial: 46077.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Gobierno, Inte-
rior y Urbanismo de fecha 17 de febrero de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ordenanza-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Agente Cultural. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 2.ª Albañil. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial 2.ª Jardinero. N.º de vacantes: 1.

Buñol, 17 de febrero de 2005.–El Concejal Delegado de 
Gobierno, Interior y Urbanismo. 

 4881 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Etxebarri (Vizcaya), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Etxebarri.
Número de Código Territorial: 48030.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de febrero de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Pintor Carpin-
tero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
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nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante de ofi-
cios.

Etxebarri, 21 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4882 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Pinto (Madrid), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pinto.
Número de Código Territorial: 28113.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 14 de febrero
de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ayudante de Archivo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Redac-
tor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador/a 
Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
Guitarra. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Piano. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Lenguaje Musical. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Clarinete. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
Apoyo Musical. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
Música y Movimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Flauta. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Violín. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Percusión. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Saxofón. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Trompeta. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor/a 
de Violonchelo, Música y Movimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ayudante 
de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2. Denominación del puesto: 
Coordinador/a de Deportes. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Control y mantenimiento básico. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario. N.º de vacantes: 8.

Pinto, 21 de febrero de 2005.–La Alcaldesa en funciones. 

 4883 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Torrejón de Ardoz, Patronato Sociocultu-
ral (Madrid), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Torrejón de Ardoz-Patronato Sociocultural.

Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de enero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Bibliotecas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: B.U.P. Denominación del puesto: Auxiliar 
Técnico de Bibliotecas. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: 2.º de la ESO, Graduado Escolar, F. P. 1. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Conserje. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador Cristalero. Número de vacantes: 1.

Torrejón de Ardoz, 21 de febrero de 2005.–El Vicepresidente 
P. D. (20-6-03). 

 4884 RESOLUCIÓN de 23 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Las Gabias (Granada), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Las Gabias.
Número de Código Territorial: 18905.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de febrero
de 2005).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar de Servicios. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Técnico de Cultura. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Peón jardinería. N.º de vacantes: 1.

Las Gabias, 23 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4885 RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2005, del Ayunta-
miento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Aragón número 5, de fecha 12 de enero 
de 2005 y en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza núme-
ro 20, de fecha 26 de enero de 2005, se han publicado la convoca-
toria y las bases de las pruebas selectivas para la provisión en propie-
dad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal 
funcionario.

Una plaza de Técnico de Administración General, perteneciente 
a la plantilla del Personal Funcionario. Sistema de provisión: Con-
curso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín Oficial de la provincia y 
en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ejea de los Caballeros, 1 de marzo de 2005.–El Alcalde, Eduardo 
Alonso Lizondo. 


