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Tribunal

Especialidad Dia Hora

Lugar OPI

«Energias Renovables», «Quimica Analitica»,| 25/04/05 10:00
«Tecnologia de la Combustién», «Fusién por
Confinamiento Magnético».

Biblioteconomia y Documentacién. 27/04/05 10:00

Biologia y Biomedicina. 26/04/05 10:00

Ciencias Agrarias, Recursos Naturales y Ali-| 28/04/05 11:00
mentos.

CIEMAT, Avda. Complutense, 22. Aula « D », Edificio 1 —| CIEMAT
planta 3.* Madrid.

Insto. Economia y Geografia — CSIC (Sala Seminarios). C/ CSIC
Pinar, 25. Madrid
Ctro. Humanidades (Sala 036). C/ Duque de Medinaceli, 6. CSIC
Madrid.
Insto. Economia y Geografia — CSIC. C/ Pinar, 25. Madrid. CSIC

Ciencias Fisicas y Materiales. 26/04/05 9:30 |Sala de Personal 2. planta — CSIC. C/ Serrano, 117. CSIC
Madrid.
Ciencia y Tecnologias Quimicas. 25/04/05 10:30 |Locales del CSIC. C/ Jorge Manrique, 27. Madrid. CSIC
M | N | STE R | O DE TRABAJ O oyd';n Apellidos y nombre D.N.I. de g)?clllfxasién
Y AS U NTO S S O C |A L E S 3 | Garcia Rodriguez, Alberto . . ... 44425351T A
4 |Garcia de la Rosa Carrasco, Victor

4862  RESOLUCION de 4 de marzo de 2005, del Consejo Manuel .................. 47492776F A
Econémico v Social, por la que se aprueba la lista defi- S GOl’fl’eZ Ruarfcg, Amay’a """" 03471251E A
nitiva de aspirantes admitidos, se publica la lista defini- 6 ,Gutlen’rez Arifio, Maria . ....... 528748297 A
tiva de aspirantes excluidos y se modifica el Tribunal 7 |lnigo Alvarez, Carmen ........ 9332650D A
del proceso selectivo convocado por Resolucion de 15 8 |Martin Lépez, Laia Marta . .. ... 52865187 A
de noviembre de 2004, para ingreso como personal 9 | Toledano Marin, Vicente Miguel . 65359247 A
laboral fijo con la categoria de Técnico de Apoyo B. 10 |Vidals Gonzalez, Olalla . . . . . . . . 19007805F A

Por Resolucion del Presidente del Consejo Econémico y Social de 17 » »

de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 2 de febrero), se aprobd Relacién de causas de exclusion

la lista provisional de aspirantes admitidos y se hizo puablica la relacién Codificacié Especificacion de |

de candidatos excluidos de las pruebas selectivas para ingreso como odilicacion specilicacion de "a causa

personal laboral fijo con la categoria de Técnico de Apoyo B de la Direc-

cién de Documentacién y Apoyo a los Organos del Consejo, convocadas A No aporta fotocopia compulsada del Documento de iden-

por Resolucién de 15 de noviembre de 2004 (B.O.E. de 27 de diciem- tidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

bre), concediéndose un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién en el
Boletin Oficial del Estado, para subsanar los defectos en la misma.

Transcurrido dicho plazo, examinadas las subsanaciones y efec-
tuadas las modificaciones oportunas sobre los listados iniciales,
resuelve:

Primero.-Elevar a definitiva la relacién provisional de aspirantes
excluidos y admitidos incorporando a la misma a los candidatos que
fueron en su dia omitidos o que han subsanado el error que motivé
su exclusién en dicha relacion.

La relaciéon definitiva de aspirantes admitidos se encuentra
expuesta en la sede del Consejo Econémico y Social (c/ Huertas, 73,
28014-Madrid), Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en la pagina web del Consejo.

Segundo.-Aceptar la abstencién presentada por D. Jestis Cama-
rero Santamaria como Presidente del Tribunal, por incurrir en las
causas de abstencion previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, designar a D.*
M.? Cruz Rodriguez del Cerro, Directora del Gabinete del Presidente,
que actuara en sustitucién de aquel, a D. Rodolfo Gutiérrez Palacios,
Director de Area de Estudios y Analisis, que actuara como Presidente
suplente en el Tribunal de este proceso selectivo y a D. José Antonio
Diaz Aliseda, Jefe de la Unidad de Informatica, como vocal.

Madrid, 4 de marzo de 2005.-El Presidente, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO
Lista definitiva de aspirantes excluidos y causas de exclusiéon
o:l'vd‘;n Apellidos y nombre D.N.L de E}?clilsxzi 6n
1 [Bajon Gémez, M.” del Carmen . . 09327789R A
2 | Esteban Atienza, Fernando . . . .. 7509195V A

4863 RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, del Consejo
Econémico vy Social, por la que se aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos y se publica la lista
definitiva de aspirantes excluidos al proceso selectivo
convocado por Resoluciéon de 15 de noviembre de
2004, para ingreso como personal laboral fijo con la
categoria de Técnico de Apoyo A.

Por Resolucion del Presidente del Consejo Econémico y Social
de 17 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 2 de febrero),
se aprobéd la lista provisional de aspirantes admitidos y se hizo
publica la relacién de candidatos excluidos de las pruebas selectivas
para ingreso como personal laboral fijo con la categoria de Técnico
de Apoyo A de la Direccién de Programacion de la Accién Exterior y
Relaciones Internacionales, convocadas por Resolucién de 15 de
noviembre de 2004 (B.O.E. de 29 de diciembre), concediéndose un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucién en el Boletin Oficial del Estado,
para subsanar los defectos en la misma.

Transcurrido dicho plazo, examinadas las subsanaciones y efec-
tuadas las modificaciones oportunas sobre los listados iniciales,
resuelve:

Elevar a definitiva la relacién provisional de aspirantes admitidos
incorporando a la misma a los candidatos que fueron en su dia omi-
tidos o que han subsanado el error que motivé su exclusiéon en dicha
relacion.

En dicha relacion definitiva de aspirantes se han incorporado los
candidatos que en la relacién provisional figuran excluidos por la
causa B, si bien los méritos no acreditados no seran objeto de valo-
racion en la fase de concurso.

La relaciéon definitiva de aspirantes admitidos se encuentra
expuesta en la sede del Consejo Econémico y Social (c/ Huertas, 73,
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28014-Madrid), Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas y en la pagina web del Consejo.

Madrid, 14 de marzo de 2005.-El Presidente, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO

Lista definitiva de aspirantes excluidos y causas de exclusion

Documento Causa

Apellidos y nombre de identidad |de exclusién

7243453V
33339910F
653592472

Martin Lépez, RosaM.* ............
Santamarifia Garcia, Paula . .........
Toledano Marin, Vicente Miguel ... ...

> P>

Relacién de causas de exclusion

Caodificacion Especificacién de la causa

A No aporta fotocopia compulsada del Documento de iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residencia.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2004, del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (Las
Palmas), por la que se anuncia la oferta de empleo

publico de 2004.

4864

Provincia: Las Palmas.

Corporacion: San Bartolomé de Tirajana.

Numero de cédigo territorial: 35019.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de diciembre
de 2004.)

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 1. Denomina-
cién: Auxiliar.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial Mantenimiento.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
oficios. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Maestro Albanil.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Gestiéon. N.° de vacantes: 3. Denomina-
cién: Técnico de Gestion.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Conserje.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Licenciado en Ciencias de la Informacion.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacion: Arquitecto.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Técnico Coordinacién Area Servicios Sociales.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: B. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Técnico Empresas Actividades Turisticas.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 5. Denominacién: Policia Local.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de
Extincion de Incendios. N.° de vacantes: 4. Denominaciéon: Bom-
bero.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Administrativo. N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominacién
del puesto: Programador de Gestion. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Educador Escuelas Infantiles. N.° de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Maestro Albaiil. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Auxiliar Administrativo. N.® de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial Pintor. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial Mantenimiento. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Ordenanza-Conserje. N.° de vacantes: Una.

San Bartolomé de Tirajana, 10 de diciembre de 2004.-El
Alcalde.

4865 RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Quart de Poblet (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Quart de Poblet.

Numero de cédigo territorial: 46102.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General; subescala Auxiliar. Nimero de vacantes: Tres.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Escala Administracion Espe-
cial; subescala Administrativa. Nimero de vacantes: Una.

4866 RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Almassora (Castellén), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castellén.

Corporacién: Almassora.

Numero de cédigo territorial: 12009.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 28 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denomina-
cién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistracion General, subescala Técnica. N.° de vacantes: 2. Denomina-
cién: Técnico.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Coordinador de Servi-
cios Sociales y Geriatricos.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos



