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 4436 RESOLUCIÓN de 3 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Marina de Cudeyo (Cantabria), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Marina de Cudeyo.
Número de código territorial: 39040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 3 de febrero 
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Marina de Cudeyo, 3 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4437 RESOLUCIÓN de 3 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Monóver (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Monóver.
Número de código territorial: 03089.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución Concejalía Delegada del Área de Personal 
de fecha 3 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Monóver, 3 de febrero de 2005.–El Concejal Delegado de Per-
sonal. 

 4438 RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Molina de Segura.
Número de código territorial: 30027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de febrero 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Periodista.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala  
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Técnica. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Educador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala  
Administración General; subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 4. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase: Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subinspector.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. Número de vacantes: 6. Denominación: Agente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase  
Cometidos Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Ins-
pector.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial primera. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial segunda. Número de vacantes: 1.

Molina de Segura, 4 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4439 RESOLUCIÓN de 4 de febrero de 2005, del Cabildo 
Insular de la Gomera (Santa Cruz de Tenerife), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Cabildo Insular de la Gomera.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 4 de febrero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi2 
Especiales. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente de Medio 
Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 15. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior y Curso de Agente de Empleo y 
Desarrollo Local. Denominación del puesto: Agente Empleo y Desa-
rrollo Local. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Coordina-
dor Área Actividades Culturales y Juveniles. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 2, Electrónica e Informática. Denomina-
ción del puesto: Técnico Especialista Electrónica e Informática. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Capataz. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Monitor Educación Medioambiental. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: FP 2 o equivalente. Denominación del puesto: 
Informador Turístico. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: ESO/FP 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, permiso de Con-
ducir Clases C y E. Denominación del puesto: Oficial Conductor. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad, permiso de Con-
ducir Clases C y E. Denominación del puesto: Conductor-Palista. 
Número de vacantes: 1.


