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Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Operario de Servicio, Oficial 2.ª Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico Especialista. Denominación del 
puesto: Educador Guardería. Número de vacantes: Una.

Patronato Municipal Escuela de Música

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: 
Profesor/a de flauta. Número de vacantes: Una.

Riudoms, 27 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4429 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Corduente (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Corduente
Número de código territorial: 19099.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Corduente, 28 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4430 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Salobreña (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Salobreña.
Número de código territorial: 18173.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 31 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Intervención.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Cinco. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Profesor de Instituto Nacional de 
Educación Física.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Contable.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio de Cultura.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal del Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Encargado del Parque Móvil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal del Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Oficial de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal del Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial de Jardines.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal del Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Operario de Oficios Varios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal del Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Operario de Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal del Oficios. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Oficial Electricista.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Médico (a tiempo parcial). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador Socio-Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Inspector de Obras. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo de Biblioteca (media jor-
nada). Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Informador de Oficina de Turismo. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial de Sonido e Iluminación. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Electricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Mecánico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial de Instalaciones Deportivas. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial Carpintero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado general. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Oficial de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 o equivalente. Denominación del 
puesto: Operario de Obras y Mantenimiento. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Sepulturero. Número de vacantes: Una.
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Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario de Mantenimiento de Colegios. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario de Jardines. Número de vacantes: Seis.

Salobreña, 31 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4431 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Terrassa, Gerencia Municipal de Urba-
nismo (Barcelona), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Terrassa-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2005 

(aprobada por el Resolución del Presidente de fecha 31 de enero).

Personal laboral

Nivel de titulación: Técnico Superior, especialidad Derecho. 
Denominación del puesto: Técnico del Servicio Jurídico Administra-
tivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Superior, especialidad Archivística. 
Denominación del puesto: Técnico del Servicio Jurídico Administra-
tivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio, especialidad Arquitectura. Denomina-
ción del puesto: Técnico del Servicio de Licencias y protección de la 
legalidad. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: F.P. 2, o equivalente, especialidad Adminis-
tración. Denominación del puesto: Administrativo. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1, o equivalente, especialidad Adminis-
tración. Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número 
de vacantes: Una.

Terrassa, 31 de enero de 2005.–El Presidente Delegado del Con-
sejo de Administración. 

 4432 RESOLUCIÓN  de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de La Carlota (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Córdoba.
Corporación: La Carlota.
Número de código territorial: 14017.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de fecha 1 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Policía l.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: EGB, ESO, FP1 o equivalente. Denominación 
del puesto: Encargado/a de Cementerios. Clase: Oficial. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: EGB, ESO, FP1 o equivalente. Denominación 
del puesto: Conductor/a Retroexcavadora. Clase: Oficial. Número de 
vacantes: 1.

La Carlota, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4433 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Torresandino (Burgos), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Burgos.
Corporación: Torresandino.
Número de Código Territorial: 09390.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: Operario de 
Servicios Múltiples.

Torresandino, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4434 RESOLUCIÓN  de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Joan d’Alacant (Alicante), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Sant Joan d’Alacant.
Número de código territorial: 03119.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: Oficial.

Sant Joan d’Alacant, 2 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4435 RESOLUCIÓN  de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Sant Llorenç d’Hortons (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sant Llorenç d’Hortons.
Número de código territorial: 08222.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 1. Denominación: Vigi-
lante Municipal.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
pueso: Limpiadora Escuela Beguda Alta. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Guardería Municipal. Número de 
vacantes: 1.

Sant Llorenç d’Hortons, 2 de febrero de 2005.–El Alcalde. 


