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UNIVERSIDADES

4405 RESOLUCION de 4 de febrero de 2005, de la Universidad de Lleida, por la que se publica la modificacion del plan de estudios de la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas.

Homologado por el Consejo de Coordinacién Universitaria, por acuerdo de la Comisiéon Académica de fecha 31-10-2003, la ampliaciéon de materias
optativas en el plan de estudios de Administracion y Direccion de Empresas de esta Universidad de conformidad con lo previsto en el articulo 10.2 del Real
Decreto 1497/87 (B.O.E. 14 de diciembre), se procede a su publicacion, el cual queda configurado en el anexo de esta Resolucion.

Este Rectorado ha resuelto proceder a la publicacion de la ampliacién de las materias optativas del plan de estudios la Licenciatura en Administracién
y Direccion de Empresas.

Lleida, 4 de febrero de 2005.-El Rector, Joan Vifias Salas.

ANEXO 2- C. Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE LLEIDA 1
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE )
Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas 7
Creditos totales para optativas (1) |:l
3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) ;
- por ciclo 1:|
- CUrso r____l
CREDITOS
VINCULACION A AREAS DE
DENOMINACION (2 BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
@ Totales Tedricos | Practicos/ CONOCIMIENTO (3)
clinicos
Optimizacién mediante 6 3 3 Optimizacion estadistica e investigadora mediante la simulacién Estadistica e investigacion operativa
simulacién
Fiscalidad empresarial 6 3 3 Tributacién de las rentas obtenidas por personas fisicas y entidades no Derecho Financiero y Tributario
comparada y convenios residentes en Espaiia, desde el punto de vista de la legislacion espafiola y
internacionales desde el punto de vista del Derecho Internacional Tributario.
Liderazgo empresarial 6 3 3 Jefes y lideres. Concepto de liderazgo. Estilos de liderazgo. Métodos Organizaci6én de Empresas
activos de desarrollo de liderazgo. Lider y organizacién. Lider y cambio.
Etica Empresarial 8 3 3 Objetivos de la empresa. La empresa como sistema y sus subsistemas. | Organizacién de Empresas
Toma de decisiones, ética, religion y legislacién. Métodos de ensefianza
activa para la ética empresarial. Casos concretos.
Empresa Familiar [} 3 3 Concepto de empresa familiar. Entomo econémico. Etapas evolutivas. Organizacién de Empresas
Modelos, gobierno y sucesion en la empresa familiar
Contabilidad de sociedades 6 3 3 Constitucion, fusién, disolucion y liquidacion y variaciones de capital. Economia Financiera y Contabilidad
Andlisis contable superior 6 3 3 Anilisis contable de los estados complementarios. Economia Financiera y Contabilidad

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

.(2) Se mencionard entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si ef plan de estudios configura la materia como optativa de curso o
ciclo

(3) Ljbremente decidida por la Universidad.



