
BOE núm. 60 Viernes 11 marzo 2005 8695

clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Técnico de Promoción Económica.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Director de la Piscina Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor del Área Técnica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Historia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Diseño Gráfico. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Interiores. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Derecho Usual. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Fotografía. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Profesor de Pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1. Denominación del puesto: Auxiliar de 
la Guardería Municipal. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo de Piscina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial de 2.ª de Piscina. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Oficial de 2.ª de Servicio 
de Jardines. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Coordinador del Área de Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón del Servicio de la Brigada Municipal de Obras. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón del Servicio de Limpieza Viaria. Número de 
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón del Servicio de Limpieza de Edificios Municipa-
les. Número de vacantes: 16.

Amposta, 24 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4056 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Aldeanueva de Ebro (La Rioja), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Aldeanueva de Ebro.
Número de código territorial: 26008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Vigilante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 

clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Vigilante-B.

Aldeanueva de Ebro, 25 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4057 RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Oropesa del Mar (Castellón), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Oropesa del Mar.
Número de código territorial: 12085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Asistente Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Encargado Oficina de Turismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomina-
ción: Auxiliar Operador Terminal.

Oropesa del Mar, 25 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4058 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2005, de la 
Comarca de la Ribagorza (Huesca), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huesca.
Corporación: Comarca de la Ribagorza.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 27 de enero 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura en Educación Física o tres pri-
meros años de Licenciatura Ciencias Actividad Física y del Deporte. 
Denominación del puesto: Técnico/a Deportivo. Número de vacan-
tes: Dos.

Nivel de titulación: Título de Habilitado/a o Diplomado/a en 
Educación Social o de Diplomado/a en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Educador/a Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: BUP, Bachiller, F.P. 2, Ciclos Formativos 
de F.P. de Grado Superior o equivalentes. Denominación del 
puesto: Administrativo/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: ESO, Graduado Escolar, F.P. 1, Ciclos Forma-
tivos de F.P. de Grado Medio o equivalentes. Denominación del 
puesto: Conductor-acompañante S.T.S.S. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Educación Primaria, Certificado de Escolari-
dad o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar del Servicio de 
Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: Seis.

Graus, 27 de enero de 2005.–El Presidente. 

 4059 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Granada, Agencia Provincial de 
Administración Tributaria, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Diputación Provincial, Agencia Provincial de Admi-

nistración Tributaria.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Mesa General de Negociación de la Agencia Provin-
cial de Administración Tributaria de fecha 5 de noviembre de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior de Gestión Tributa-
ria y Recaudación (Informático).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico Superior de Gestión Tributa-
ria y Recaudación (Jurídico).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 73. Denomina-
ción: Auxiliar de Gestión Tributaria y Recaudación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Agente de Gestión Tributaria y Recaudación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Denomi-
nación: Programador Operador.

Granada, 27 de enero de 2005.–El Vicepresidente. 

 4060 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Alberite (La Rioja), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: La Rioja.
Corporación: Alberite.
Número de código territorial: 26006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 28 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Personal de Oficios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Alberite, 28 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4061 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Relleu (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Relleu.
Número de Código Territorial: 03112.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 17 de diciembre de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: 3. Denomina-
ción: Auxiliar de la Policía Local.

Relleu, 31 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4062 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de La Línea de la Concepción (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Se convoca concurso-oposición para cubrir en propiedad dos 
plazas de funcionario de carrera de Auxiliar Administrativo, pertene-
cientes a la Escala de Administración General, Subescala Auxiliar, 
por turno libre.

Las bases para la provisión de estas plazas han sido publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de fecha 4 de enero de 
2005, número 2, así como en el Boletín Oficial de la Junta de Anda-
lucía de fecha 29 de diciembre de 2004, número 253.

Las solicitudes se dirigirán al Sr. Alcalde Presidente de la Corpo-
ración y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento, en 
el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al de la publi-
cación en el BOE del extracto de la convocatoria.

La Línea de la Concepción, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde, 
Juan Carlos Juárez Arriola. 

 4063 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Esparraguera (Barcelona), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Esparraguera.
Número de Código Territorial: 08076.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 27 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Agente de Policía 
Local.

Esparraguera, 2 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4064 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de Montellano (Sevilla), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Montellano.
Número de Código Territorial: 41064.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 2 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Montellano, 2 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 4065 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Villa de Don Fadrique (Toledo), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Villa de Don Fadrique.
Número de Código Territorial: 45186.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de diciembre de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador/a de edificios. Número de vacantes: 1.


