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clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Agente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 22. Denominación: Agente 
interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Conserje de Instalaciones. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador de Actos Institucionales. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, Graduado ESO 
o equivalente. Denominación del puesto: Conserje Mantenedor de 
Piscina Municipal. Número de vacantes: Una.

Salou, 17 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4052 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Calatayud (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Calatayud.
Número de código territorial: 50067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de enero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Gobierno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de la Policía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Acción Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Industria. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Urbanismo: Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Profesor 
Música Violín. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Profesor  
Música Bajo/Guitarra Eléctrica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto:  Profe-
sor Música Clarinete. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F.P. 1 Administrativo. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/ESO. Denominación del 
puesto: Oficial Albañilería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar/ESO. Denominación del 
puesto: Monitor Programa Inmigrantes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Admi-
nistrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomi-
nación del puesto: Operario Albañilería. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomi-
nación del puesto: O.S.M. Limpieza. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Ayuda a Domicilio. Número de vacantes: 
Dos.

Calatayud, 18 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4053 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Bargas (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Bargas.
Número de Código Territorial: 45019.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Policía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Bargas, 19 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 4054 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2005, de la Manco-
munidad de Municipios de «Las Villuercas» (Cáceres),  
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Mancomunidad de Municipios de «Las Villuercas».
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución del Presidente de fecha 17 de enero de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado Maquinista. Número de vacantes: 1.

Logrosán, 24 de enero de 2005.–El Presidente. 

 4055 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Amposta (Tarragona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Amposta.
Número de código territorial: 43014.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 21 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Cinco. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 


