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DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIALIDAD PUNTUACION

35469384 SENORANS CRESPO, LUIS . .. ...t M 56,68
34873190 NOVOA GOMEZ, DAVID JOSE . .. ........ .. ... I 55,75
50218905 MANSO BALTAR, JUANAMARIA ... ... ... .. I 55,62
35459319 SANCHEZ FREIRIA, ANTONIO . ..........iiiiiienennnn. I 55,55
33299093 SANTISO PEREZ, MANUELANGEL . ....................... I 54,85
33305208 CALVO CURIEL, ENRIQUE . ......... ... ..ttt I 54,63
44381722 SERNA GALLEGO, GERARDO . ........... ... i, I 54,47
37365985 CASTANO SANCHEZ, RAMON . ...... ...ttt I 54,20
76942135 GARCIA MOIRON, BORJA ... ... ittt iiieeaann M 53,78
816901 LAZARO LOPEZ, ALBERTO . . . . . ... i i e I 52,57
35463369 ESCOBAR MARTINEZ, ANTONIO ..............0ciiiuuuun... M 51,71
34990388 PEREZ MOSQUERA, MARIALAURA ...... ... ... ... I 51,05
78707393 MORENO TORRES, JORGEJESUS ........................ M 50,84
52814941 PINAR VALERA, MIGUELANGEL . . ... ........ ... u... M 50,47
35453855 LOUREIRO LOPEZ, VICTOR . ... ... ...t M 50,27
36135106 GONZALEZ CAMESELLE, ELOY ............c0iuiiiinnnnn. I 50,06
78734341 CORDEIRO PAREDES, CARLOS .......... ... iiiiieenn.. M 49,98
51358721 PEREZ SANCHEZ, JULIAN . ... ... ..t M 49,63
52985712 SANCHEZ ESPEJO, CAROLINA . . ... . ... i I 49,11
32782366 DOVAL TEMPRANO, ANAMARIA ........ ... . ... I 49,02
36122830 FRANCO HERMIDA,EMILIO ................0iiiiieunnn.. M 47,97
13940397 CABEZADIAZ,DAVID . . . ... et e e I 46,43
44446284 AMARO GALVEZ, JAVIER . ......... ... ... M 45,46
70979134 GARCIA JUAN, MIGUELANGEL .......................... M 44,61
44038510 PERINAN TAMARIZ-MARTEL, LUIS ........................ M 43,95
7233918 CERRO SALADO, JOSEANTONIO ...........ciiiuieenn.. I 42,40

ANEXO II la Secretaria General para la Administracion Puablica prevista en el

articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-

DON/dOMA ..cevvueiiiiiiieeeeiiieeeeeieeeeeee e ee e e e e e e e aa e e eaananas , cio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Pues-

con domicilio en
y documento de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Cuerpo ,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Don/doiia
con domicilio en
v documento de identidad niimero
declara comprometerse a portar armas en el ejercicio de sus funcio-
nes, en los términos en que se disponga por los responsables de las
Unidades en que preste servicio, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del CueIPO .......ccevuiiiiiiiiiiiiiiieiie e .

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/568/2005, de 2 de marzo, por la que se
convoca el concurso (1/05), para la provisién de pues-
tos de Jefes de Equipo de Inspeccién en el Departa-
mento.

4045

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacién de

tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril), ha
dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Jefe de
Equipo de Inspeccién que se relacionan en el Anexo I a esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.-1. Podréan participar en este concurso los funciona-
rios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
altimo puesto de trabajo obtenido salvo que estén destinados en este
Ministerio o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares, durante el periodo de excedencia, sélo podran partici-
par si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que estén destinados en este
Ministerio.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podran participar en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesién de su ultimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion familiar
solo podran participar, si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.



BOE num. 60

Viernes 11 marzo 2005 8667

Valoracién de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo:

a) Por haber desempeiiado el puesto de Jefe de Inspeccién o
Jefe Adjunto a Direcciones Provinciales o puestos directivos en la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
durante un periodo minimo de dos afios, con o sin soluciéon de conti-
nuidad: 1,30 puntos. i

b) Por haber desempenado el puesto de Jefe de Area de Inspec-
cién, durante un periodo minimo de dos afios, con o sin solucién de
continuidad: 1,20 puntos.

c) Por haber desempeiiado el puesto de Jefe de Equipo, durante
un periodo minimo de dos afios, con o sin solucién de continuidad:
1,10 puntos.

d) Por haber desempeiiado el puesto de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, durante un periodo minimo de cuatro afios, con o
sin solucién de continuidad: 1 punto.

No se valorara el desempefio en funciones, ni en comisiéon de
servicio, de estos puestos de trabajo.

Cuando en un funcionario concurran dos o mas méritos especifi-
cos, sélo se tendra en cuenta aquel que implique mayor puntuacion.

Los periodos de tiempo inferiores a dos afios prestados en cual-
quier puesto de los sefialados podran ser utilizados, a peticion de los
interesados, para completar el periodo minimo en puestos inferiores
segln el orden que figura en este apartado.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel 25
6 26: 2,10 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel 27:
2,20 puntos.

Por estar en posesion del grado personal consolidado de nivel 28:
2,30 puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel 29
6 30: 2,40 puntos.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

a) Por el desempeiio actual, prestando servicios de forma inin-
terrumpida durante un minimo de dos afios, desde puesto de nivel 26
o superior en el Departamento o propio del Cuerpo de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social: 2 puntos.

b) Por estar desempefiando puesto de trabajo en la misma Ins-
peccion a la que se concursa: 1 punto.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales o de exce-
dencia por cuidado de familiares, asi como los que desempefien
puesto en comision de servicios, seran valorados por este apartado
en funcién del puesto que tengan reservado en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigiiedad:

Se valorara por afio completo de servicio hasta un maximo de
tres puntos con arreglo al siguiente baremo:

0,10 puntos por afio completo de servicio en el Grupo A.

0,07 puntos por afio completo de servicio en el Grupo B.

0,04 puntos por afio completo de servicio en los Grupos C, D
vy E.

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de
titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de servicio,
en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente superior a los
que haya pertenecido el solicitante.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre. No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracién los correspondientes méritos, no obtengan
un minimo de 2,20 puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que

figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por las
Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subde-
legaciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en servicios periféricos de
ambito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo
destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Minis-
terio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria en sus
distintas modalidades y excedencia forzosa: Subdireccion General de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
vy 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

4. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publicacio-
nes, trabajos, etc.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
Anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General (Calle
Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud la adaptacién del puesto o de los puestos de tra-
bajo solicitados debiendo acompanar a la solicitud informe expedido
por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacién y la compatibilidad con el desempeiio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios podran
condicionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al
hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos.

Quienes se acojan a esta peticién deberéan acompanar a su soli-
citud fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma convo-
catoria.

Comisién de Valoracién

Quinta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira, que podra ser sustituida por
el Subdirector General Adjunto; tres vocales en representacién de la
Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
tres en representacion de la Subsecretaria, de los cuales uno actuara
como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que
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cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito de este concurso.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual al exigido para los puestos con-
vocados.

Prioridad en la adjudicacién de destino

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida segiin el baremo de
la Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de
carrera se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho
Cuerpo.

Plazo de resolucion

Séptima.—-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior a
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de
presentacién de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la resolucién se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administra-
cién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres yv mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en
este caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Novena.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-

cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicaciéon.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
General para la Administracién Publica, podra aplazarse la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte
dias habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los intere-
sados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién,
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Boletin Oficial del
Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida potestativamente, con
caracter previo, en reposiciéon ante este Ministerio en el plazo de un
mes, contado igualmente desde el dia siguiente a su publicacion,
segun los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, segun la redaccion dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 2 de marzo de 2005.-P.D. (Orden 21 de mayo de 1996,
B.O.E. 27 de mayo de 1996), la Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |

Concurso 1/05

ORDEN

CENTRQ DIRECTIVO
DENGMINAGION PUESTQ DE
TRABAJO

N°
PUESTCS

LOCALIDAD

GRUFO

NIVEL
ch.

C.ESPECIFICO
ANUAL

ADSC

w

o

7

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJQ ¥ SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ALAVA
- Jefe Equipo Inspeccion

3547735

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ¥ SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ALAVA
- Jefe Equipo Inspeccicn

93249

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BADAJODZ
- Jefe Equipo Inspeccion

2239088

INSPECGION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BALEARES
- Jefe Equipe Inspeccion

2UH7170

INSPECCION PROVINGIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BALEARES
- Jefe Equipo Inspeccidn

4145079

NSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ¥ SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA
- Jefe Equipo Inspecaién

4354571

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA
- Jefe Equipo inspeccion

Z830829

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BARCELDNA
- Jefe Equipo Inspeccian

4689572

INSPECCION PROVINGIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA
- Jefe Equipo Inspeccion

4248190

INSPECCION PROVINGIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOTIAL DE BARCELONA
- Jefe Equipg Inspeccitn

1859865

INSFECCION PROVINCIAL DE TRABAJD Y SEGU.
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA
- Jefe Equips Wnspeccion

3156783

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU.
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA
- Jefe Equipo inspescion

2539040

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE BARCELONA .
- Jefe Equipo Inspecciin

3274507 .

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD BOCIAL DE CASTELLON
- Jefe Equipo Inspeccién

BYD27S

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJC Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE GRANADA
- Jefe Equipo Inspeccidn

4378258

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SQCIAL BE GRANADA
- Jefe Equipo Inspeccidn

3722117

INSPECCION PROVINGIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE GUADALAJARA
- Jefe Equipo Inspecaidn

781538

Witoria

Vitoria

Badajoz

Paima de Malloica

Palma de Mallorca

Barcelona

Barcelona

Barcalona

Bargcslona

Bareslona

Barcelona

Barcelona

Barceiona

Castelion da 2
Flana

Granada

Granada

Guadalajara

A

28

28

28

8

28

28

28

28

28

28

i

28

28

28

28

13.792,80

13.782,80

13.752,80

1379280

1379280

13.792,80

13.792,80

13.792,80

13792,80

13.792,80

13.792.80

13.792,80

1379280

13.792,80

13749280

13,792,580

13.792,80

1502

1502

1502

1502

1802

1802

1502

1502

502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502
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ﬂ(}
ORDEN

CENTRO DIRECTIVD
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAICQ

NO
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPC

NIVEL
cn.

C. ESPECIFICO
ANUAL

ADSC

20

21

22

[av]
95

25

28

32

33

NSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJG Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE GUIPUZCOA
- Jefe Equipo Inspeccion

728893

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJQ Y SEGU-
RIDAD SCCIAL DE LA RIOJA
- Jefe Equipo inspeccidn

3997045

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJQ Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Jefe Equipo inspecgién

1833723
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL NE MADRID
- Jefe Equipo Iaspeccion

1705732

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE MADRID
- Jefe Equipo Inspecdién

1808161

INSPECCION PROVINGIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE MALAGA
- Jefe Equipe Inspeceion

3418065

i INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJC Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE QURENSE

- Jefe Equipo Inspeccidn

1532058
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJQ Y SEGU.
RIDAD SOCIAL DE LAS PALMAS
- Jefe Equipc inspeccian

1822564

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE SALAMANCA
- Jefe Equipo Inspeccion

3280403

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJD ¥ SEGU-
RIDAD SOCIAL DE CANTABRIA
- Jefe Equipo inspaceion

11RRQAR

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SQUIAL DE SEVILLA
- Jefe Equipo Inspeccidn

1568508

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE SEVILLA
- Jefe Equipo Inspeccian

3623582

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y BEGU-
RIDAD SOCIAL DE TARRAGONA
- Jefe Equipo Inspeceion

764261

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGLU-
RIDAD SOCIAL DE TERUEL
- Jefe Equlpe Inspeccidn

4256284

INSPECCION PROVINGIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE TOLEDC
- Jefe Equipo Inspeccidn

4685494

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE ZARAGOZA
- Jefe Equipo Inspeccién

3064057

San Sebastian

Logrofic

Madrid

Madrid

Madnd

Malaga

Qurense

Las Paimas

Gran Canaria

Salamanca

Santander

Sevilla

Sevilia

Tarragona

Teruel

Toledo

Zaragoza

de

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

28

8

13.792,80
13.792,80
13.752,80

13.792.80
13.792.80
13.792.80

15.792,80

13.792.80

13.792,80

13.792,80
13,792,680
13.7¢2.80
13.792.80
13.742,80

13.792.80

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502

1502:

Cuerpo Supericr de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

CARACTERISTICAS DEL PUESTS !

Dirigir, organizar y planificar el trabajo de un equipe de Subinspectores de Emplec y Seguridad Sccial, visando, en su
caso, las actas de infraccion y kguidacion por ellos extendidas.
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ANEXO I

MINISTERIO

£ERT F!CG Que segun los amiscegentes obrantes en este Centro, & funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.~ DATOS PERSONALES

Ageliidos ¥ Nombre .. e
Cuerpo 0 Escala i Grupo:

Administracion a la que pertenece { 1] o sziacaan Academica: (2} .

NRP

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

83 Servicio Activo {3 Servicios Especiales 3 Servicios CC.AA, £3 Suspension firma de funciones: Fecha terming-
Fecha Traslado: ..., DECIAN PENODO SUSPENSTEN. v v ers e

L] Excedenciz voluntaria Art. 25.3. ap. ... Ley 30/84 [} Excedencia para ef cuidado de familiares, articule 29.4 Ley 30/84:  Toma posesion tltime
Fecha case $ervicio 8CV0 oo e desting definitive: ... ... Fechaceseservicicactive {3} . ... . ..

5 Ofras situaciones:
3.- DESTIND

3.1 DESTING DEFINITIVG (4]
Minigterio/Secretaria de Esiado, dsgamsms Delegacién o Direccidn Periférica, Comuinidad Auttnoma, Carporacitn Local:

Da‘tsrmnacwa de} Pue&c.

Municipio: .. - . Fecha 0ma POSOSINE ..o Nivel def Puesto) ..o,
3.2 DESTING PFEO‘V S;ONAL {

aj  Comisidn de Servicios en ( Bl i . Benominacion del PUBSIOL ... i
Municipio: . ”ec“a Lc”.a ;GS@QK};: ........................... Mivel del Puesio. .

0} Remgrese con ca:actef ;va;s.oﬂai e ..............................................................................................................................................
Municipio: Facha 10Ma POSESION. ..ot Nivel dal Puestio) e e

o} Supuestos grevasias enelarl 53 de Reglamema
de Provision: [ Por cese o remocion def puesio [ Por supresion del Puesto

4. MERITOS {7)

41 Grade Personall oo Ferha conSOlIAAGION. {8 ) ..t
4.2, Pueslos desempefiados sxciuido o desting actual { 3) Tiempo
Denominasion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel GO, {Afics, Meses, Dias)

4.3 Curscs superados y gus guarden relaciin con ef puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria
Cursos Ceniro

:4.4. AP’ igledad: T‘empo de SerVicios | ecencajdos an a Admm strac%cﬁ dﬂ Estado, Aﬁtmcr*a o LGCG.; ha.‘ﬁa éa ‘e,na ae I:Lii"fICaCuF 3e ‘a :mwcatrr a
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dizs

Total zfios de servicion { 10)

CERTIFICACION que expido a peticion dal interesado y para que surta efecto en el concursn convocado por
e, L8 TEERE L e BOE e

CBSERYACIONES AL DORSO: sl 00 NO
(Lugar, fecha, firma y selloj
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Observagiongs

INSTRUCCIONES:

1 Especificar la Administracion a ia que perienece el Cuerpo o escala, uliizanda las siguientes siglas:
¢ - Adminisiracion det Estado
A Autondmica
L - Local
$ . Segurided Social

4] $oio cuando consten en 6! expediente, en ot caso, deberdn acreditarse por ¢! interesado mediate Ia dosumentacion pertinente.

(&)1 Si g hubiera Fanscurido un 870 desde 1a fecha del cese deberd cumplmentarse ol apariado 3.1%

@ Pusstos de irabajo oblenidos por concurss, lbre designacin y nuevg ingreso.

53] Supuestos de adscripoion provisional por reingreso af servicio active, comisién de servicios, v los previstus en ¢ arl 83 a} y b} del Reglemento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

{8} $i se desempeiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto al que estd adstrile con cardeler
definftive of funcionaria, expresados en e apanade 3.1.

73 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en lg convocatona.

G D hafiarse et reconocimienta del grado en ramitacion, o interesado deberd aporter certificacion expedida por &l drgane compstente.

{9 Los que figuren en &f expediente referidos a los Giimos cinco afics. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacionss acreditatives de

fos restantes servicios gue hubieran prestads.

{16} Si e funcionars completara un aAo entre la fechs de publicacitn de Ia convocaloris ¥ la fecha de finalizacidn def plaro de presentacidn de
instancias, debera hacerse constar en Observadones,

{15} Este recuadro ¢ la pare no ulifizada del mismo debera cruzarss por ia autoridad que certifca,
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Seficitud de parlicipacion en ef concurso para ia provision de puestos de trabajo en e Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convacado por Orden de
fecha ... e [ BOE i)

i . PATOS PERSONALES

ANEXO

!

Primer Apeilide

Segundo Apellide Nombre

DN Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigo Postal

Localidad Provincia

Teléfono de contacto (con prefijc}

li : DATQS PROFESICNALES

Cuerpe o Escala NRP. Grupo
Situacién Administrativa Fecha toma de Posesién puesto actual
O activo LI OHras 488PEGHICETY . .vrermecvssssmeernssen s srmssssssesssssssssess s

Denominacion del puesto que desempefia

Ministerio, Organismo o Agtonomia

Nivel Grado Localidac

Provincia

aios, ... Mesesy ... dias.
Soficto que los ... afios, ... MESES Y ...

Alos efectos establecidos er ia base 22.1°, hago constar aue he desempefiado el puesto de ...

dias prestados en el puestn de ..o i

sefalade al obeto de compietar et perfode minimo establecide en el apartado ....).
r

; Adaptacién puesto por discapacided 81 3 NO O | Solficitud condicional convivencia famifar 8 O No O
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or Pref. N. Crien Denominacitn puesto de frabajo Nivel C.Especifico. anual Localidad
: o Méritos Grado Puesto Misma -
e " i Especificos Actual Inspeccién Antigiedad

. RESERVADO . .|

ADMINISTRACION .. .
Ef s e B [ R « - S

Firma,
STERIC O TRABAJO ¥ ASUNTOS S < ZBO7Y ADRID

direceiGn General de Recursos Humanes;




