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Orden Apellidos y nombre DNI

Beca D. Calidad y evaluacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional

1.° |Rubio Roldan, Maria ........................ 47015302
2.° | Sacristan Romero, Francisco ................. 33504504
3.° | Arranz de la Torre, Susana ................... 26231371
4.° | Pizarro Gutiérrez, Carlos ..................... 78895645
5. | Bermudez Santos, Rosalia .................... 35467266
6.° |Mancebo Azor, Rafael ....................... 52510227
7.° | Vico Becerra, José Manuel ................... 74642331
8. | Cuevas Garcia, Liselotte ..................... 51414737
9.° | Calvillo Acebo, Sonia ........................ 70876560
10.° | Pérez Sanz, Hilario .......................... 44285496
11.° | Aventin Ballarin, Vanessa .................... 73199169
12.° |Rodriguez Brito, Manuel ..................... 78562484
13.° |Pérez Rojas,Isabel .......................... 50100895
14.° | Pérez Marquez, Mariadel Mar ................ 48872391
15.° | Navarro Asencio, Enrique .................... 48359444
16.° |Presa Olmo, FranciscoJosé .................. 78684898

ANEXO III

Las solicitudes excluidas, tanto de forma total como parcial, se
encuentran expuestas en el tablén de anuncios del Instituto Nacional de
las Cualificaciones, en Madrid, Calle Rafael Calvo, 18, 3.* planta, en el que
se indican las causas de exclusion en cada caso. La lista también podra
ser consultada telematicamente en la pagina web del INCUAL: http://
wwwn.mec.es/educa/incual.

4004  RESOLUCION de 22 de febrero de 2005, de la Presidencia

del Consejo Superior de Deportes, por la que se publica la
modificacion de los Estatutos de la Federacion Espanola
de Orientacion.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 10.2.b de la
Ley 10/1990, de 15 de Octubre del Deporte, la Comision Directiva del Con-
sejo Superior de Deportes, en su sesion de 15 de diciembre de 2004, ha
aprobado definitivamente la modificacion de los Estatutos de la Federa-
cién Espaiola de Orientacion y autorizado su inscripcion en el Registro
de Asociaciones Deportivas.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley del
Deporte y articulo 12.3 del Real Decreto 1835/1991, de 20 de Diciembre,
sobre Federaciones deportivas espaiolas, procede la publicacion en el
B.O.E. de los Estatutos de los mismos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado acuerda:

Disponer la publicacién de la modificacion de los Estatutos de la Fede-
raciéon Espainola de Orientacion contenidos en el anexo a la presente
Resolucion.

Madrid, 22 de febrero de 2005.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Jaime LissavetzKky Diez.

ANEXO

Modificacion de los Estatutos de la Federacion Espaiola
de Orientacion

Se introducen las siguientes modificaciones:
Articulos 2.1, 2.3 y 46.2, que quedan redactados del siguiente modo:

«Articulo 2.

1. La modalidad deportiva que compete a la FEDO es la Orientacion en
cualquiera de las especialidades fijadas por la Federacion Internacional de Orien-
tacion, y actividades en las cuales la orientacion sea la base de la competicion.

3. LaFEDO tiene su sede en la Comunidad de Madrid y su domicilio
Social se establece en la calle Arcas del Agua, s/n, Pabellén Cerro Buena-
vista, CP 28904 Getafe (Madrid), pudiendo ser cambiado por acuerdo de
la Asamblea General.»

«Articulo 46.

2. En caso de disolucion de la FEDO, su patrimonio neto, si lo
hubiere, se destinara en su totalidad, a los fines que designe el Consejo
Superior de Deportes dentro de las entidades previstas en el art. 2 de la
Ley 49/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.»

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de febrero de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de Colabora-
cion suscrito entre el Instituto de la Mugjer y la Comunidad
Autonoma de Cantabria, sobre cooperacion en programas y
actuaciones dirigidos especificamente a las mugjeres.

4005

Suscrito el Convenio especifico 2004, que desarrolla el Convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigi-
dos especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, a 16 de febrero de 2005.—El Secretario general técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio Especifico 2004, que desarrolla el Convenio de Colabo-

racion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Aut6-

noma de Cantabria, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 29 de noviembre de 2004.

SE REUNEN

De una parte, D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora general del Ins-
tituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada
mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo (BOE n.° 124, de 22 de
mayo de 2004), en nombre y representacion del citado Organismo Aut6-
nomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 758/1996, de 5 de
mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Real Decreto 774/1997, de 30
de mayo; Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la anterior.

Y de otra, 1a Excma. Sra. D.” Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresidentay
Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos del Gobierno
de Cantabria, en nombre y representacion de éste, con NIF: S3933002B, y
con sede en Casimiro Sainz 4, 39004 Santander, facultada para la celebra-
cién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 1.2 en el
Decreto 55/2003, de 11 de julio, habilitada para suscribir el presente Con-
venio en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno, el dia 9
de septiembre de 2004.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio especifico se fundamenta en el
Convenio de colaboracién suscrito, el 11 de mayo de 1991, para llevar a
cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos del Gobierno de Cantabria, como Organismos com-
petentes en materia de politicas para las mujeres.

Que, en la actualidad, por Decreto 55/2003, de 11 de julio, por el que se
modifica el Decreto 52/2003, de 3 de julio, de reorganizacion de la Vicepre-
sidencia y de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria, se constituye la Consejeria de Relaciones Institucio-
nales y Asuntos Europeos, que asume las funciones y competencias en
materia de mujer.

Por ello, corresponde a la actual Consejeria de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la Mujer, ejer-
cer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de mujeres, para dar
cumplimiento a los compromisos que se deriven del citado Convenio.

Segundo.-Que, de conformidad con lo establecido en la clausula
segunda del Convenio de colaboracion suscrito el 11 de mayo de 1991, los
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programas que se llevaran a cabo, en el ejercicio de 2004, y que se reflejan
en el presente Convenio especifico, son conformes con la propuesta ela-
borada por la Comisién de Seguimiento, en reunién celebrada el dia 1 de
abril de 2004.

Tercero.—Ambas partes declaran que, para la realizacién de los progra-
mas contenidos en el presente Convenio, existe crédito suficiente para el
presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley de 13 de
enero de 1999, habilita a la Administracion General de Estado y a los
Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas, para celebrar Con-
venios de colaboracion entre si, y en el ambito de sus respectivas compe-
tencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye, del ambito de
aplicacion de la ley citada, los Convenios de colaboracion que celebre la
Administracion General del Estado o sus Organismos Auténomos con las
Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administraciéon Autoné-
mica de Cantabria, a través de la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos, estan habilitadas para la suscripciéon de este Conve-
nio especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la resolucion
de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso
seran de aplicacién los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000.

Quinto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboraciéon con la Conseje-
ria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, para desarrollar los proyectos que mas adelante
se resenan.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo seis
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.-La Administracion General del Estado y la Comunidad Auto-
noma de Cantabria realizaran, en 2004, los siguientes programas seleccio-
nados de comin acuerdo:

1. Cursos de formacion:

1.1 Acciones.—Como en afos anteriores, el Instituto de la Mujer va a
promover acciones formativas, dirigidas a colectivos de mujeres y a pro-
fesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio, para cuyo
desarrollo se cuenta con la colaboracion de los Organismos de igualdad
de las Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la
Mujer.

1.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, con la rea-
lizacién de este programa, son, entre otros: mejorar la cualificacion,
adaptar la formacion a las necesidades del mercado de trabajo, diversifi-
car la formacion y proporcionar formacién especializada.

1.3 Cursos.—Dentro de este programa, se llevaran a cabo cursos diri-
gidos a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo, entre otros, con-
siste en facilitar su insercién laboral, adaptando la formacién a las nece-
sidades del mercado de trabajo.

1.4 Organizaciéon.—Ambas partes colaboraran con los medios persona-
les, materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

1.5 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer, a través de la
asistencia técnica de las empresas adjudicatarias de los contratos, por
medio de concurso publico, se hace cargo, directamente, de los gastos de
la organizacion y ejecucion de los cursos impartidos a todas las beneficia-
rias residentes en las Comunidades Auténomas que participan en el pro-
grama, entre las que se encuentra la Comunidad Auténoma de Cantabria.
El importe total de licitacién ha ascendido a un millén cuatrocientos un
mil setecientos setenta euros (1.401.770,00 €).

Por su parte, la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, a través de la Direccion General de la Mujer, colaborara en la
difusion y coordinacion de las acciones del programa que se ejecuten en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Acciones para mujeres emprendedoras y empresarias.—El Insti-
tuto de la Mujer y la Comunidad Autonoma de Cantabria tienen el obje-

tivo de promover el espiritu emprendedor y la actividad empresarial de
las mujeres; por ello, y dada la gran aceptacion obtenida en ejercicios
anteriores con las acciones llevadas a cabo con mujeres emprendedoras
y empresarias en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, ambas
partes han acordado continuar colaborando, conjuntamente, en favor de
la promocién de estas mujeres en el afio 2004.

2.1 Acciones.—En el presente ejercicio, se van a seguir desarrollando
acciones formativas, de insercion laboral, asistencia técnica continuada,
sensibilizacién y asociacionismo, dirigidas a mujeres emprendedoras y
empresarias, contando con la colaboracion de profesionales expertos en
la materia, cuyos servicios seran gestionados por la Consejeria de Rela-
ciones Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion Gene-
ral de la Mujer.

2.2 Objetivos.—-Los objetivos que se pretenden conseguir son, entre
otros: mejorar la cualificacion y adaptar la formacion a las necesidades de
este colectivo de mujeres para que puedan llevar a cabo con €éxito sus
proyectos empresariales y consolidar sus empresas, favorecer la inser-
cién laboral a través del autoempleo, reforzar las iniciativas empresaria-
les mediante apoyo y asistencia técnica personalizada, fomentar y difun-
dir las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
fomentar el asociacionismo entre mujeres con iniciativas empresariales.

2.3 Organizacién.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la ejecucion del programa.

El Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucién del
mismo y facilitara los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccion General de la Mujer, realizara, en el ejercicio 2004,
la gestion de los oportunos expedientes de gasto para la adecuada ejecu-
cién del programa.

2.4 Condiciones econémicas.—El costo total del proyecto asciende a
doscientos diez mil trescientos cincuenta y cuatro euros (210.354,00 €),
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de Cuarenta y
cinco mil setenta euros (45.070,00 €) y la Consejeria de Relaciones Insti-
tucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la
Mujer, aportara la cantidad de ciento sesenta y cinco mil doscientos
ochenta y cuatro euros (165.284,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos
ocasionados por las acciones formativas, de insercion laboral, de asisten-
cia técnica continuada, de sensibilizacién y fomento del asociacionismo,
dirigidas a mujeres emprendedoras y empresarias, realizadas por profe-
sionales expertos en la materia.

3. Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas y/o hijos
menores, exclusivamente a su cargo.—Como en anos anteriores, el Insti-
tuto de la Mujer efectuara la convocatoria de plazas para participar en el
programa de estancias de tiempo libre, dirigido a mujeres solas con hijas
y/o hijos menores, exclusivamente a su cargo, en situacion de precariedad
econdémica y social, que se realizara en el segundo semestre de 2004.

El programa consiste en la estancia de las beneficiarias acompanadas
por sus hijas y/o hijos en un hotel de una localidad costera, durante diez
dias, en régimen de pensién completa, con actividades complementarias,
tanto para las madres como para sus hijas/os.

Se lleva a cabo en colaboracion con los Organismos de Igualdad de las
Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Relaciones Institucio-
nales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la Mujer.

3.1 La Administraciéon General del Estado, a través del Instituto de la
Mujer, realiza:

La convocatoria para la concesion de las plazas de estancias de tiempo
libre, a través de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

La prestacion de los servicios de alojamiento, manutencién, péliza de
seguro, coctel de clausura y transporte al mismo, por medio de un con-
trato con una empresa especializada, a través de concurso publico.

La gestion del suministro de diverso material de propaganda, relacio-
nado con el programa.

La resolucion de concesion de las plazas convocadas, a propuesta la
Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a través de
la Direccion General de la Mujer.

3.2 La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,
a través de la Direccion General de la Mujer realiza:

La difusion de la convocatoria entre las mujeres residentes en su terri-
torio.

La recepcion y baremacion de las solicitudes.

La contratacion del medio de transporte necesario para el traslado de
las personas beneficiarias y de las monitoras, desde su residencia habi-
tual, hasta la localidad donde se realiza el programa.

La contratacion de las monitoras.
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La propuesta de concesion a las beneficiarias, a través de la Comisién
correspondiente, para elevarla a la Directora General del Instituto de la
Mujer, con, al menos, siete dias de antelacion a la fecha del inicio de las
estancias.

La elaboracién de una memoria de las estancias, al finalizar el pro-
grama, en un plazo maximo de dos meses.

3.3 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer, por medio de
la asistencia técnica de la empresa adjudicataria del contrato, se hace
cargo, directamente, de los gastos de alojamiento, manutencion, poliza de
seguro, coctel de clausura y transporte, en autocar, al coctel, si proce-
diera desplazarse, de las mujeres, de las/ los menores y las monitoras de
todas las Comunidades Auténomas que participan en el programa. El
importe total de licitacion, por estos conceptos, asciende a quinientos
quince mil novecientos cincuenta y dos euros con sesenta y tres céntimos
(515.952,63 €).

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccion General de la Mujer, se hace cargo, por su parte, de
los gastos de transporte por el traslado de las personas beneficiarias y de
las/los monitoras/es de esta Comunidad Auténoma, desde el lugar de pro-
cedencia al destino y viceversa, material para actividades y el pago de las
monitoras, con un presupuesto de diez mil novecientos veinte euros
(10.920,00 €). los gastos que sobrepasen la cantidad presupuestada por
los mismos conceptos son por cuenta de la Consejeria De Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la
Mujer.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divulga-
tivo, relacionado con el programa. Este servicio y el traslado de dicho
material a los hoteles donde estén hospedadas las beneficiarias lo con-
trata, directamente, el Instituto de la Mujer. Del importe total del gasto de
este concepto, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de once mil
euros (11.000,00 €). Por su parte, la Consejeria de Relaciones Instituciona-
les y Asuntos Europeos, a través de la Direccién General de la Mujer
aportara, por este concepto, la cantidad de doscientos un euros con vein-
ticinco céntimos (201,25 €).

Las cantidades correspondientes que aporta cada Organismo seran
abonadas, directamente, a la empresa suministradora.

Segunda.—En el caso de que el costo total del programa 2, fuera supe-
rior al estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la cantidad
a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al esti-
pulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que
corresponde aportar a ambos Organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente Convenio especifico.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccion General de la Mujer, debera acreditar que el
importe total del programa 2, resenado en la cldusula segunda, ha sido
destinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la
interventor/a del Organismo, y reintegrar el sobrante, si procediera, antes
del dia 30 de diciembre de 2004.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del Organismo para 2004,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa N.° 2: Aplicacién presupuestaria 19.105.323b.226.10.
Programa N.° 1 y 3: Aplicacion presupuestaria 19.105.323b.227.06.

Todas las cantidades correspondientes a la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la
Mujer, se imputaran, con cargo a su presupuesto de gastos para 2004, a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa N.° 2: Aplicacién presupuestaria 03.05.323b.642
Programa N.° 3: Aplicacién presupuestaria 03.05.323¢.482

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos Organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comisién de
Seguimiento.

Ademas, 1a Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,
através de la Direccion General de la Mujer, se compromete a entregar al
Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas en la eje-
cucién del Convenio.

Séptima.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acredi-
tacion econémica del programa, por parte de la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la
Mujer. Si fuera necesario, se podra solicitar una prorroga para el plazo de
justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafos y perjuicios que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte.

El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Relaciones Institu-
cionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la
Mujer, determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la
Mujer, las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los daios y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resoluciéon el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en €l contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucién de las dudas que pudieran presentarse, por los princi-
pios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.—La Directora general del Instituto de la Mujer, Rosa
Maria Peris Cervera.—La Vicepresidenta y Consejera de Relaciones Insti-
tucionales y Asuntos Europeos, Dolores Gorostiaga Saiz.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto de la Juventud del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Autonoma de Cataluiia, sobre la realizacion del Programa
Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

Suscrito con fecha 30 de diciembre de 2004 Convenio de Colaboracion
entre el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Generalidad de Cataluiia, sobre realizacion del programa
denominado «Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler», y en cumplimiento de
lo dispuesto en el punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos
Madrid, 14 de febrero de 2005.-El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud del

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Generalidad de Cata-

luna, sobre la realizacion del Programa Bolsa de Vivienda Joven
en Alquiler

En Madrid, a 30 de diciembre de 2004.

REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Diia. Leire Iglesias Santiago, sin obligaciéon
de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el ejerci-
cio de su cargo.

Y, de otra parte, Marta Rosas Cortada, sin obligacion de manifestar sus
circunstancias personales por comparecer en el ejercicio de su cargo.

INTERVIENEN

La Ilma. Sra. Diia. Leire Iglesias Santiago, como Directora General del
Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de abril, (Boletin Oficial del
Estado nim. 106 de 1 de mayo), en nombre y representacion del Instituto
de la Juventud, segin las competencias que le corresponden a tenor de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional decimotercera de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,



