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ANEXO 3
Baremo de méritos

Total: 30 Puntos.
Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cie-
rre del plazo de presentacién de instancias.

A) Meritos relacionados con la situacién personal del/de la
funcionario/a:

1. Valoracién de antigiiedad (méaximo 4 puntos) (13%).

1.1 Se valorara a razén de 0,18 puntos por afio completo de
servicios reconocidos en la ULPGC.

1.2 Se valorara a razén de 0,09 puntos por afio completo de
servicios reconocidos en cualquier administracion.

1.3 No se computaran a efectos de antigiiledad, servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Valoracién del grado personal (maximo 3 puntos) (10%).

2.1 Por tener reconocido un grado personal igual o superior al
del puesto solicitado: 3,00 puntos.

2.2 Por tener reconocido un grado personal inferior en un nivel
al del puesto solicitado: 2,75 puntos.

2.3 Por tener reconocido un grado personal inferior en dos
niveles al del puesto solicitado: 2,50 puntos.

2.4 Por tener reconocido un grado personal inferior en tres
niveles al del puesto solicitado: 2,25 puntos.

2.5 Por tener reconocido un grado personal inferior en cuatro
niveles al del puesto solicitado: 2,00 puntos.

2.6 Por tener reconocido un grado personal inferior en cinco
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

B) Meéritos relacionados con el puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado en comision de servicios se computara
como desempeifio del puesto desde el que se origina dicha comision.

1. Cursos de formacion, Publicaciones y Titulaciones (maximo
11 puntos) (37%).

1.1 Cursos de formacién y publicaciones (maximo 9 puntos).

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo, convocados por la Universidad dentro del Plan de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, concertados u
homologados por la administracion dentro del Plan de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas, o cualquier centro oficial
destinado a formacién en los que se hayan expedido diploma y certi-
ficacion de asistencia o certificaciéon de aprovechamiento:

1.1.1 Para los cursos realizados por la ULPGC, ICAP, INAP y
dentro del Plan de formacion continua de empleados publicos, a
razén de 0,02 puntos por hora, hasta un maximo de 1,50 puntos por
curso.

1.1.2 Para el resto de cursos realizados en cualquier centro
oficial homologado destinado a formacion adjudicandose una pun-
tuacién de 0,01 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 0,75
por curso.

1.1.3 Cuando no figure el n.° de horas, se valorara con 1 hora.

1.1.4 Para cursos impartidos dentro del Plan de Formacién
Continua de la ULPGC y los impartidos dentro del Plan de Formacién
Continua de Empleados Publicos en el ICAP, INAP u otros acredita-
dos para tal fin, siempre que se haya garantizado la igualdad de
oportunidades entre los solicitantes, a razén de 0,02 puntos por hora
de curso impartido, debidamente certificadas, hasta un maximo de 1,5
puntos por curso y hasta un méximo total de 2 puntos.

1.1.5 Por ponencias a congresos y jornadas, asi como publica-
ciones de articulos especializados que versen sobre materias relaciona-
das con el puesto de trabajo en el ambito de la gestién universitaria y
del ejercicio de la funcién publica, a razén de 0,1 puntos por articulo
publicado, hasta un maximo de 1 punto.

1.1.6 Por libros publicados en materias que versen sobre Ges-
tién Universitaria y Funcién Puablica, a razén de 0,5 puntos por libro,
hasta un maximo de 2 puntos. Sera condicién indispensable que la
publicaciéon no sea autoeditada y que esté debidamente registrada
con el n.° de ISBN vy el correspondiente depésito legal.

1.2 Titulaciones (maximo 2 puntos). Titulo de doctor: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (méaximo 12 puntos) (40%).

Se valoraran tnica y exclusivamente los afos de servicios presta-
dos como funcionario/a de carrera en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, hasta un méaximo de 12 puntos, atendiendo al

tiempo de permanencia en los puestos de trabajo cuya denomina-
cion, naturaleza y caracteristicas a continuacion se indican:

Por el desempeiio de nivel 28-26: 0.60 puntos por aifio de servi-
cio, hasta un maximo de 12 puntos.

Por el desempefio de nivel 24: 0.40 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 8 puntos.

Por el desempeiio de nivel 22: 0.30 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 6 puntos.

Por el desempeiio de nivel 20. 0.20 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 4 puntos.

Por el desempeifio de nivel 18: 0.10 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 2 puntos.

Por el desempeiio de nivel 16 o inferior: 0.05 puntos por afio de
servicio, hasta un maximo de 1 punto.

Nota 1. Para todos los casos de puntuacion por afos de servicio,
se prorrateara por meses los periodos inferiores a un afo.

Nota 2. A los efectos de valoracién de los méritos para la provi-
sion de puestos de trabajo, sélo se tendran en cuenta aquellos que se
encuentren debidamente constatados en el expediente personal de
cada uno de los interesados, custodiados en la Subdireccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios del Servicio de Personal hasta la
fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias. A estos efec-
tos se consideraran méritos aportados por el interesado debidamente
acreditados vy que no hayan podido ser incorporados al expediente
hasta ese momento.

Nota 3. Todo lo no previsto especificamente en este baremo se
ponderara por el Tribunal.

3901 RESOLUCION de 15 de febrero de 2005, de la Uni-

versidad de Alcald, por la que se convocan concursos
de acceso a cuerpos de los funcionarios docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades (en lo suce-
sivo LOU), y en el articulo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (en adelante RDH), v a
tenor de lo establecido en el articulo 116 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Alcala, aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en
adelante EUA),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.-Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH vy los EUA, v con caracter supletorio, por lo previsto en la legis-
lacion general de funcionarios civiles del Estado.

Segunda.-Para ser admitido a este concurso se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algtin Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espana, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus des-
cendientes y los del cényuge, menores de veintiiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar los habilitados de nacionalidad
extranjera no comunitaria, cuando se cumplan los requisitos previs-
tos en el apartado 4 del articulo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo debera acreditarse la nacionalidad, asi como,
en su caso, el vinculo de parentesco vy el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de
trabajadores.
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La acreditacion de la nacionalidad v demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que ten-
dra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el des-
empeiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universi-

dad.

Tercera.-Ademéas de los requisitos generales, los candidatos
deberan cumplir con los requisitos especificos que se sefialan en el
articulo 15 del RDH, en los términos regulados en el mismo.

Asimismo no podrén participar en estos concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes universitarios quienes se hallen incur-
sos en la prohibicion contenida en el articulo 17.7 del RDH, es decir,
aquellos que no hayan desempefiado durante al menos dos afios la
plaza anteriormente obtenida por el concurso de acceso a que se
refiere el articulo 14 del RDH.

Los requisitos enumerados en la presente Base y en la Base
Segunda, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de
Alcala, por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (en lo sucesivo LRJAP-PAC), en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOE, mediante instancia debidamente cumpli-
mentada, segiin modelo que se acompaiia en el Anexo II, junto con
los siguientes documentos que acrediten que retnen los requisitos
para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base Tercera para participar en el
concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Alcal4, la
cantidad de 30,05 Euros en concepto de derechos de examen. El
ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco de
Santander, en la cuenta 0049/6692/82/2116216000 con el titulo
«Universidad de Alcala. Derechos de Examen», abierta en dicha enti-
dad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acredita-
tivo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsa-
nable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

Quinta.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Rector dictard, en el plazo maximo de quince dias habiles, una Reso-
lucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos v
excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos tltimos, la causa de
exclusién, se publicara en el Tablén de Anuncios que el Rectorado
tiene designado a tales efectos (Servicio de Recursos Humanos, Cole-
gio San Pedro y San Pablo, Plaza de San Diego, s/n.°; 28801
Alcalda de Henares, Madrid) v en la direccion de Internet:
www.uah.es/empleo/empleo_publico_uah. Contra dicha Resolucién
los interesados podran presentar reclamacién ante el Rector, en el
plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclu-
sion. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara una Resolucién aprobando la lista definitiva de candi-
datos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anterior-
mente establecida. Contra esta Resolucién se podra interponer
recurso en los términos previstos en el articulo 107 de la LRJAP-PAC.

Sexta.-La composicion de las comisiones es la que figura en el
anexo Il de esta convocatoria.

En lo relativo a la constitucién, sustituciones y funcionamiento
de la misma se estara a lo previsto en el articulo 6 del RDH y en el
articulo 113 de los EUA.

La Comision debera constituirse dentro de los dos meses siguien-
tes a la publicacién de esta convocatoria. Para ello el presidente
titular de la comisién convocara a los miembros titulares y, en su
caso, a los suplentes para proceder al acto de constitucién de la
misma, fijando lugar v fecha. En dicho acto, la Comisién fijara y hara
puablicos los criterios para la valoracion del concurso, antes del acto
de presentacién de los candidatos.

Simultaneamente el Presidente de la Comision dictara Resolu-
cién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el
acto de presentacién, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su
celebracion. Ambas Resoluciones habran de ser notificadas a sus
destinatarios con una antelacién minima de diez dias naturales res-
pecto a la fecha del acto para el que son convocados.

Séptima.-En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente docu-
mentacién: Historial académico docente e investigador, por quintu-
plicado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documentos
acreditativos de lo consignado en el mismo.

En el acto de presentaciéon se determinara, mediante sorteo, el
orden de actuacion de los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora
del comienzo de la prueba, circunstancia que se hara publica por la
Comisién.

Asimismo se fijara el plazo durante el cual los candidatos podran
examinar la documentacién presentada por los demas aspirantes.

La prueba comenzara en el plazo méaximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al del acto de presentacién.

Octava.-Los concursos de acceso constaran de una unica
prueba, que sera publica, v se realizara en dependencias de la Univer-
sidad de Alcala. Dicha prueba consistira en un debate entre la Comi-
sion y cada candidato sobre su historial académico y acerca de las
materias propias de su especialidad v de su aplicacion a la docencia,
durante un tiempo méximo de dos horas.

La Comisién, por mayoria, podra acordar que, previamente a
dicha discusion, los concursantes expongan oralmente sus méritos e
historial académico, docente e investigador, durante un tiempo
maximo de noventa minutos para cada candidato. En este caso asi les
sera comunicado en el acto de presentacién y sorteo del orden de
actuacioén a que se refiere la Base Séptima de la presente convocato-
ria.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al
Presidente un informe razonado, ajustado a los criterios previamente
establecidos por la Comision, valorando los méritos sefialados en el
apartado primero de esta base.

Novena.-Las Comisiones juzgadoras propondréan al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién por orden de
preferencia de todos los candidatos para su nombramiento. Dicha
relacion vendra predeterminada por la votaciéon que a la vista de los
informes senalados en el tltimo apartado de la base Octava, y sin que
sea posible la abstencién, efectiie la Comision. En caso de empate
dirimira el mismo voto del presidente. La citada propuesta se publi-
cara en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién, en los
cinco dias siguientes habiles a la finalizacién de la actuacién de la
misma, debera entregar en la Secretaria General de la Universidad
toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como una copia de la documentacién entregada por cada candidato,
la cual una vez finalizado v firme el proceso del concurso, les podra
ser devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comisién juzgadora los candidatos
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo maximo de
diez dias contados a partir del siguiente al de su publicacién.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombra-
mientos hasta su resolucién definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisién prevista en el
articulo 18 del RDH vy en el articulo 129 de los EUA.

Décima.- Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir la
actuacién de la Comisién, en la Secretaria General de esta Universi-
dad, o por cualesquiera de los demas procedimientos sefialados en el
articulo 38.4 de la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente, de
ser su nacionalidad distinta de la espaiiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracion del Estado, Institucional o Local, ni de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario,
v no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica. Los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de
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algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7.2 del Real Decre-
to 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disci-
plinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera
en activo estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de su condiciéon de funcionario y cuantas cir-
cunstancias consten en su Hoja de Servicios.

Undécima.-El nombramiento como funcionario docente de
carrera sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos
en la base anterior. El nombramiento especificara la denominacién de
la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento, asi como su
cédigo de plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo. Dicho nombra-
miento sera publicado en el BOE y en el BOCM, y comunicado a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

En el plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la
condicién de funcionario docente universitario del Cuerpo de que se
trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obs-
tante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente
resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la UA, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo

caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
LRJAP-PAC.

Madrid, 15 de febrero de 2005.-El Rector, Virgilio Zapatero
Gomez.

ANEXO 1

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

1. Area de Conocimiento: (Historia de América». Departamento
al que esta adscrita: «Historia II». Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Historia de América. Codigo de plaza:

Z022/DHT101.
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

2. Area de Conocimiento: «Analisis Geografico Regional.
Departamento al que esta adscrita: «Geografia». Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Cartografia v Sistemas de Informacién
Geogréfica. Cédigo de plaza: Z019/DAG203.

3. Area de Conocimiento: «Proyectos Arquitecténicos». Departa-
mento al que esta adscrita: «Arquitectura». Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Proyectos Arquitectonicos. Cédigo de plaza:
Z040/DPY201.

Cuerpo: Catedraticos de Escuela Universitaria

4. Area de Conocimiento: «Construcciones Arquitecténicas».
Departamento al que esta adscrita: «Arquitectura». Actividades a reali-
zar por quien obtenga la plaza: Patologia, rehabilitacion, recalces y
geotécnica de cimentaciones. Cédigo de plaza: Z040/DCA301.
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Convocada a concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes

ANEXO I

de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision:

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente:
Area de conocimiento:

Departamento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucién de convocatoria: B.O.E.:
Cddigo de Plaza:
I1. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I./ Pasaporte Nacionalidad
Fecha nacimiento Localidad Provincia
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Cddigo Postal

Caso de ser funcionario publico de carrera

Denominaciéon Cuerpo

Organismo

Fecha ingreso

N°.R. Personal

D Activo
Situacion

|:| Excedente voluntario

(] Servicios especiales []

Otras
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I1I. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion

Docencia previa:

Categoria Periodo

Organismo

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante, Don/Dofia

SOLICITA: Ser admitido al concurso de acceso a la plaza de

en el area de conocimiento de

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias

para el acceso a la Funcién Publica.

En

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA .-
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ANEXO III

Plaza: Catedraticos de Universidad

AREA: HisToRIA DE AMERICA

Cédigo: Z022/DHT101

Perfil: Historia de América

Comisién titular:

Presidente: D. Jaime Contreras Contreras, CU de la Universidad
de Alcala.

Vocales: D. Manuel Lucena Salmoral, Prof.Emérito de la Univer-
sidad de Alcala. D. Miguel Molina Martinez, C.U. de la Universidad
de Granada. D.? Enriqueta Vila Vilar, Profesora de Investigacion de la
Escuela de Estudios Hispanoamericanos

Secretario: D. Jests Paniagua Pérez, C.U. de la Universidad de
Leén.

Comisién suplente:

Presidente: D. Fernando Galvan Reula, CU de la Universidad de
Alcala.

Vocales: D. Luis Navarro Garcia, C.U. de la Universidad de Sevi-
lla. D.? Pilar Garcia Jordan, C.U. de la Universidad de Barcelona. D.
Luis Javier Ramos Gémez, C.U. de la Universidad Complutense.

Secretario: D. Pablo E. Pérez-Mallaina Bueno, C.U. de la Univer-
sidad de Sevilla.

Plaza: Profesor Titular de Universidad

ARrea: ANAuisis GEOGRAFICO REGIONAL

Cédigo: Z019/DAG203

Perfil: Cartografia y Sistemas de Informacién Geografica.

Comisién titular:

Presidente: D. Fernando Galvan Reula, CU de la Universidad de
Alcala.

Vocales: D.* Luisa M?. de Frutos Mejias, C.U. de la Universidad
de Zaragoza. D. José Sancho Comins, C.U. de la Universidad de
Alcala. D. Emilio Chuvieco Salinero, C.U. de la Universidad de
Alcala

Secretario: D. Jorge Olcina Campos, C.U. de la Universidad de
Alicante.

Comisién suplente:

Presidente: D. Jaime Contreras Contreras, CU de la Universidad
de Alcala.

Vocales: D. Fernando Vera Rebollo, C.U. de la Universidad de
Alicante. D. Eugenio Ruiz Urrestarazu, C.U. de la Universidad del
Pais Vasco. D. Tomas Cortizo Alvarez, C.U. de la Universidad de
Oviedo

Secretario: D. Valentin Cabero Diéguez, C.U. de la Univ. de
Salamanca.

Plaza: Profesor Titular de Universidad

AREA: PROYECTOS ARQUITECTONICOS

Cédigo: Z040/DPY201

Perfil: Proyectos Arquitecténicos.

Comision titular:

Presidente: D. Fernando Galvan Reula, CU de la Universidad de
Alcala.

Vocales: D. José I. Linazasoro Rodriguez, C.U. de la Universidad
Politécnica de Madrid. D. Heliodoro Pifién Pallares, C.U. de la Uni-
versidad Politécnica de Catalufia. D. José Muntafiola Thornberg,
C.U. de la Universidad Politécnica Cataluna.

Secretario: D. Vicente A. Ustarruz Calatayud, C.U. de la Univer-
sidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: D.? Purificacion Moscoso Castro, CU de la Universi-
dad de Alcala.

Vocales: D. Alberto Campo Baeza, C.U. de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. D. Antonio Vazquez de Castro y Sarmiento, Pro-
fesor Emérito de la Universidad Politécnica de Madrid. D. Gabriel
Ruiz Cabrero, C.U. de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: D. Luis A. Fernandez-Galiano Ruiz, C.U. de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Plaza: Catedratico de Escuela Universitaria

AREA: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Cédigo: Z040/DCA301

Perfil: Patologia, rehabilitacion, recalces y geotécnica
de cimentaciones.

Comisién titular:

Presidente: D. Fernando Galvan Reula, CU de la Universidad de
Alcala.

Vocales: D. Bernardo Perepérez Ventura, C.U. de la Universidad
Politécnica de Valencia. D. José Luis Gonzalez Moreno-Navarro,
C.U. de la Universidad Politécnica de Cataluiia. D. Francisco Hernan-
dez Olivares, C.U. de la Universidad Politécnica de Madrid.

Secretario: D.” Carmen Rodriguez Lifian, C.U. de la Universidad
de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidente: D.? Purificacion Moscoso Castro, CU de la Universi-
dad de Alcala.

Vocales: D. Rafael Serra y Florensa, C.U. de la Universidad Poli-
técnica de Catalufia. D. José Nicasio Roca Caldera, C.U. de la Uni-
versidad Politécnica de Cataluna. D. Francesc Daumal Domenech,
C.U. de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Secretario: D. Francisco Gémez Lopera, C.U. de la Universidad
Politécnica de Valencia

3902 RESOLUCION de 18 de febrero de 2005, de la Uni-

versidad de Zaragoza, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos
Superiores de Transferencia de la Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién de la Universi-
dad de Zaragoza de 6 de marzo por la que se anuncia oferta pablica
parcial de empleo de personal funcionario de administracién y servi-
cios para el ano 2003 (BOA n.° 29, de 12 de marzo), y en la resolu-
cién de 23 de noviembre de 2004, por la que se amplia la oferta
puablica parcial de empleo de personal funcionario de administracién
y servicios para el ano 2004, aprobada por Resolucion de 27 de
febrero (BOA n.° 139, de 26 de noviembre) y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracion y servicios de esta
Universidad, de conformidad con las competencias atribuidas en el
articulo 2.2 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en rela-
cién con el articulo 75.2 de misma, asi como con los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de
enero, del Gobierno de Aragén,

Este Rectorado acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Técnicos Superiores de Transferencia de la
Investigacion de la Universidad de Zaragoza, con sujecion a las
siguientes



