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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3872 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2004, del 

Ayuntamiento de Betxí (Castellón), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Castellón.
Corporación: Betxí.
Número de Código Territorial: 12021.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente de Policía Local.

Betxí, 23 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 3873 RESOLUCIÓN de 4 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Maguilla (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Maguilla.
Número de Código Territorial: 06076.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Maguilla, 4 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3874 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Campillos (Málaga), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Campillos.
Número de Código Territorial: 29032.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 7 de enero
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Policía Local.

Campillos, 11 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3875 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2005 del Ayunta-
miento de Vilaboa (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Vilaboa.
Número de Código Territorial: 36058.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de enero de 
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Auxiliar de 
Biblioteca - Casa de Cultura. N.º de vacantes: 1.

Vilaboa, 11 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3876 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Arrigorriaga (Vizcaya), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Vizcaya.
Corporación: Arrigorriaga.
Número de Código Territorial: 48011.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de enero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Técnico Servicios Sociales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomina-
ción: Dinamizador Socio Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomina-
ción: Auxiliar de Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Suboficial Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Conserje.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: 1.

Organismo Autónomo Polideportivo Municipal de Arrigorriaga:
Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-

minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 1.
Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. Deno-

minación del puesto: Monitor Socorrista Acuático. N.º de vacantes: 1.

Organismo Autónomo Euskaltegi Municipal:
Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 

titular. N.º de vacantes: 1.

Arrigorriaga, 12 de enero de 2005. 

 3877 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Olvera (Cádiz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Olvera.
Número de Código Territorial: 11024.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de enero de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: D.U.E. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Fisiotera-
peuta. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Clínica Residencia de Ancianos. 
N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar Servicios Sociales Residencia de Ancianos. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinera Residencia de Ancianos. N.º de vacantes: 2.

Olvera, 12 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3878 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de L’Ametlla del Vallès (Barcelona), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: L’Ametlla del Vallès.
Número de Código Territorial: 08.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de enero
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Técnico Mantenimiento Instalaciones. N.º de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del Puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. N.º de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacan-
tes: 4.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción: Auxiliar Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Ciencias Ambientales. Deno-
minación del puesto: Técnico Medio-Ambiente. N.º de vacantes: 1.

L’Ametlla del Vallès, 17 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3879 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de La Muela (Zaragoza), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: La Muela.
Número de Código Territorial: 50182.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de enero de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico. 

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 6. 
Denominación: Auxiliar. 

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. N.º de vacantes: 2. Denominación: Auxiliar de 
la Policía Local. 

La Muela, 17 de enero de 2005.–La Alcaldesa. 

 3880 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Badalona, Servicio Municipal de Deportes 
(Barcelona), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público de 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Badalona, Servicio Municipal de Deportes de 

Badalona.
Número de Código Territorial:
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Presidencia de fecha 29 de noviembre de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial Administrativo. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de Primera. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial de Oficio. N.º de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. N.º de vacantes: 1.

Badalona, 19 de enero de 2005.–La Presidenta. 

 3881 RESOLUCIÓN de 24 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Xunqueira de Espadañedo (Ourense), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público para 
2005.

Provincia: Ourense.
Corporación: Xunqueira de Espadañedo.
Número de Código Territorial: 32037.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Operario de Servi-
cios Múltiples. 

Xunqueira de Espadañedo, 24 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3882 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de La Línea de la Concepción (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca concurso-oposición para cubrir en propiedad una 
plaza de Jefe de Servicios Generales y Personal, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, por turno 
libre.

Las bases para la provisión de estas plazas han sido publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de fecha 4 de enero de 


