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ANEXO

Relacion de Areas Temdticas

Cédigo ’
Area Areas Tematicas
Tematica
1 Fisica y Ciencias del Espacio.
2 Ciencias de la Tierra.
3 Ciencia y Tecnologia de Materiales.
4 Quimica.
5 Tecnologia Quimica.
6 Biologia Vegetal y Animal. Ecologia.
7 Agricultura.
8 Ganaderia y Pesca.
9 Ciencia y Tecnologia de Alimentos.
10 Biologia Molecular, Celular y Genética.
11 Fisiologia y Farmacologia.
12 Medicina.
13 Ingenieria Mecanica, Naval y Aeronautica.
14 Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Automatica.
15 Ingenieria Civil y Arquitectura.
16 Matematicas.
17 Ciencias de la Computacion y Tecn. Informatica.
18 Tecnologia Electrénica y de las Comunicaciones.
19 Economia.
20 Derecho.
21 Ciencias Sociales.
22 Psicologia y Ciencias de la Educacion.

23 Filologia y Filosofia.
24 Historia y Arte.

ORDEN ECI/528/2005, de 1 de febrero, por la que se con-
vocan plazas en el programa de «intercambio puesto por
puesto», de profesores alemanes, britdnicos y franceses,
con profesores espanoles de Educacion Primaria, Secun-
daria y Escuelas Oficiales de Idiomas para el curso 2005-
2006.

El Ministerio de Educacion y Ciencia en aplicacion de los Convenios
Bilaterales de Cooperacion Educativas con la Republica Federal Ale-
mana, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, y 1a Republica
Francesa, viene llevando a cabo intercambios «puesto por puesto», res-
pondiendo asi al interés por el aprendizaje de las lenguas de la Unién
Europea y cumpliendo con la finalidad de promover la cultura de los pai-
ses implicados.

A través de estos Convenios, los profesores espanoles intercambian
sus puestos docentes con profesores de los paises citados durante un
curso académico, o periodos del mismo.

El Real Decreto 1553/2004 de 25 de junio, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Ciencia, esta-
blece que la Subdireccién General de Programas Europeos sera la unidad
que gestione los intercambios de los paises del area comunitaria.

Por todo lo cual, este Ministerio acuerda aprobar las siguientes bases
reguladoras del procedimiento de seleccién de profesores para proveer
50 plazas en régimen de intercambio «puesto por puesto».

1.° Paises y numero de plazas.—Se convocan 50 plazas en régimen de
intercambio «puesto por puesto» entre profesores de la Republica Fede-
ral Alemana, el Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte, 1a Repu-
blica Francesa y profesores espanoles de Educaciéon Primaria, Secundaria
y Escuelas Oficiales de Idiomas para el curso 2005-2006.

2. Requisitos de los candidatos:

2.1. Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos genera-
les:

a) Ser funcionarios de carrera de los siguientes Cuerpos y especiali-
dades:

Cuerpo de Maestros: especialidades o habilitaciones de Filologia: len-
gua castellana e inglés y Filologia: lengua castellana y francés.

Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria: especialidades de
aleman, francés o inglés.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: especiali-
dades de aleman, francés o inglés.

Contar con destino definitivo en el centro desde el que participan,
que habran de mantener durante el curso en que se hace efectivo el
intercambio. El incumplimiento de este requisito por parte del candi-
dato, sin perjuicio de las medidas a que hubiera lugar de acuerdo con
la legislacion vigente, motivara la rescision de la Comision de Servi-
cios y del intercambio. Si dicho incumplimiento diera lugar a la inte-
rrupcion de un intercambio ya iniciado, el profesor debera atenerse a
lo indicado en la base VII para la rescisién o interrupcion imputable al
interesado.

b) No estar disfrutando de una comisién de servicio en el exte-
rior.

2.2 En funcion del pais, los candidatos interesados deberan cum-
plir los siguientes requisitos especificos.

Puestos en Alemania. Ser preferentemente profesor de la especia-
lidad de aleman.

Puestos en Francia. Ser profesor de la especialidad de francés.

Puestos en el Reino Unido. Ser profesor de la especialidad de
inglés. En este caso se requiere, ademas, presentar candidato inglés
con el que se realizara el intercambio, asi como la aprobacién de los
Directores de ambos centros.

3. Solicitudes:

3.1 Los candidatos deberan cumplimentar una solicitud por tri-
plicado segun el modelo establecido en el Anexo I.

El Anexo II esta reservado para los informes de la inspeccién y del
director del centro.

3.2 Lasolicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acom-
panara de la siguiente documentacion.

a) Tres fotografias de tamano carné.

b) Certificacién de servicios expedida por la autoridad compe-
tente, segin modelo que figura en el Anexo III cerrada al 31 de dicie-
bre de 2004.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme
al baremo establecido en el Anexo IV.

d) Documento expedido por la autoridad competente de la
Comunidad Autéonoma en la que estén destinados, autorizandoles la
realizaciéon del intercambio, con el compromiso explicito de emitir la
orden de comision de servicio en caso de ser seleccionados y de abo-
narles sus haberes durante el periodo de ausencia. Se exceptuan los
candidatos que participen desde centros de Ceuta y Melilla o centros
docentes de Convenio con el Ministerio de Defensa ubicados en Anda-
lucia.

e) Relacion numerada, fechada y firmada, de la documentacion
presentada.

3.3 Los méritos alegados sé6lo seran tenidos en cuenta si estan
justificados debidamente, mediante fotocopias compulsadas, y pre-
sentados dentro del plazo al que se refiere el apartado 4.° de la convo-
catoria.

4.° Formay plazo de presentacion de solicitudes:

4.1 Los impresos contemplados en el Anexo I, junto a la docu-
mentacion enumerada en la base 3.2, se presentaran en el Registro
General del Ministerio de Educaciéon y Ciencia, calle de Los Madrazo,
17, 28071 Madrid; en el Registro Auxiliar del Ministerio de Educacion
y Ciencia, del Paseo del Prado, 28, 28014 Madrid, o en cualquiera de
las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin modificada por la Ley 4/
1999 de 13 de enero.

En el caso de que los candidatos optaran por presentar su solicitud
en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que pueda
ser fechada y sellada por el funcionario antes de ser certificada, para
acreditar la presentacién dentro de plazo.

Por su parte, el impreso contemplado en el Anexo II sera entre-
gado por el candidato en su centro de destino. El Director del mismo
cumplimentara el apartado correspondiente, emitiendo informe fun-
damentado sobre el intercambio y remitiéndolo a la Inspeccién de
Educacién de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla o del
organo correspondiente de las Comunidades Auténomas. A continua-
cion del informe del Director del centro, el Inspector Técnico emitira
informe motivado, realizando un breve comentario escrito y una eva-
luacion numérica, de acuerdo con lo indicado en el Anexo II de esta
convocatoria, y lo remitira a la Subdireccién General de Programas
Europeos (Paseo del Prado, 28, 1.* planta 28014 Madrid) para su incor-
poracién al resto del expediente presentado por el interesado.

4.2 Las actuaciones indicadas en el punto anterior, se ajustaran a
los plazos que a continuacion se senalan:
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a) Elplazo de presentacion de solicitudes y documentos por los can-
didatos sera de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el mismo plazo, los candidatos presentaran el impreso contem-
plado en el Anexo II en su centro de destino.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion en el centro del
impreso contemplado en el Anexo II y emitido el informe arriba citado, el
Director lo remitira a la Inspeccion de Educacién de las Direcciones Pro-
vinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de las Comunida-
des Auténomas.

c¢) En el plazo maximo de quince dias desde la recepcién en la men-
cionada Inspeccion u érgano correspondiente de las Comunidades Auté-
nomas del impreso con el informe del Director del Centro, y tras incorpo-
rar al mismo el emitido por dicha Inspeccion de Educacion de las
Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente de
las Comunidades Auténomas, dicho érgano lo remitira a la Subdireccién
General de Programas Europeos.

5.° Seleccion:

5.1 Laseleccidn larealizard una Comisién Mixta con cada uno de los
paises concurrentes, presidida por el Subdirector General de Programas
Europeos o persona en quien delegue e integrada por un maximo de 2
representantes del pais con el que se hace el intercambio y otras 2 de la
citada Subdireccion General.

5.2 Laseleccién de los candidatos se llevard a cabo sobre la base de
los méritos alegados por los candidatos evaluados conforme a lo estable-
cido en el baremo de puntuaciones que se incluye como Anexo IV de esta
convocatoria y del informe del Servicio de Inspeccion de Educacién de
las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla u 6rgano correspondiente
de las Comunidades Auténomas.

5.3 No obstante lo indicado, ha de senalarse que la concesion del
intercambio y, por tanto, la seleccion de los candidatos, queda condicio-
nada a las posibilidades reales de que el citado intercambio pueda lle-
varse a cabo, basandose en la existencia de profesores con caracteristicas
equiparables de uno y otro pais y en los requerimientos de los centros de
destino de los profesores con los que se pretende realizar el intercambio.
A tales efectos, se seguira el procedimiento que se indica a continuacion:

a) Los candidatos espanoles seleccionados por las Comisiones Mix-
tas correspondientes, recibiran la informacion necesaria sobre el profe-
sor y el centro extranjero propuestos para realizar el intercambio, que le
sera proporcionada por la Subdireccion General de Programas Europeos.
Simultdneamente, los profesores extranjeros habran recibido una infor-
macion similar sobre los candidatos y centros espanoles.

c) Tras analizar y aclarar los detalles del intercambio con el profesor
extranjero correspondiente, los candidatos implicados deberan formular
su aceptacion del intercambio o renuncia del mismo en el Anexo V y lo
remitiran, en el plazo maximo de 7 dias naturales, contados desde la
recepcién de la informacion arriba indicada, a la Subdireccién General de
Programas Europeos, Paseo del Prado 28, 1.* planta, 28014 Madrid. De no
recibirse el mencionado escrito en el plazo debido, se entendera que el
candidato no esta interesado en llevar a efecto el intercambio.

6.° Resolucion de la convocatoria y formacién inicial:

6.1 Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior, la Comision
elevara propuesta de resolucion a la Secretaria General de Educacion
para su aprobacién y posterior publicacién en el BOE, incluyendo la rela-
cién de candidatos seleccionados que han obtenido el intercambio.

En la misma fecha se remitira a la Subsecretaria de Educacion y Cien-
cia, la relacion de candidatos seleccionados procedentes de Ceuta y Meli-
lla y la del resto de los seleccionados, a las administraciones educativas
autonémicas para que autoricen las correspondientes Comisiones de
Servicio.

6.2 Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante
el Ministerio de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado tal como se determina en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

6.3 Los profesores seleccionados habran de participar en unas Jor-
nadas formativas e informativas en Madrid que faciliten su incorporacién
al nuevo destino docente.

7.° Renuncias e interrupcién del intercambio:

7.1 Una vez extendida la credencial de Comision de Servicios no se
admitira solicitud de renuncia a las plazas asignadas, salvo en situaciones
de excepcional gravedad, cuya valoracion correspondera a la citada Sub-
secretaria de Educacion y Ciencia, previo informe de la Subdireccién
General de Programas Europeos.

7.2 Igualmente, el intercambio se dara por finalizado por el incumpli-
miento del requisito recogido en el punto 2.1.b). Esta interrupcion se
considera imputable al interesado.

7.3 Teniendo en cuenta el perjuicio que la interrupcion de un inter-
cambio causa a los alumnos, a la organizacion del centro y al profesor del
otro pais, con la excepcion del supuesto indicado en el punto 7.1, corres-
ponde al profesor espaiiol que interrumpe el intercambio iniciado, hacer
frente a las posibles demandas de dafos y perjuicios econémicos o de
otra indole que, en su caso, el profesor extranjero correspondiente obli-
gado a incorporarse a su destino habitual pudiera interponer si se consi-
dera lesionado por dicha interrupcién.

8. Régimen:
8.1 Los profesores espanoles propuestos seran adscritos a sus res-

pectivos centros en: Alemania, Francia y Reino Unido durante alguno de
los periodos que se indican a continuacion para cada pais:

a) Con la Republica Federal Alemana los intercambios seran de un
curso completo, o como minimo 100 dias contados a partir del primer
periodo del afio escolar.

b) La duracién de los intercambios con Francia serd de un curso
completo, o como minimo de 100 dias a partir del segundo periodo del
afio escolar.

c¢) Losperiodos de intercambio con el Reino Unido seran de un curso
completo, o como minimo 100 dias en los dos primeros periodos del afio
escolar.

8.2 El régimen de la actividad docente de los profesores espafioles
mientras dure el intercambio, dependera del pais con el que se lleva a
cabo, siendo el tiempo minimo de docencia directa de 25 horas semana-
les, con cinco horas mas de permanencia obligatoria en el centro.

8.3 La actividad docente sera la ensefianza de la lengua espaiiola, si
bien esta materia podra completarse, si no se cubriese el horario lectivo
del profesor, con otras compatibles con su formacion académica.

El profesor debera participar en las actividades de perfeccionamiento
profesional que organice la escuela, asi como realizar las actividades de
preparacion de su actividad docente y de gestion de la documentacion
académica de la asignatura que imparte a los alumnos a su cargo.

El profesor de Educacion Secundaria podra ejercer tanto en el tramo
medio como en el superior de este nivel educativo.

Los profesores han de estar dispuestos a participar en actividades
culturales y complementarias, y a promover los vinculos entre el centro al
que se les destina y la institucion de la que procede, asimismo, deberan
tener en cuenta que el desplazamiento a determinados centros es sé6lo
posible mediante vehiculo privado.

8.4 Mientras dure el intercambio, los profesores espafoles manten-
dran los derechos que como funcionarios les correspondan, y por tanto
continuaran percibiendo las retribuciones de la Administracién en la que
tengan destino.

Ademas, percibiran una indemnizacién bajo régimen de resarcimiento
de acuerdo con la normativa general de indemnizaciones por razén del
servicio con cargo a la Administracion del Estado (MEC).

Los profesores propuestos no tendran ningin otro derecho de carac-
ter econémico.

8.5 Los candidatos seleccionados deberan realizar los tramites opor-
tunos para la cobertura sanitaria.

8.6 Una vez finalizado el periodo de intercambio, los profesores
enviaran una memoria de lo que ha supuesto este intercambio para su
experiencia y capacitacion profesional, segin el esquema que previa-
mente se les habra entregado en el curso de formacion inicial mencio-
nado en el apartado 6.3 de la presente convocatoria.

8.7 Los profesores se reincorporaran a su centro una vez finalizado
el periodo de intercambio.

9. Retirada de documentacion.—La documentacion presentada
por los candidatos que no hayan sido seleccionados podra retirarse de
la Subdireccion General de Programas Europeos, Paseo del Prado, 28,
1.* planta, 28014 Madrid, desde el 1 de octubre hasta el 31 de diciembre
de 2005, directamente por los interesados o por persona autorizada.
También podra solicitarse su devolucién por correo en ese mismo
periodo.

10.° Recurso.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de
julio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
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Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante la Subdireccién General de Programas Europeos, Paseo del Prado, 28-1.%

este Ministerio, en elplazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publi- 28014 Madrid, Telf 91/5065568, 91/5065583.

cacion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los .

articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Madrid, 1de febrero de 2005.

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis- . -

trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. SAN SEGUNDO GOMEZ DE CADINANOS
11.° Informacion sobre la tramitacion.—Cualquier informacién sobre

el estado de tramitacién del Procedimiento puede obtenerse en la direc- Sr. Secretario General de Educacion. Sra. Directora General de Coopera-

cién alfanumérica, aplicaciones.mec.es/programas-europeos, asi como en cién Territorial y Alta Inspeccion
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA DE INTERCAMBIO PUESTO
POR PUESTO

FOTO
Con Republica Federal Alemana, Reino

Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte y
Republica Francesa.
Curso 2005-2006

PAIS:

TIEMPO DEL INTERCAMBIO:

UNCURSO [ | UN TRIMESTRE ||

Sefiala el orden de preferencia ( 1°, 2°,)

A) DATOS PERSONALES:

AP E L L D O S e e
NOMBRE: ... DNI/NTF: ..o
Lugar y fecha de NaCIMICITO: .. ..... ittt ettt et et et et et et et et et et et et et et et e et e e aeeneeaeaneeans

Estado Civil.....cooovveeiieiecieceeeeec e Numero de hijos........ccccveevervenieennnne. Edad.....ccoooveiiiieiee

DIRECCION PARTICULAR:

L7 11174 o) - 22 R SUUPTPRRUSPRRPt
Ne Piso: ......... Localidad: ...........ccoooiiiiiii, Provincia: ...............col CPio,
Teléfono: ......../vceiiiiiiiieeeeee e FAXE L e e e

COTITEO ElECIIOMICO: ...ttt ettt et e e et e e e e e e e e e e et e et eeeeee s e e e e aateeeaeeseesaaa e aa et eeeeeessaseaaaaaaeeeeeessssaasaaaren e eee s

DIRECCION PROFESIONAL:

LS T8 (oI (S0 21 o o
Calle/plaza: .......ccooviiiiiiiiiiiii e NO L CPro
Localidad: ...........ccioiiiiiiiiiiiesieieeeee. o PrOVIDCEAD L Teléfono: .../ ..cooiiiiiiiiiiiie,

Fax: .../ COITEO CIECITONICO: . ittt ittt ittt ettt e e e e e e et aeee e e e e e e e esnannnnns

OTRA: Movil o teléfono de contacto en caso de ausencia en ambas dir€CCIONES: .........vvviuriiieeiiiiiieeeeennnns
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B) TITULOS UNIVERSITARIOS

Titulos Fechas de expedicion

C) HORARIO ACTUAL DEL IDIOMA QUE IMPARTE:

Numero de horas lectivas Duracion de una hora lectiva

CURSO ASIGNATURA HORAS A LA SEMANA EDAD DE LOS ALUMNOS

D) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: ... .. i e
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E) ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO

(, Ha trabajado en centros espafioles en el exterior ? SI |:| NO |:|

En caso afirmativo indique:

LUGAR CURSO ESCOLAR DURACION

(, Tiene experiencia en Programas de Intercambio Puesto por Puesto ?  SI |:| NO |:|

En caso afirmativo indique:

LUGAR CURSO ESCOLAR DURACION

(, Ha participado en actividades de formacion en el marco de Organismos Europeos ? SI |:| NO |:|

Indique tipo de actividad y Organismo convocante:
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F)

SITUACION FAMILIAR

Si su pareja decide acompafiarlo en el intercambio, cumplimente las siguientes preguntas:

NOomMbre del ACOMPATIANTE ........ ...ttt ettt ettt et et et et et et et et ee e aaans
Profesion del aCOMPAMANTE. ...........c.eeiieiiiiiieieecteeete et ete et e eteesbeebe e teestaeesseesseesseesssessseasseesseenseesssesssessseesseessennns

Si tiene hijos y piensan acompafiarlo, indique el nimero de hijos ........c..ccccece..... Edad....ccccooevininiiiiiinen

G)

ALOJAMIENTO
(Desea intercambiar su vivienda?  SI |:| NO |:|
En caso afirmativo, indique: las caracteristicas principales de su vivienda ................oooiiiiiiiiiiiiiiii

Numero de personas que su vivienda puede acoger:

Adultos I:I Nifios I:I

Distancia a que se encuentra del lugar de trabajo ...........cooviiiiiii i
Indique los servicios ( comercios, supermercados, bancos, médicos ) y las actividades ludicas ( deporte, cultura,

TULISINO ) €1 SU ZONA O TEZIOM...ccuuietreeerierietierteesiteeteeseesseesssessseasseesseesssesssessseesseesssssssesssessseesseesssessseessesssessssssssenns

Medio de tranSPOIte COLECTIVO ...ttt ittt ittt et ettt et et et e e et et et et et et et et et et et et et eneeneeneeneenans
Desearia intercambiar el vehiculo  SI |:| NO |:|

En caso afirmativo, indique: Marca ...........cccovviiiiiiiiiiiiiiiii e, Kms. derodaje ..........c.......e.n.
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PERFIL DEL CENTRO DONDE TRABAJA

JANT0) 4103 (3 (51 13 11 o J
El Centro donde trabaja esta situado en una poblacion ...............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiii e, habitantes
Indique si se trata de un Centro: a) Ubicado en una zona rural...............oooiiiiiiiiiiiiiiiii i,
b) Situado en zona Urbana...............cccueeeeviieiiiiicieeeeee e

. En el centro de la ciudad |:|

. En las afueras |:|
Numero de profesores que trabajan en €l CENtIO ..........vvuiiuiiniit it eeans
Numero de alumnos matriculados €n €l CENtIO ..........uiuiiuiiriiti ittt et e e e e eeeaenas
(Desempefia algun cargo directivo €n €l Centro? .........c.iiuiiriiriit ittt e e
(Participa el Centro en Proyectos Europeos ? SI |:| NO |:|

En caso afirmativo, describa las caracteristicas de dichos proyectos:
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OTRAS INFORMACIONES

Indiquense las razones que le han llevado a solicitar este intercambio y los beneficios que espera obtener del mismo

Prefiere que el candidato sea:
Profesor |:| Profesora |:| Fumador/a |:| No fumador/a |:|
Aceptaria un animal doméstico ( perro, gato....) en su casa: Si |:| No |:|

Informacién médica ( Cambios climaticos, alergias, etc... ):

Si presenta candidato, indique:

@) INOINIDTE ..o.evietieeitietie et et ettt et e sttt e bt e teeease e seeeaseessaeesseanseessseasseesseasseessaeesseenseeesseenseeasseanseeasseanseesseanseensseenseenseennseenses
Direccion postal Y tEIEFONO .........iiiiiiii ittt ettt e b e st et st e enns

o) S s d T 101 - PR SRSTR

Direccion Postal Y tEIEFONO ......c.eiiiiiiiieii et ettt e e te bt e sabeenbeenraeenbeennes
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El/la abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que acepta las bases de la convocatoria, norma reguladora del presente procedimiento, que se compromete a cumplir

y que formula esta solicitud en los términos previstos en la misma.

2. Que son ciertos los datos que ha incorporado en los apartados anteriores de esta solicitud y las circunstancias en ellos
declaradas. (De resultar probado que no son ciertas las circunstancias declaradas, el interesado/a podria incurrir en
responsabilidad por falsedad u ocultacion).

3. Que tiene conocimiento de los compromisos que comporta la aceptacion de un puesto en virtud del intercambio al que
se refiere la presente solicitud, y que se compromete a no interrumpirlo y a cumplir sus funciones en el mismo en los

términos previstos en la convocatoria.

FIRMA DEL SOLICITANTE

(la firma es requisito de validez de la solicitud)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA(Subdireccion General de Programas Europeos)
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ANEXO 11
PROGRAMA DE INTERCAMBIO PUESTO POR PUESTO
Con la Republica Federal Alemana, el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte y 1a Republica
francesa. Curso 2005-2006

INFORME CENTRO E INSPECCION

DATOS PERSONALES DEL CANDIDATO

APCIILAOS ..ot DN.L o
NOIMIDBIC. ..ttt Edad ....oooovii
Fecha y lugar de nacimiento ..............ooeviiiiiiiiiiiiiiiiiii e, Estadocivil .......ooooeiiiiiiiiii
LD GTeTe [0 1 0T34 10 01 1<) 1
Codigo postal ............... Poblacion ...........cooooiiiiiii Provincia ..........coooiiiiiiiii,
Teléfono ........cooeveviiiiiiiiiiini. Fax ...o.ocoovviiiiii Correo electronico .........covveveiiiiiiiiniiinnnnen.
Centro de dESTINO . ...uentent et e e e e e e e e
DITECCION POSTAL ..ottt ettt et et ettt et e e e e
TRIBTOMO ..ot e
ASIENATUTA/ATEA ...,
L0107

INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO

Afios de servicio del candidato en su Centro.........ccccevvevveniercenneneenneneenne.

Historial médico:

(, El candidato suele ausentarse a menudo por enfermedad leve ? SI |:| NO |:|

En caso afirmativo especifique el tipo de enfermedad y los periodos de ausencia durante el curso...........ccceevvveeveennnnnne.
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El Informe del Director del Centro sobre el candidato debe incluir los siguientes aspectos:
Competencia. Responsabilidad. Adaptabilidad. Habilidad para trabajar en grupo. Relaciones con estudiantes y otros

compaiieros. Receptividad de nuevas ideas. Iniciativas
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INFORME DE LA INSPECCION (Afiddase un comentario escrito a la evaluacion numérica)

1. Organizacion de 1a actiVidad OCEILE ..........cceeeuiiiiiiiiieeie ettt ettt ae e st e steesteebeesseessesssesssesssesssesssesssenseens
2. Participacion en el funcionamiento del CENIO ..........ccciiiiiiiiiiiiiiieciieeiee ettt et et eebeeebeesbeesbeessbeesnseeenreesnseeas
3. Actualizacion cientifica ¥ didACLICA ......cc.oviruiriiiiiiiriiiiet ettt ettt st sttt et
4. Capacidad para motivar al alUMNAAO .........cccccuiiiiiiiiiiiiiieeieee ettt e e stesteeste e sa e tesbeesseesseesseassesssessnensnas
............................... a......de.....o..de 200
Ve B°
EL JEFE DEL SERVICIO, EL INSPECTOR TECNICO,
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DDttt DN e, NRP. e
Cuerpo 0 Escala .....ccoccvvveiiiiiiieiec e SituaCI0N ADMINISTIATIVA e e
Asignatura 0 Area que IMPATLe .......ccceerueeeerenienieenenierie e e e eee e Localidad ........ccooeieiriniieiniieicne e
Destino actual ........cccooceeeeiiiiiiiiniinen.. Localidad ..o, Provineia ......cccocevveeeveneneieccneneiecnnens
Destinos que desempefia 0 ha desempefiado Fechas Servicios
Forma de Nivel
provision Educativo
Localidad/provincia Centro o puesto de (O] @ De la posesion Del cese En propiedad Interinos
trabajo
dia mes afio dia mes afio afios meses dias afios meses dias

Total de servicios contados hastael 31 de diciembre de 2004, inclusive. (3)

Acredita Afios Meses Dias de servicio en propiedad
y Afos Meses Dias de servicios interinos.

a de de 2005
D./DO Jefe (4)

CERTIFICA: Que la presente certificacion de servicios estd conforme con los antecedentes que del profesor al que se refiere constan
en esta Direccion Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

V°B° Firma y sello de la Unidad
El/la (5)

(1) En propiedad o definitivo, en practicas, interino o en comisioén de servicios, laboral.

(2) Primaria, Secundaria, Bachillerato y Escuelas Oficiales de Idiomas

(3) Cerrada a 31 de diciembre del afio 2004.

(4)Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(5) Subdirector/a Territorial o Director/a Provincial del MEC, o Unidad correspondiente de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma.

En caso necesario, el interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del
funcionario que certifica.
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ANEXO IV
Baremo
Méritos Puntos Documentacién
1. Meéritos docentes:
1.1 Por tener la condicion de Catedratico de Ensenanza Secundaria o de | 1 Fotocopia compulsada del titulo administrativo o credencial o, en
Escuelas Oficiales de Idiomas. su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en el que aparezca su
nombramiento.
1.2 Por cada afno de docencia (0,25 puntos). Hasta. 2 Certificacion de servicios segin modelo Anexo II certificada por
los servicios competentes.
1.3 Por participacion en los Programas Educativos Europeos o activida- | 1 Fotocopia compulsada del documento acreditativo.
des de formacién en el marco del Programa Sécrates (0,25 puntos por
ano o actividad). Hasta.
2. Actividades de formacién permanente:
2.1 Asistencia a cursos, seminarios, grupos estables de trabajo y otras| 2 Fotocopia compulsada de las certificaciones acreditativas.
modalidades de formacion relacionadas con las lenguas (hasta 0,50
puntos por cada una de ellas). Hasta.
3. Publicaciones, investigaciones y otros trabajos en torno a la ensefianza | 2 Ejemplares correspondientes. En el caso de investigaciones sin
con indicacién del ISBN correspondiente. publicar, avaladas por organismos publicos.
4. Méritos académicos:
4.1 Doctorado y premios extraordinarios. 2 Fotocopia compulsada de los titulos.
4.2 Por cada titulo de Licenciado distinto al alegado para el ingreso en el | 2 Fotocopia compulsada de los titulos.
Cuerpo desde el que participa en esta convocatoria.
4.3 Otros titulos y diplomas relacionados con los idiomas, hasta 0,50 pun-| 2 Fotocopia compulsada de los titulos.
tos por titulo o diploma.
5. Presentacion del Profesor con el que deseen realizar el intercambio. 6 Presentacion del escrito.
6. Informe de la Inspeccién Técnica: 4
6.1 Organizacion de la actividad docente (hasta un punto). Anexo IL
6.2 Participacion en el funcionamiento del centro (hasta un punto).
6.3 Actualizacion cientifica y didactica (hasta un punto).
6.4 Capacidad para motivar el alumnado (hasta un punto)
7. Otros méritos: Actividades y experiencias que acrediten conocimiento del| 0,50 |Certificacion compulsada de la documentacion que lo acredite.
pais para el que se solicita el intercambio y de su sistema educativo.
ANEXO V DIFECCION: ..ottt ettt b e e s b asesenas

Programa de Intercambio Puesto por Puesto. Orden de

Don/Dona:
DNEL ..o NRP:
CON AESEINO €11 ...ttt ettt
Direccion del CENtIO: ........ccoceeveieriiieieiieteieeee ettt sse e

Teléfono: ......cccccevveveeeereieeennnen
(1):  Acepta.
Renuncia.

(2) El intercambio se realizara durante el periodo comprendido
ENETE €li o

Sr. Subdirector General de Programas Europeos. Paseo del Prado,
nimero 28-1.* planta. 28014 Madrid.

(1) Tachese lo que no proceda.
(2) Especificar periodo concreto del intercambio.



