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3800 RESOLUCION de 28 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Mutxamel (Alicante), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Mutxamel.

Numero de Cédigo Territorial: 03090.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de enero
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién Especial, subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 4. Denominacién: Agente.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Arquitecto Superior.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Psicélogo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Arquitecto Técnico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacién: Trabajador Social.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Delineante.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Informatico.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Técnico de Turismo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Servicios de Manteni-
miento.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos
especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Técnico en Normaliza-
cién y Dinamizacién Lingiiistica.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos
especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Agente Empleo vy
Desarrollo Local.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos
especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Bibliotecario Archi-
vero.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos
especiales. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Especialista en Accién
Social.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos
especiales. N.° de vacantes: 3. Denominacion: Auxiliar de Biblio-
teca.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General, subescala: Gestion. N.° de vacantes: 4. Denomi-
nacion: Técnico Medio de Gestién.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Encargado de Mante-
nimiento.

Grupo segtin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 3. Denominacién: Oficial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal
de Oficios. N.° de vacantes: 4. Denominacién: Operario.

Grupo segn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General, subescala: Administrativa. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala: Admi-
nistracion General, subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General, subescala: Subalterna. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado o equivalente. Denominacion del
puesto: Profesor de Piano. N.° de vacantes: 1.

Mutxamel, 28 de enero de 2005.-La Alcaldesa.

3801 RESOLUCION de 28 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Santa Comba (A Coruna), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: A Coruiia.

Corporacién: Santa Comba.

Nuamero de Cédigo Territorial: 15077.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de enero
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Policia Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Asesor Juridico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 3.
Denominacién: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacion del puesto: Peén. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominacién del puesto: Limpiador/a. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
cién del puesto: Coordinador Proteccién Civil. N.° de vacantes: 1.

Santa Comba, 28 de enero de 2005.-El Alcalde.

3802 RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Azuaga (Badajoz), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Badajoz.

Corporacion: Azuaga.

Numero de Cédigo Territorial: 06014.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1. Denomi-
nacién: Letrado.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: 2.
Denominacién: Administrativo.
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Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Encargado de Jar-
dineria.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacién del puesto: Licen-
ciado en Econémicas y Empresariales. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Encargado de limpieza. N.° de vacantes: 1.

Azuaga, 1 de febrero de 2005.-El Alcalde.

3803

RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Chilches (Castell6n), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castellén.

Corporacion: Chilches.

Numero de Cédigo Territorial: 12053.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: 3. Denominacién: Agente de la Policia
Local.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2.
Denominacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: B. Clasificacién: Escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Ingeniero Técnico Industrial.

Chilches, 1 de febrero de 2005.-El Alcalde.

3804 RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ayun-

tamiento de La Linea de la Concepcién (Cadiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca concurso-oposicién para cubrir en propiedad una
plaza de Técnico de Control Presupuestario, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, por turno
libre.

Las bases para la provision de estas plazas han sido publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 2, de fecha 4 de
enero de 2005, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia namero 254, de fecha 30 de diciembre de 2004.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de la Cor-
poracién y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOE del extracto de la convocatoria.

La Linea de la Concepcién, 1 de febrero de 2005.-El Alcalde,
Juan Carlos Juarez Arriola.

3805 RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Moncofa (Castell6n), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Castell6n.

Corporacion: Moncofa.

Numero de cédigo territorial: 12077.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 1 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Inten-
dente.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Tres. Denominacién: Oficial
de la Policia Local.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa. NGmero
de vacantes: Dos. Denominacién: Administrativo.

Moncofa, 1 de febrero de 2005.-El Alcalde.

3806 RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Las Navas del Marqués (Avila), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Avila.

Corporacion: Las Navas del Marqués.

Nuamero de Cédigo Territorial: 05168.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificaciéon: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local y sus Auxiliares. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Auxiliar
Policia.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacién: Escala de
Administraciéon General, subescala Administrativa. N.° de vacan-
tes: 3. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala Admi-
nistracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denomina-
cién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Encargado.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Oficial de Mante-
nimiento.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del Puesto: Técnico Especialista. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del Puesto: Monitor Deportivo. N.° de vacantes: 2.

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del Puesto: Informa-
tico. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacién del Puesto: Técnico
Obras. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Medio. Denominacion del Puesto: Coordina-
dor Deportivo. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del Puesto: Biblioteca-
rio Monitor. N.° de vacantes: 1.

De duracién determinada:

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
Puesto: Operario de piscinas. N.° de vacantes: 6.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
Puesto: Jardinero. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
Puesto: Conductor. N.° de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominacién del Puesto: Monitor Cultura {Informacién Turistica».
N.° de vacantes: 1.

Las Navas del Marqués, 2 de febrero 2005.-El Alcalde.



