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 3800 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Mutxamel (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Mutxamel.
Número de Código Territorial: 03090.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de enero
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Psicólogo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Trabajador Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas y Servicios de Manteni-
miento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos 
especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico en Normaliza-
ción y Dinamización Lingüística.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos 
especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente Empleo y 
Desarrollo Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos 
especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Bibliotecario Archi-
vero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos 
especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Especialista en Acción 
Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Cometidos 
especiales. N.º de vacantes: 3. Denominación: Auxiliar de Biblio-
teca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala: Gestión. N.º de vacantes: 4. Denomi-
nación: Técnico Medio de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado de Mante-
nimiento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 3. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Operario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General, subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 1. Deno-
minación: Ordenanza.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado o equivalente. Denominación del 
puesto: Profesor de Piano. N.º de vacantes: 1.

Mutxamel, 28 de enero de 2005.–La Alcaldesa. 

 3801 RESOLUCIÓN de 28 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Santa Comba (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Santa Comba.
Número de Código Territorial: 15077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de enero
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Asesor Jurídico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 3. 
Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Limpiador/a. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Protección Civil. N.º de vacantes: 1.

Santa Comba, 28 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3802 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Azuaga (Badajoz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Azuaga.
Número de Código Territorial: 06014.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado de Jar-
dinería.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: Licen-
ciado en Económicas y Empresariales. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de limpieza. N.º de vacantes: 1.

Azuaga, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 3803 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Chilches (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Chilches.
Número de Código Territorial: 12053.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de febrero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Chilches, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 3804 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayun-
tamiento de La Línea de la Concepción (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca concurso-oposición para cubrir en propiedad una 
plaza de Técnico de Control Presupuestario, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, por turno 
libre.

Las bases para la provisión de estas plazas han sido publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 2, de fecha 4 de 
enero de 2005, así como en el Boletín Oficial de la Junta de Andalu-
cía número 254, de fecha 30 de diciembre de 2004.

Las solicitudes se dirigirán al señor Alcalde Presidente de la Cor-
poración y se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento 
en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente al de la 
publicación en el BOE del extracto de la convocatoria.

La Línea de la Concepción, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde, 
Juan Carlos Juárez Arriola. 

 3805 RESOLUCIÓN de 1 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Moncofa (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: Moncofa.
Número de código territorial: 12077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de febrero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Inten-
dente.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Moncofa, 1 de febrero de 2005.–El Alcalde. 

 3806 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Las Navas del Marqués (Ávila), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Ávila.
Corporación: Las Navas del Marqués.
Número de Código Territorial: 05168.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus Auxiliares. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar 
Policía.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomina-
ción: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de Mante-
nimiento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del Puesto: Técnico Especialista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del Puesto: Monitor Deportivo. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Informá-
tico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Técnico 
Obras. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Coordina-
dor Deportivo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del Puesto: Biblioteca-
rio Monitor. N.º de vacantes: 1.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
Puesto: Operario de piscinas. N.º de vacantes: 6.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
Puesto: Jardinero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
Puesto: Conductor. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del Puesto: Monitor Cultura «Información Turística». 
N.º de vacantes: 1.

Las Navas del Marqués, 2 de febrero 2005.–El Alcalde. 


