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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3789 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Marmolejo (Jaén), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Marmolejo.
Número de código territorial: 23597.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 27 de octubre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Marmolejo, 11 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3790 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Sabadell (Barcelona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Sabadell.
Número de Código Territorial: 08187.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Intendente.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector/a.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Sargento/a.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 14. Denominación: Agente.

Sabadell, 12 de enero de 2005.–La Tte. Alcalde de Servicios 
Centrales y Economía. 

 3791 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de San Bartolomé de la Torre (Huelva), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: San Bartolomé de la Torre.
Número de Código Territorial: 21063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de enero de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
1. Denominación: Administrativo.

San Bartolomé de la Torre, 12 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3792 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Cambrils (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de Código Territorial: 43038.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de enero de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Promoción Económica de Ciudad.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Promoción Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Topógrafo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio Educación.
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Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Gestión. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Medio Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 
2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 17. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales. Clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 10. Denominación: Agente Policía Local, 
interino.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor. 
N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en jardinería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio en cooperación/participación. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Informador-Dinamizador Juvenil. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especialista. N.º de vacantes: 1.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Directora 
Coral Casal. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto:  Monitor actividades de verano. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Monitor. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado Zonas Azules. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Vigilante Zonas Azules. N.º de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico 
Superior. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Especialista. N.º de vacantes: 1.

Patronato Municipal de Música:

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profe-
sor.  N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
(duración determinada). N.º de vacantes: 6.

Patronato Municipal de Turismo:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Chofer. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador (duración determinada). N.º de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cobrador (duración determinada). N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Mozo Almacén (duración determinada). N.º de vacantes: 1.

O. A. Museo de Historia:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Museos (duración determinada). N.º de 
vacantes: 2.

Patronato Radio:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Agente Comercial. N.º de vacantes: 1.

Cambrils, 14 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3793 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Rojales (Alicante), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Rojales.
Número de Código Territorial: 03113.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de enero de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ordenanza. Número de vacantes: 1.

Rojales, 17 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3794 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2005, de la Entidad 
de Ámbito Territorial Inferior al Municipio de La 
Xara (Alicante), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Entidad de Ámbito Territorial Inferior al Municipio 

de La Xara.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 2 de noviembre
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de obras y servicios. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
Puesto: Limpiador/a. Número de vacantes: 1.

La Xara, 18 de enero de 2005.–El Alcalde Pedáneo. 

 3795 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Santa Cruz del Retamar (Toledo), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Santa Cruz del Retamar.


