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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3620 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de El Casar de Escalona (Toledo), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia número 293, de fecha 22 de 
diciembre de 2004, se publica íntegramente el texto de las bases por 
las que se regirá la convocatoria de las siguientes plazas de la planti-
lla de personal funcionario de este Ayuntamiento:

Dos plazas de Policía Local, Escala de Administración Especial, 
por el sistema selectivo de oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días, conta-
dos desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
rán en el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo y tablón de edictos 
del Ayuntamiento.

El Casar de Escalona, 15 de enero de 2005.–La Alcaldesa-Presi-
denta, María Soledad Bermúdez Tejada. 

 3621 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de Burgos, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 
Burgos se aprobaron las bases de la convocatoria para la provisión 
mediante oposición libre para cubrir una plaza vacante de Arquitecto 
Superior en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de 
Burgos, de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técni-
cos Superiores.

Dichas bases han sido publicadas en el Boletín Oficial de la pro-
vincia número 16, de fecha 25 de enero de 2004, y en el Boletín 
Oficial de Castilla y León número 18, de fecha 27 de enero de 2004, 
siendo el plazo de presentación de instancias el de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente en que aparezca el presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Burgos, 15 de enero de 2005.–La Teniente de Alcalde, M.ª Emi-
liana Molero Sotillo. 

 3622 RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Barcelona, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Butlletí Oficial de la Provincia de Barcelona» número 15, 
de fecha 18 de enero de 2005, se publicaron las bases generales y 
específicas reguladoras de los procesos selectivos para la provisión 
de las plazas de personal funcionario y laboral de la Diputación de 
Barcelona y de sus organismos autónomos.

En el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» número 
4.243, de 20 de octubre de 2004, aparecen publicadas las plazas 
que ahora se anuncian a los efectos de presentación de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Funcionarios de carrera

Ventidós plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala Auxiliar, 
Escala de Administración General. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Seis plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala Auxiliar, 
Escala de Administración General. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Integración social de las personas discapaci-
tadas.

Una plaza de Ingeniero/a del Territorio, clase Superior, subes-
cala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Medicina-Psiquiatría, clase 
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Internacional y de Cooperación al Desarrollo, clase Superior, 
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Local, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Urbanístico y Gestión del Medio, clase Superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Audiovisual, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Información, clase Superior, 
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso -oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de 
tecnologías de la información y la comunicación, clase Cometidos 
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
gestión de políticas de inmigración, clase Cometidos Especiales, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de 
medio ambiente, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
gestión de programas de promoción económica y ocupación, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
comunicación, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
gestión de políticas sociales, clase Cometidos Especiales, subescala 
Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso- oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
participación ciudadana, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
producción editorial, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de las 
políticas públicas de urbanismo y vivienda, clase Cometidos Especia-
les, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Cultura, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Recursos Humanos, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas, clase 
Mediana, subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Seis plazas de Técnico/a Medio/a Bibliología, clase Mediana, 
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso -oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a en Ciencias Empresariales, 
clase Mediana, subescala Técnica, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educación del área de conoci-
mientos de Viticultura y Enología, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Proce-
dimiento de selección: Concurso -oposición. Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico/a Medio/a Educación del área de cono-
cimientos de Educación Especial, clase Cometidos Especiales, subes-
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cala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Proce-
dimiento de selección: Concurso- oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educación del área de conoci-
mientos de Educación Física, clase Cometidos Especiales, subescala 
Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso -oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista en el ámbito de 
recursos humanos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito de 
multimedia, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito de 
tesorería, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito de la 
gestión de las publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala 
Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso -oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito de 
cultura, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, 
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito del 
turismo, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, 
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito de la 
gestión de programas de promoción económica y ocupación, clase 
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Gestión, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Educación, del área de conoci-
mientos de nuevas tecnologías, clase Cometidos Especiales, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Proce-
dimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de 
recursos humanos, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de 
paisaje, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, 
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: Con-
curso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de la 
informática gráfica, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios 
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de la 
publicidad y la imagen, clase Cometidos Especiales, subescala Servi-
cios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de 
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de la 
gestión de publicaciones, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento 
de selección: Concurso -oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Informática, clase Cometidos 
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Cinco plazas de Auxiliar de Geriatría, clase Cometidos Especia-
les, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Oficial/a de Instalaciones, clase Personal de 
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración 
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: 
Libre.

Cinco plazas de Oficial/a Conductor/a, clase Personal de Ofi-
cios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Jardinero/a, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial/a Trabajos Bienes Culturales, clase Perso-
nal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Pintor/a, clase Personal de Oficios, sub-
escala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a de Servicios, en el ámbito de turismo, 
clase Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de 
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial/a de Servicios, en el ámbito de la gestión 
de apuestas, clase Personal de Oficios, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección: 
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Ayudante/a de Servicios, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Ayudante/a Mantenimiento Forestal, clase Perso-
nal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. 
Turno: Libre.

Una plaza de Ayudante/a de Obras, clase Personal de Oficios, 
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. 
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Trece plazas de Operario/a de Servicios, clase Personal de Ofi-
cios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Espe-
cial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Técnico/a Superior en Educación, del área de 
Danza. Procedimiento de selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior en Educación, del área de 
conocimientos de Música. Procedimiento de selección: Concurso. 
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior en Educación, del área de 
conocimientos de Técnicas del Espectáculo: Producción Técnica y 
Luminotecnia. Procedimiento de selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior en Educación, del área de 
conocimientos de Teoría y Pedagogía de la Danza. Procedimiento de 
selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior en Educación, del área de 
conocimientos de Dramaturgia y Escritura Dramática. Procedimiento 
de selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior en Arquitectura. Procedimiento 
de selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior en Sociología. Procedimiento 
de selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
gestión de políticas de inmigración y ciudadanía. Procedimiento de 
selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
gestión de políticas públicas. Procedimiento de selección: Concurso. 
Turno: Libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo/va. Procedimiento de 
selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior especialista en el ámbito de la 
comunicación. Procedimiento de selección: Concurso. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a especialista en el ámbito de la 
comunicación. Procedimiento de selección: Concurso. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Auxiliar especialista en Imagen y 
Sonido. Procedimiento de selección: Concurso. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar Informática. Procedimiento de 
selección: Concurso. Turno: Libre.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará a los veinte días 
naturales, contados a partir del siguiente al de la última publicación 
del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendrá lugar en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán en 
el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón de 
anuncios de la Diputación de Barcelona, en los casos y términos 
establecidos en las bases generales que regulan estas convocatorias 
de la Diputación de Barcelona.

Barcelona, 31 de enero de 2005.–El Presidente, Antoni Fogué 
Moya. 


