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cial en su articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial, com-
porta el deber de ponderar la concurrencia de especial urgencia o
necesidad para la utilizacion de las previsiones contenidas en el refe-
rido precepto.

Madrid, 1 de marzo de 2005.-El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/506/2005, de 9 de febrero, por
la que se aprueba la lista de admitidos y de excluidos
a las pruebas selectivas convocadas por Orden
INT/4428/2004, de 28 de diciembre, para el ingreso
como personal laboral fijo, en puesto de trabajo de
Técnico de Estudios y Prospectiva Electoral, en la
Direccion General de Politica Interior y se determina
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejerci-
cio de la oposicién.

3616

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y de conformidad con la Base 4.7 de la
Orden INT/4428/2004, de 28 de diciembre, por la que se convoca
proceso selectivo, para el ingreso como personal laboral fijo de la
Administracién General del Estado, fuera de convenio, en este Minis-
terio, anunciada por Orden INT/4428/2004, de 28 de diciembre
(Boletin Oficial del Estado del 11 de enero de 2005),

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y de excluidos
al citado proceso selectivo.

Las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos se encuentran expuestas en los tablones de anuncios del Ministe-
rio del Interior, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Segundo.-Los aspirantes excluidos y los omitidos en las indica-
das listas disponen de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial del
Estado, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omision en las listas de admitidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo establecido, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

Tercero.—Convocar a los aspirantes admitidos para el dia 16 de
abril de 2005, a las diez horas, en la entreplanta del Ministerio del
Interior sito en la C/ Amador de los Rios, nimero 7 de Madrid
-28010-, para la realizacion del primer ejercicio de que consta la
fase de oposicion.

Cuarto.-Los opositores deberan acudir provistos de boligrafo
azul o negro y documento nacional de identidad, pasaporte o carnet
de conducir.

Madrid, 9 de febrero de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
INT/2992/2002 de 21 de noviembre, B.O.E. del 28), la Subsecreta-
ria, Soledad Lépez Fernandez.

Sra. Subsecretaria del Ministerio del Interior y Presidente del Tribu-
nal Calificador.

3617 ORDEN INT/507/2005, de 14 de febrero, de correc-
cion de errores de la Orden INT/4395/2004,
de 20 de diciembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provisién de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C y D, en la Jefatura

Central de Trdfico.

Advertidos errores en la Orden INT/4395/2004, de 20 de
diciembre, en la pagina nimero 562 («Boletin Oficial del Estado»
nam. 6), Anexo I/A, donde dice: «<Nimero 3, Denominacién: Opera-

dor Centro Gestién Trafico, Dependencia: Jefatura Provincial de
Tréafico de A Coruiia; Localidad: A Corufia, Vacantes: 3, Grupo CD,
C.E. 3007,44, Cuerpo EX11, Adscripc. Administracién: AE, P1: 10,
P2: 20» debe decir: «<Namero 3, Denominacién: Operador Centro
Gestién Trafico, Dependencia: Jefatura Provincial de Trafico de A
Coruiia; Localidad: A Coruiia, Vacantes: 2, Grupo CD, C.E. 3007,44,
Cuerpo EX11, Adscripc. Administraciéon: AE, P1: 10, P2: 20».

Madrid, 14 de febrero de 2005.-P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), la Subsecretaria, Soledad Lépez Fernandez.

Ilmo. Sr. Director General de Trafico

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/508/2005, de 18 de febrero, por la que
se convoca concurso general Ref.® FG01/05, para la
provisién de puestos en el Departamento.

3618

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ci6én General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa autorizaciéon del Ministerio de Administracio-
nes Publicas, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar con-
curso general para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el ar-
ticulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucién de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de las de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona,
Cadiz, Cérdoba, Granada, GuiptUzcoa, Huelva, llles Balears, Las Pal-
mas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevi-
lla, Tenerife, Toledo, Valencia vy en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo distintas de las de servicio activo en las provincias de Alicante,
Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guiptzcoa, Huelva,
Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga,
Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia v en las ciudades
de Ceuta y de Melilla, s6lo podran participar en el concurso solici-
tando los puestos que se convoquen, en su caso, en cualquiera de
ellas.

Los puestos convocados en las provincias de A Corufia yv Lugo
s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon de servicio
activo o en cualquier otra que conlleve reserva de puesto de trabajo.
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2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos vy
Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones genera-
les exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo v que
se detallan en el Anexo I.

Con caracter excepcional, la anterior limitaciéon no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento de
la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o prestando servicios
con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en puestos de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del area
de actividad funcional en la que presten sus servicios.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacién
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solici-
tud se debera acompanar un informe expedido por el 6rgano compe-
tente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o los puestos solicitados.

En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los
funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que se
han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripcion a Administracién
Puablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sélo tendran la obli-
gacion de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacion de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1. e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas solo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), vy en excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacién de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacion. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacion de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencion a las necesidades del servicio.

Segunda.-1. Baremos de Valoracién.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse un minimo de 7 puntos.

La valoraciéon de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracién. Esta certificacién, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, con una antigiiedad minima de
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seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo de 3
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de tra-
bajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del dltimo puesto que desempeifiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresioén de puesto de trabajo, cese o remocién, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al 4rea a que corresponde el convocado o de similar contenido téc-
nico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, ademas de los que correspondan computar por el nivel del
complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do 1.2.1. En la valoracion de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefniado con caracter defini-
tivo o provisional.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la asistencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de la pre-
sente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por Centros Oficiales Publicos o por Entidades de
reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el
que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada uno
impartido como profesor. La puntuacién maxima por este concepto
sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.

1. Por cada afo completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del coényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo y su
condicién de funcionario sean debidamente acreditados.

1.5 Meéritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el anexo I,
hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesién por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relaciéon directa con informacion al
publico, recepcién y registro de documentos, actividades de gestiéon
con significativos grados de proximidad con el pablico y actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién

con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Auté-
nomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta resolucion, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Departamento (Paseo de la Castellana, 67 — Nuevos
Ministerios-28071 — Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2), expresivo
de la funciones realizadas.

c¢) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspensién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura como anexo Il que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccién Gene-
ral de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por
la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificaciéon sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su tltimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.
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Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que perte-
necen los puestos de trabajo, y dos en representacién de la Subsecre-
taria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podréan formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comisién de Valoraciéon mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Prime-
ra. 2 (parrafo 2.°), la Comisién de Valoraciéon podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de
los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacion total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el
orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como conse-
cuencia de una reestructuraciéon o modificacién de las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o
modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retribu-
tivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucion y tomas de posesion.

1. El plazo de resolucién del concurso sera de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
tacién de instancias, de conformidad con lo establecido por el ar-
ticulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucién expresara el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificaciéon
(articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento de
destino, vy, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Ofi-
cial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia vy asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién (ar-
ticulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6érgano
que lo dicté, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
segln redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 18 de febrero de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/2004,
de 19 de octubre, BOE de 3 de noviembre), la Subsecretaria, Maria
Encarnacién Vivanco Bustos.

Subsecretaria del Departamento.
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RETARIA DE ESTADC DE

INFRAESTRUCTURAS Y
PLANIFICACION
GABINETE DEL SECRETARID
DE ESTADO

1 Sacretario Puesto Trabajo N30 1 | Madrnid 14 3.664.32 cn AE E£X11 « Funciones propias te - Experiencia en puasios de trabajo - Preparacion a
Sec iofa ienlo de 3 puesics de
textos, archive, i - Conocimisnto practico de Word, secretaria,
dopementos. tramitagion Excel, Accass, Microsoft Word. - Técnices de
correspondancia, - Experiencia en Técnicas de Archivo ¥
arganizacion viajes y Archivo y Tratamiento Documerdal. Tearpitacion
preparscion reuniones y - Experiencia en tramitagion y documentat.
acies nagionales e seguimiento de Convenios de - Curse Ingies
nterracionales, Colsboracion sn RSy ! o Al
diacion de cofreo Medio Ambients. IS
- Blaboracién y tramitacian de | Conocimientas de Inglés. - Curst Acsess 87
Convanios de Colaboracion - Qursn Bxced,
en materias relacignadas con - Merogoft Word 87.
Irdraestructuras y Medio
Arbiente.

- Tramitacion expadiantes
furidico-administrativos an
materias relacicnadas cen
infrasstructuras y Medio
Ambierte.
- Plena disponiblildad hararia.
SECRETARIA GENERAL DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS. SERVICIOS
PERIFERICOS
Demarcacién Andalucia
Oriental

2 Jete Equipo N.12 14 Almeria 12 1.2683.84 8] AE EX1% - Fungignes de caracter - Conocimientos y experlendcia én ~ Informatica: Word,
auxiliar, con apoye relacion con |a descripcion ded Access, Excel.
informatico. puestn de trabajo,

3 Auxiliar Oficing N.12 1 {| Almeria 12 1.263,B4 5] AE ExX1 - Funciones de caractes - Conorin ¥ axper is en -~ ink ea! Word,
auxiiar, con apoyo retacion con la descrpcion del Access, Excel,
nformatico. pussto de trabsjo.

DIRECCICN GEMERAL DE
FERROCARRILES
Subdireccién General de
Construccion

4 Jete Negociade N.16 1 || Madrid 16 82656 | CD AE EX1 - Apoyo a fa Subdirgccion - Conocimiento &n & framitacion de - Word.,
General de Construssion. expedientys adninistrativos. - Lxoef,

- Experigncia a nivet de usuaric de - Access.
Word, Excel y Access. - Correo
Electrénico.
- internet.
SECRETARIA GENERAL DE
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL. DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subtireccitn General de
Gestion y Andlisis de los
Transportes por Carretera

5 Jefe Negociado N.18 1§ Madrid 18 126384 § CD AR EXi1 - Apoye z la geston - Conodimisntos det transporie - Informatica & nivet
administrativa da concesion internacional de viajeros, de usuzario.
de nUBYos servicios discrecional v regular. - SITRAN y
reguiares de viajeros de - Experiencia an concasion de SITRANVL
ambito internacional. auterizaciones de transports
« Expedicitn de internacional de viajeros.
autorizaciones de transporte § - Experiencia en pestion,
internacional de viajeros. tramsitacion y archive de
- Seguimienio de los expedientes administrativos.
servicios requlares de - Experiencia en ef manejo dei
ransporte por carretera de sisterna SITRAN y SITRANVI,
ambito internacional.

- Elaboracién de
estadisticas y listados.

- Atencion af pobficn
personal y telefonicamente.

8 Jete Negoeiado N.16 1k Madnd 16 B2G,56 o0 AE EX11 -~ Apoyo a la tramitacion - Experiancia en fa tramitacion de - Acoess 20060,
administrativa de los doc CIon admir iva de . .
expedientes de los expedientes de subvenciones. - Teseo
subvencianeas en al - Experigncia en tramitacion de - Gesfitn
trangperte por carretera. dogumentos contazbles de la gestion || Econdmica y

acontmica y presupusstaria, Presupuesiana.
~ Experiencia ramitacién de

expedientes adminisirativos,

- Conocimientos de transporte,

7 Auxiliar Glicina N.14 1 || Madnd 14 825,56 D AE £x11 - Tramitacién administrativa - Experiencia en puestos de trabajo - informidtica a nivel
de expedientes de relacionados con el lransporie de de usyarno.
transporte de vigjeros por vigjeros,
caretera. - Experiencia en gestion,

traritacion ¥ archive de
axpedientes adminisirativos.
- Farmacion y experiencia
informatica a nivel de usuario.
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DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE
Subdirecclon General de
Seguritiad Maritima y
Contamina&ion

8 Jefe Negociade N6 1 1 Madrid 6 824556 fa) AE EX11 - Tareas de apoyo - Conecimientos y experiencia en - Cursos de
adminisirativa relacionadas areas administrativas de ta Ofimatica {Word,
con la ramitacion de Subtirection General. Access, Excel,
expedisntes admicistrativos. | - Conodimientos y experiencia en el internef, Gomey

marejo de tralamiento de textos, Electronicn).
hojas de calculp y bases de datos.
Subdirecsién General de
Cocrdinacidn v Gestidn
Administrativa

el Jefe Negodiado 1 i Madnd 16 829,56 | CD AE EX11 - Tareas de apays - Conocimiento y experiencia en ia - Cursns de
administrative relagonadas tramitacion de expedientes de Cimatica {Word,
wgn ia kamitacion de gastos gestonados & traves del Access, Excsl)
expedientes administrativas. || programa informatico Soralla. - Sorolla: pestores.

- Congcimiento y experiencia en 2
tramitacion de expediantes de
devoludion de ingresos indebidog
(sanciones y tasas}

- Conocimiento y experiencia en la
gestitn administrative de contratos
menores {chras, swninistros ¥
asistencias t&cnicas)

10 Jefe Negociado 1§ Madrid 18 82958 § CD AE EX11 - Tareas de apoyo - Conocimientos y expariencia en - Cursos de
administrativo relacionadas areas administrativas de ia Cfimatica (Word,
con la tramitacion de Subdireccion General Ascess, Exeal,
expedbentes administrativos. | - Conocimisntos y experiencia en ¢ intarnet, Correa

manejo de tratarrdento de texlos, Elecironico).
hojas de calouio y bases de datos.
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERIGOS
Gapitania Maritima de
Algeciras — La Linea de ia
Concepcidn

11 Jefe Negociads 1 | Algeciras 14 1.263,84 oD AM EX1t - Teramites administrativos - Experiegncia paguirida en ¢ - CUrsos ¢e
relacionados con la desempeiio de puestos de trabajo ofimatica
inspeccion maritima, refacionados con la adnmmistracion - Cursos de
reglstro y despache de maritima. procedimiento
bugques, inscripcidan - Experiencia adguinda en el administrativo v de
maritima y titulaciones desempeafic de puestos de rabajo procedimientos
nauticas, tanto relacionados con ia tramitacion de retacionados con 13
prefesionales como expedientes. goestion de a8
deporivas. Capitanias

Marifimas.

12 Jete Negociado 1 Algeciras 14 1.263,B4 [eis] AhA EX1 - Tramites adminisizativos - Expertencia adquirida en et - Sursos de
relacionados con la desempefio de puestos de irabajo ofimatica.
inspeccidn maritma, relacionados con 1a agminisiracion - Corsos de
registro y despacho de maritima. procedimiento
buques, ingeripcion - Experiencia adguirida en e administrativo y de
mariima y titulaciones desempefio ds puesios de trabajo procedimientos
niudcas, fanto relacionados con la wamitacion de retacionades con fa
profesionales como expedientes, oestion de 1as
deportivas. Capitanias

Maritimas.
Capitania Maritima de Arenys
e Mar
k] Jefe Megociads 1§ Arenys de 14 1.263,84 (5] AR EX11 - Tramites administratives - Experiencia adauirida en e - Cursos de
Mar refacionados con la gesempefia de puestos de trabaje ofimética.
ingpeesien maritima, relacionadas con la administracién - Cursos de
registro v despasho de marktima. procedimiento
Dugues, INGCpoisn - Experencia addaquirida e et ackriinistrativo y de
maritima y litulaciones desempefic de pusstos de rabajo procedimientas
nauticas. anto relacionados con la ramilacion de relacionados son ta
profesionales como expedientes. gestidn de las
deportivas. Capitanias
’ Maritirnas.
Capitania Marftima de Burela

14 Jefe Negociado N.14 1§ Burala 4 1.263,84 foia) AM EXT1 - TEAMites administrativos ~ Experigncia adguirida en e - Cursos de
relactonados con la desempelic da pusstos de trabaje ofimatica.
inspeccion maritima, r daos con la admini: i - Cursos de
registro v despacho de maritma. rocediniento
bugues, iNscripcitn - Experiencia adguirida en et administrativa y de
mariima y fitulaciones desempeiio de pussios de trabaje procedimientos
naulicas, tanlo relagionados con la framitacién de refacionados con la
profesionales como expedientes. gastion de las
deportivas, Capitanias

Maritimas,
Capltania Maritima de
Cartagena

15 Jefe Negociado 1 & Caragena 14 128384 § CD AM EXt1 - Trémites adminisirativos - Experienciz adquirida en el - Cursos de
relacionadas con ja desempefo de puestos de trabajo ofimatica.
inspeccidn maritima, relacionados con 1a administracion « Cursos de
registro y despacho de marttima. procedimientc
bugues, iNscripion - Experiencia adquirida en el administrativo y de
maritima y flulaciones desempefo de puestos de tabajo procedimientos
nauticas, taato reiacionadas cap la ramitacion de relacionados oon A
profestonales omo expediontes, gestion de las
daportivas. Capitanias

Maritimias,
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16 Jefe Negociado 1 Cantagena 14 1.263,84 [ain) AM £xX11 - Tramites administrativos - Experiencia adquinida en el - Cursos de
refacionados con la gasempeno de puestos de rabajo ofimatica
inspeccién maritima, relacionados con ia administracion - Cursas da
regisiro y gespacho de marltma. procedimiento
bugues, inscripcidn - Experigncia adiirida en of administrativo y de
maritima y tilulagicnss desempeno de puestos de trabajo procedimientos
nauticas, tanto ralasionados son 1A ramitacion de relacionados con la
profesionales como expadientes. geslion de las
deportivas. Capitanias

Mazitimas.
Capitania Maritima de Ferrol

17 Jefa Equipo N.14 1§ Ferrol 14 1.263.64 oD AM EX11 - Tramites ad (o] - Exp Wi adguirkia en e « CUrsns de
refarionadoes con fa desempeiic de puestos de trabajo ofimatica.
inspeccidén maritima, relacignados con ia administracion - Cursos de
regisire v despacho da maritima, procedimiznto
bugues, inscripaién - Experiencla adquirida en el administrative y de
maritma v Hulaciones desempeno de puestos de fabajo procedimiznios
nauticas, anto refac son la tramitacion de redacionados con i
profesionales como expediantes, gestién de (as
deportivas. Capitanias

Maritimas.
Capitania Maritima de
Guetaria

18 Jefe Negoriada 1 || Gustaria 14 1.263,84 co AM EX11 « Tramites administrat - Exp ia adguirida en el - Cursos de
relacionados con la desempefio de puestos de trabajo ofirnatica,
inspacelén maritima, relaci onia i cion - {urses de
registro y despacho de roaetimi. procedimiento
bugues, inscripeién - Experioncia adquirida en el administrativo y de
maritima vy titulacionas desempefio de puestos de rabajo procedimientos
nauticas, tanio relacionados con [ ramitacion de refacivnados con la
profesionales como expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias

Maritimas.
Capitania Maritima de La
Estaca — La Restinga (E!
Hierrc}
18 Jefe Negociado N.14 1§ Valverde 14 1.515,24 (s3] AR EX1 - Tramites administraiivos - Experiencia adguinda en el - Cursos de
el Hierro relacionados con |2 desampefio de puesios de rabajo ofimatica.
inspeccidn maritima, refacionados con 1a administracion - Cursos de
registro y despacho de maritima. procedimiento
bugues, inscripsian ~ Experiencia adquinda en el administrative y de
maritirra v Hulagiones gesempeio da puestos de frabajo procedimntos
nauticas, tanio refacionados con ia tramiacion de relacionadas con la
profesionales como expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas,
Capltaniz Maritima de Las
Paimas
20 i Jefe Negociade f Las 14 1.263.84 | €D AM EX11 ~ Tramites administrativos - Experiencia agquirida gn el - Cursos de
Pzimas de refacibnades conia desarnpeno de puestos de rabajo ofimatica,
Gran inspeccidn maritima, relacionados con ia adminisiracion - Gursos tde
Canaria registro v despacho de marigma. procedimiento
bugues, insetipsion - Expetiencia adgulida en el administrativo y de
mariima vy titulaciones desempefio de puastos de trabajo procedimienios
nauticas, anto relacionados con |a tramitacidn de relacionados ¢on A
prefesionales como expedientes. gestion de las
deportivas. Capitanias
Maritimas.
Capltania Maritirma de
Tarragona

21 Jafe Negociado 1 § Tarragona 14 128384 § CO Al EX11 - Tramites admin Vo - Expariencia adquinida en el - Curses de
relzcicnadaos con la desermpefio de puesios de rabajo ofimatica.
inspeccibn maritima, relacionados con ta administracion - Cursos de
registro y despacho de maritimz, procedimianta
Bugues, inscripcidn ~ Experiencia adquirida en el administrativo y de
Imarigma y #ulaciones deserpefa de puestos de Fabajo procedimientos
rauticas, tanlo relagionados con (@ tramitacion de relacionados con Ja
profesionaies como expedientes. geston de las
geportivias, Capitanias

Maritimas.

22 Jets Negociado 1 | Tarragons 14 126384 || QD AM £X11 - Tramites administrativos « Experiencia adquirida en &l - Cursos de
relacionados con la desempeno de puestas de trabajo ofimatica.
inspecckan maritima, relacionados con la administracion - Cursos de
registro y despache ge maritima. procedimisnto
buques, inscripcidn - Experiencia adquirids en el administrativo y de
masitima y titulaciones desempeio de puestos de frabaio procedimigntos
nauticas, tanto refacionsdos con la tramitacidn de relacionados oon ta
profesionales como expedentes. gestion de las
deportivas. Capitanias

Maritimas.
DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVLEE
tnidad de Apoye

23 Jofe Negociado N.16 1 | Madnd 18 1.515.24 § CD AE EX11 - Fundiones de apoyo enla - Experiencia en gestién, - Cursos de
gestion administrativa, tramitacion y archivo de ACCESS (Basico y
« Archive y clasificacion de expedientes adminisirativos, Avanzado}.
documentos. - Amplios conocimientos de - Curse Word,

- Realizacidn informatica de § ACCESS, WORD y ORACLE. ~ Curso

las Ingorpciones registrales 1 - Experiencla en la realizacion ntroduccion
de las geronaves. informaiica de ias Inscripoionas fntemet.

- Creacidn y madificacion de § registrales de aeronaves.

bases de dalos en - Experiencia en 1a creacitn de

ACCESS. consuitas de bases de datos de

- Utilizacion a nivel de aeronaves en ACCESS y ORACLE,

ustatio de bases de datos

en QRACLE.
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e O

24

25

25

27

28

v Complements GR ADM [T ) Disscripnion puesto ge rabaic Masitos especilices Matera de los cursos
Denoninacion pussto ds fabaje g Lotatidad anpeifico
- anual {pn €}
& S
= Z
SUBRSECRETARIA DE
FOMENTO
INSPECCION GENERAL DEL
DEPARTAMENTO
Secretaricra Subdirector 1 4 Madrid 4 3.6684,32 || CI¥ AE EX11 - Funtiones de Secretaria - Experiencia en puesios de - Informética
General de Subdirector General, Secratarta de 6rpanos directivos de || fofimatica.
- Gestitn y manejo de ta Administracion General del - Protocoldy
registras y archivos de Estado ¢ de sus Organismos - Administracion de
documentos. Pablicos. personal.
- Planificacion, organizacion
y coordinacitn de agendas.,
- Colaboracitn en la
ramitacién de expedientes
administrativos.
- Colabaracion en materia
de recursos humanos,
Auxiliar de Oficina N-14 1 i Madrig 14 #2956 o AR EX11 - Tareas auxiiares de apoyo || - Conotimiento y axperiencia &n - Word y Actess
administrativo, ofimatica a nivel de usuario
- Tratarmiento informético de
texlos y datos.
Audfiar de informatica N2 1 || Madnd 12 1.515.24 o AE EX11 - Tratamienlo informatico de || - Conodirriento y experiencia en - Word y Atcess
texios y datos. oftmatica & nivel de usuario.
COMSEJC DE OBERAS
PUBLIGAS
Secretario/a Puesto de Trabajo 1§ Madid 14 2.864,32 (0] AE EX11 ~ Tareas propias de - Experiencia gn puestos con - Word.
N30 Secretarfa. funciones similares. - ACCESS.
- Apoyo en la tramitacion y - Experiencia en framitacion - Excet.
seguimiento de axpadientes | administrativa de expedientes de - Powerpoint.
administrativos de reclamach pPOr respan idad
reclamacicnes patrimonial {refatives a proyecins ¥
patrimoniaies refativos a cbras, rescluciones de contralos,
proyectos, obras y caducidad de concesiones).
concesiones. - Experiendia en la aplicadion
informética de Control de
Expedientes del Consejo de Obras
Pablicas {Sapisimad).
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Bivisidn de Cooperacidn y
Hetaci Admini
Secratariofa Puesto de Trabajo 1 | Madnid 14 3.664,32 B AE EX1% - Funciones cosnunes de - Experiencia, & nivel de secretaria, - Procesador de
Secretaria en unidad en los asunios proplos dela texios,
jurigica. Subdireccion. - Microsoft
- Mecanografia, tratamiento  § - Expetiencia deo al menos cineo Windows.

de texlos, mansjc de bases
de datos juridions, archive.
- Correspandencia, taléfono,
mangio de dosumerntacion
jurigiica.

- Praparacién y control de
parmiscs del personzi de ja
Sutadivaccion.

-~ Gestion de documentacion
da asunios sometidos a las
digtintas Comisiones
Detegadas def Sobiemno
{Asuntos Econdmicos,
Asuntos Culturales, Politica
Autonirnica )

- (estién de documentacitn
de asuntos sometidos a la
Comisién General de
Secretanos de Estado y
Subsecretarios.

aflos en funcignes comunes de
secretaria en unidad juridica en
materias proplas de s competencia
del Bepariamento,

- Experiencia en ia gestion det
regimen de licencias y permises de
personal.

- Experiencia on fa gestion de
dotumentacitn de aguntos
sometidos a las tistirtas
Comisiones Delegadas del
Gobierno (Asunios Econdmicos,
Asuntos Cullurales, Politica
Autondmical.

- Experiencia en ia pestidn de
domgnentacion de asurtos
sometidos a la Comisidn General de
Secretarios de Estado y
Subsecretarios.

- Gesfién de & Gitn
de asuntes semetidos at
Consejo da Ministros.

- {3onccimiento de los
sisternas informaticos vy,
especialmente, del propio
de ios Altos Organos
Coleglados duof Goblemnc.

- Apoyo en ta gestidn de
publicacién en ¢ Bolelln
Oficiat dal Estado.

- Coordinacién del eqlipo
de auxifiares encargados de
la gestidn de la
documentacion relacionada
con 105 Grgants colegiatios
del Gobierna,

- Disponibiidad horaria en
funcion de lzs necesidades
del servicie, atendiendo a
ics requerimientos de fa
framitacion de asuntos
artes los Altos Orgarios
colegiados del Goblerno,

- Expy en la geslion de
documentacion de asuntos.
sormistidos al Consejo de Ministros.
- Experiencia sn al gestion de las
bages de datos de fa Unidad.

- Experiencia en la gestion de los
instrumentos informaticos proplos
de [ preparacion de asuntos de jos
Altos Organos Colegiados del
Gobigmo.

- Expetiencia en la gestidon de
publicacidn en ¢l Bolgtin Ofclal del
Estado.

- Experiencia en la coordinacion del
«qQuipo de auxillares encargades de
ia gestisn de iz gocumentacion
relacicnada con kg organcs
colegiatos del Gobiemno.

- Base de datos.
- Preparacion de
puestos de
secretaria.

- Elaboracian y
preparacion de
escrtos.

- AGCESS.

- Powearpoint,
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2 Camplemento SR ADM Cuerpe J| Descripeion puesto de rabain Meéritos especificos Matara e los Cursos
o Denominacién puesio de frabag Localidad especifico
E é _ Anipl (en €)
x & S
z Z

2% | Augiliar Oficing N.14 1 | Madrid 14 829,58 D AE EX11 | - Funciones i - Experiencia, a nivel de auxiliar en - Procesadar de
rival de auxiliar, de asuntes propios de Unidad Juridica. || textos avanzado
Becretaria en unidad ~ Experiancia on la pestidn de - Archivo,
juridica. documnentacion de asuntos - Ageess.

- Mec fia, i fiddos 4 las distintas - Power Point
de textos, manejo da bases Comisionss Dalegadas del

de datos juridicos, archivo, Gobierno (Asuntos Econtmicos,
- Correspondendia, teféfona, || Asuntos Culturales, Patitica
manejo de documentacion AutonGmica).

furidica. - Expariencia en gestion de bases
- Gestitn de documentacion || de datos.

de asuntos somatidos alas | - Expariencia en gestion de
distintas Comisiones archivos.

Uelegadas del Goblemo

{Asunios Econdmicos,

Asuritos Cuiturales, Politica

Autontrnlca).

« Apoyo en |z gestitn de

publicacién en et Boletin

Oficiat del Estado.

- Actualizacien de las bases

6 datos de Ia Unidad.

- Traritacidn de convenios

de cotaboracidn con

Comunidades Autdnomas.

- Tramitacidn en malera de

seguimiento de actos y

diSposiciones autondmicas,

- Elgbaoracion de cuadros v

presentacian de

docymentos.

- Tareas de apoyo a tos

Consejeros Técnicos de la

Unidad.

30 Auxifiar de Informatica N.12 1k Madrid 12 1.51524 D AE EXt1 - Mecanografia, ratamiento - Expenencia, 2 nivel de auxiiar sn - Procesader de
de texios, manejo do bases asunios propios de Lnidad Juridica, {exios avanzado
de dates jurldicos, archivo. - Experiencia en (2 gestidn de - Rrehivo,

- Corresp ia, telé K iGn da asunios - Excalt
maneio de o 36N idos a las disti - Power Point
Juridica. Comisiones Delegadas det - Efaboracien y
-~ Actuaiizacion de las bases || Gobierno {(Asunitos Econdmicos, p $6n Ge
de datos de la Unidad Asuntos Culturaies, Politca documenias.
- Tearnitacion de convenios Autanomica).
de colaboracién con - Experiencia en geslion e bases
Comunidades Auténomas. de daiss.
- Funciones de registro, - Experientia en gestion de
solicitud ¥ recepcidn de archivos.
informes v, en general, « Experiencia a rivel de ramitacién
framitacion en asuntos en matenia de relaciones
relacionados con relaciones | interadministrativas.
interadministrativas.
- Elaboracion de cuadsos y
presantacion de
documentos.
- Elabaracidn de
estadisticas y carpetas de
documentacidn,
Claves:

E5TADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX11: TOLOS LGS CUERPOS ¥ ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 ¥ 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO OE 19385 DF LAS SECRETARIAS DE

OBSERVACIONES:

Y LA CHIDAD AUTONOMA DE MELILLA}L

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADG .
AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDD MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA. DE CASTILLA ¥ LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIDJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD ALTGNOMA DE CEUTA, MURCIA, CANARIAS, MADRID
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ANEXO 1l

D.Dia.:.

CARGO . CERTiFlCO
Que segun Eos antecedentes obrantes en este Centro ai funcnonano abago mdlcado trene acredlta(ios ios sagunentes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApeHidos ¥ NOMDBIE! ..o s et et . v DN
Cuerpo ¢ Escala: . Grupo N° R P.
Administracién a Ea que pertene{:e (1) thuiacnones Académ:cas (2)

2, SITUACION ADMINISTRATIVA

O 0 [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado! ... Fecha terminacion pericdo
de SUSPEeNSION: ..o
O Excedencia voluntaria Art.29.3. Ap. Ley30/84 [1 Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: . Toma posesion Gltimo destino definitivo ...
...... Fecha cese senvicio activo: .o
3 otras situaciones: [1 Excedencia voluntaria par agrupacion familiar,
Art, 17 R.D. 38571985 11 iiiirirreverecre et nee s ense s st sans

Fecha cese ServICID 8CHVO: ..o et reccerniesncrer e e e s rme e essabaraan s

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3}
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Y et ea g T ot o e s L= I 0L E X1 Co SO O OSSPSR

Municipio: ... rerrireerenene e FECHA TOMA POSESION: i Nivel del puesto: ..............
3.2 DE—IS‘TINO PROV!SEONAL (4)

a) Comision de servicios 8n: {5) ..o Denominacidn del puesto; ... e
Municipio: . rreerreresennennence FECHE tOMA POSESION: i Nivel del puesto: ................

b)Remgreso con c:aracter pm\nmo;ﬁal Blleoremreseeereere s s evce s ee s eres s

MUNICIPIOT oo e e v ac e s smmrer e e nrs e Fecha toma posesion: ... e Navet del pueste

¢) Supuestos previstos en ¢l art. 63 del R.D. 364/1995: I Porcese o remoc:lén del puesto f.:] Por supresion del puesto

MUNICIPIOT .o Fecha toma pesesion: ... Nivel del puestor
4. MERITOS (6)

4.1, Grado personal; .. revemreennerneeerenes FECHA CONSOHAACION: (7}e e

4.2. Puesios desempenados exctutdo el destlno actual {8) TIEMPO

DENOMINACICON SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, emgldos en ia convocatorta
CURSO CENTRO

4 4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPC O ESCALA GRUPO ANOS MESES  DIAS

......................................................................................... de feCha.. .o BUOLE . et
OBSERVACIONES ALDCRSO: S NO[

(Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: (10)

{Firma vy sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utifizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local

5 - Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el inferesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, fibre designacion y nuevo ingreso
4) Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articuio 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos def puesto al que estad adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano
competente.

(8} Los que figuren en el expediente referidos a ios Ultimos cinco afos. Los interesados podran apertar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{9} Antigtiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO 11l

Solicitud de participacion en el concurso general (REF? FGO1/05) para la provision de puestos de
rabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.OE.
).

JATOS PERSONALES

Primer Apellidc Segundo Apsilido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.L Direccion correo electronico Telefonos de contacio

Domicilio (Calle o plaza y nimero} Codigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

Seolicitud condicionada (Base Tercera.8) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢ Alguna discapacidad?

apartado 2 (Destino previo conyuge funcionario} {Base Primera.2}

SioOd No O Si O No [ Si T Ne O
DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacien administrativa actual:
Activo L1 Servicio en Comunidades Autdnomas d Oftras:
El destino actual lo ocupa con caracler:

Definitive D Provisionsl B En comision de servicios D

Ministerio / Comunidad Auténoma Centrp Directivo u Organismo Subdireccion General ¢ Unidad
Denominacion del puasto de trabsjo que ocups Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N o | Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel gf;ﬁﬁz‘f”m Localidad
rencia conv.
1
2
3
4
5

{En caso necesario se continuara an el la Hoja n® 2 del mismo Anexo Hi)

Declaro bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en ia
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s gue soliciio y que los dates y circunstancias que hago constar
en e} presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTQ. Subdireccion General De Recursos Humanos. P°
Castellana, 87 (Nuevos Ministerios)- 2807 1- MADRID
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ANEXO Ill (Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en fa Hoja 1))

AP LIS et rr e r e e n e n et pr b ras
NOMBRE ... et ee e rer s e a1 s n s e anes Firma dei candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° N? , \ Complemento .
Prefe- | Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espeziﬁco Localidad

rencia conv.
&




BOE num. 54

Viernes 4 marzo 2005

7759

ANEXO IV

Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ......c.coccvviieenn (BOEde ..o }
APELLIDOS ... in i
NOMBRE ..cccooiiiivir e, NOR.P. e
Vacantes
solicitadas Especificacién de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, eic.
Orden N®?
prefe- orden
rencia cony.
{1 Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacién,

sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacién de solicitudes.
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE .......ovv (BOEde ........coevrenn )
APELLIDOS ..o e e
NOMBRE ..o NeRPP.
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por ja base segunda 1.3
Orden N
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA,

CARGO :

CERTIFICC: Que segun los antecedentes obrantes en esie Centro,

D./DRA.

N.R.P.: , funcionario det Cuerpo/Escala con fecha,

. ha consclidado el grado personal , enconirandose el reconocimiento det mismo

en tramitacion.

Para que consie, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ,a de de dos mil cinco.




