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febrero, por la que se convoca concurso publico de méritos para la
provision de puestos de funcionarios docentes en el exterior, se pro-
cede a su correccion:

En el anexo IlI, pagina 6520, disposiciones complementarias
tercera, parrafo segundo donde dice: «Por el apartado 2.4.2. del
baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos
directivos:», debe decir: «Por el apartado 2.4.3 del baremo...»

Donde dice: «Delegado del Secretario de Extensiones de Ins-
tituciones de Bachillerato o similares en Comunidades Auténo-
mas», debe decir: « Delegado del Secretario de Extensiones de
Institutos de...»

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/482/2005, de 18 de febrero, por la que
se corrige error de la Orden TAS/238/2005,
de 7 de febrero, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para proveer plazas de personal laboral fijo en
la categoria de Ordenanza, por el turno de promo-
cién interna, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.
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Advertido error en las bases de convocatoria de la Orden
TAS/238/2005, de 7 de febrero, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral fijo, en la categoria
de Ordenanza, por el turno de promocién interna, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niimero 36, de 11 de febrero de 2005, se
procede a:

Primero.-Efectuar la siguiente correccién:

La base 2.1.4 donde dice «Pertenecer al grupo profesional 8, en
la categoria de Operario de Limpieza y tener dos afios de servicios
efectivos en dicho grupo profesional y categoria, en los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocato-
ria», debe decir, « Pertenecer al grupo profesional 8, categoria de
Operario de Limpieza y tener dos afos de servicios efectivos en dicho
grupo profesional y categoria, como personal laboral fijo, en los dos
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria».

Segundo.-Abrir un nuevo plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
presente Orden en el Boletin del Estado, a efectos de presenta-
cion de la solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Admi-
nistracién Publica v liquidacion de derechos de examen (modelo
790), como consecuencia de la correccién efectuada en las
bases de la convocatoria que se hicieron publicas en los tablo-
nes de anuncios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en la
Direccion General de la Funcién Puablica y en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Puabli-
cas, asi como en la pagina de Internet del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Madrid, 18 de febrero de 2005.-El Ministro, P. D. (O.M. de
21.05.96, BOE del 27 y disposicion adicional sexta del R.D. 1600/
2004, de 2 de julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 23 de febrero de 2005, de la Presi-
dencia del Consejo de Estado, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puesto de trabajo para cuerpos v escalas de los gru-
pos CyD.
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Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir el
puesto vacante que se relaciona en el Anexo I de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—-1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D segtn el art.® 25
de la Ley 30/1984, y que retnan los requisitos establecidos en la
correspondiente relacién de puestos de trabajo del Consejo de
Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran desti-
nados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando excep-
tuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino
definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés
particular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situa-
cién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran partici-
par si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de la termina-
cion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, los
funcionarios en excedencia voluntaria incentivada s6lo podran parti-
cipar en el concurso si han transcurrido cinco afios desde su pase a
dicha situacion.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el
periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afnos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.-l. Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como anexo 1I/1, dirigiéndose al
Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado y habran de
presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle Mayor 79,
o en las oficinas a que se refiere el art.° 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de 15
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularidades que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso,
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior.

3. Lafecha de referencia para la posesion de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Tercera.-1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularida-
des concernientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de for-



BOE num. 52

Miércoles 2 marzo 2005 7453

macién y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran que acreditarse
mediante certificacion ajustada al modelo que figura como anexo III,
que debera ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccién
General o asimilada a Subdirecciéon General adjunta, competente en
materia de personal del Departamento, Entidad u Organismo corres-
pondiente, atendiendo, en su caso, a las especificaciones que
siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones Gene-
rales de Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos
Ministeriales u Organismos Auténomos v, si estuvieran destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, las expediran las
respectivas Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de las Subdelegaciones del Gobierno; si se trata de funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, los certificados seran expedidos
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma u Organismo
similar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certifica-
dos seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-
cion General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o
Escalas dependientes del Ministerio para las Administraciones
Publicas.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente quinta). 1 y la segunda consistira en la comproba-
cioén y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de 8 puntos en la
primera fase y 5 en la segunda. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no podran pasar a la
segunda.

Quinta.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera Fase. Méritos Generales: La valoracién maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Valoracion de grado personal.

El grado personal se evaluara hasta un maximo de 2,50 puntos
conforme a la siguiente escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,25
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 6 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempefado, hasta un maximo de 4,50 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 18 a 22:
4,50 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel 15 a 17:
4,00 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel 12 a 14:
3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos pertenecientes al area a
que corresponda el solicitado v la similitud de contenido de los pues-
tos ocupados por los candidatos con aquellos a los que aspiren,
pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados
en los concursantes en puestos anteriormente desempenados, se
valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La documentacién acredi-
tativa de tales extremos ha de estar autorizada, por el Jefe de la
Unidad donde haya prestado los servicios o en su defecto, al menos
por Subdirectores Generales o cargo asimilado a Subdirector General
adjunto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion de los cursos de formacion y perfecciona-
miento que figuran en el Anexo I siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento: 1 punto por cada curso, hasta un maximo de 3
puntos.

1.4 Antigiiedad.

La antigiiedad se valorara hasta un méaximo de 3,50 puntos a razén
de 0,25 puntos por afio completo de servicios. A estos efectos se com-
putaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran los
servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase. Méritos especificos: La valoracién maxima de
esta fase no podra ser superior a 10 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el
puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares técnicas, areas
o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se esti-
mara necesario, para una entrevista que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido.

Los méritos especificos deberan ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones en caso de experien-
cia o diplomas en caso de conocimientos. No se tendra en cuenta
ningiin mérito especifico que no venga acompanado de la correspon-
diente certificacion.

Sexta.-Los méritos de los concursantes seran valorados por una
Comisién compuesta por:

El Jefe de los Servicios Administrativos, que actuara como Presi-
dente.

El Jefe del Servicio de Conservacion y Mantenimiento, la Jefa del
Servicio de Personal y la Jefa de la Seccién de Presupuestos, que
actuaran como Vocales.

Los miembros de los Organos de representaciéon del personal
funcionario de este Consejo. Su nimero no podra ser igual o superior
al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Jefa de Negociado de Personal, que actuara como Secretaria.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién total obtenida, sumados los resulta-
dos finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas haya
superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, y por el orden en él expresado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-El concurso se resolvera por Resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose hacer constar ade-
mas de los datos relativos a la provisién del puesto de trabajo, la
procedencia del funcionario a quien se adjudique la plaza, indicando
el Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo donde prestara
servicios, la localidad, el puesto de trabajo y el nivel de complemento
de destino, o en su defecto, la situacién en que se hallara, asi como
el grupo a que pertenezca.

Novena.-1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
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servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El computo de plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos al interesado.

Décima.-1. El traslado que se derive de la resolucién del con-
curso tendra la consideraciéon de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se dirigira a
la autoridad que establezca la base segunda.l.

3. Elfuncionario que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el art.° 20.1 f)
de la Ley 30/1984, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Madrid, 23 de febrero de 2005.-El Presidente, Francisco Rubio
Llorente.

Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado.

ANEXO 1

Orden: 1. Denominacién: Jefe de Negociado. Namero plazas: Una.
Localidad: Madrid. Nivel: 18. C. Especifico: 6.694,06. Grupo: C/D.
Administ.: AE. Cuerpo: Ex11. Cursos: Word, Internet, Procedimiento
Administrativo. Descripcion puesto: Funciones auxiliares de elaboracion
de cuentas justificativas. Méritos especificos: Experiencia en cuentas de
pagos en firme, libramientos a justificar y anticipos de caja. Maximo:
4 p. Experiencia en documentos contables. Maximo: 3 p. Experiencia
en gestion de datos econémicos de personal. Maximo: 3 p.
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ANEXO 111

Concurso de méritos convocado por Resolucién de  de de 200 , del Consejo de Estado.

Solicitud de participacién en el concurso

EDOM it e e e et et et s A s bt e e et nres DNI. i
DIOMUCIEO t1ivviivveriivirmrsrese e ess e rere st e e bt st nme et b e s ot ek e bbb bt e Teléfono.......coc v,
Localidad ..o RO OO TSP UPRTPURN Codigo Postal .
CuerPO 0 BSCAIA ..ot et e e a et a s n e e s st
Administracion a 18 QUE POITCICOE oo oot tre b i aa ettt srs e et RS b ebara e e e s Eaa et seeb
i L OO UUPOPOTPURURE GIUPO o s Grado .o recrnrrcernens

SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un puesto de
trabajo de los que a continuacion se relacionan, por orden de preferencia, adjuntando los documentos
reseftados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a justificar de
acuerdo con las bases de la convocatoria.

(Firma de! interesadio)

Relacion de puestos de trabajo

Orden de preferencia Nimero del puesto Denominacion

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

ANEXO 1172
Indice de documentos adjuntos a la solicitud de D i et et rasetet e
(podran utilizarse hojas complementarias),
Mmero correlativo (1} Tipo de documento (2)

{1} Numerar cada documento.
{2) La especificacidn carecera de efectos si no se acompaia la documentacién correspondiente.
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ANEXO Hl Certificado de méritos

22
| MINISTERIO:

i Organismo |
BiD*;

CARGO:
CERTIFICQ: Que segln los antecadenias obrantes en este Centro, el funcipnario abajo indicado tiene acreditados ios siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apsllidos y Nombire DN
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P
Admoén. a la que pertenece(!) Titulaciones Académicas(2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

{1 servicio Activo 3 serviclos Especlates 71 Sarvicio en CC.AA (fecha traslado):
{7 Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap ., Ley 30/84Toma de posesion ditimo destine definitivo: Nival

Facha de cose en servicio active:

T} Exc. Cuidado Famiflares Art.29.4. Ley 30/1984; Toma de posesién (iltimo destine definitive: Hivel
Fucha de cese en servicio activo(3):

0 Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacion perlodo suspensidn:

[J Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1, DESTINO DEFINITIVO{4)
Ministeric ! Sacretaria de Estado, Grganismo. Delegacién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacidn del Puasto:
Municipio: Fecha toma de posesién: Nivel del Puesto:

3.2. DESTING PROVISIONAL(S)

a)Comision de Setvicios en{6): Denominacion dal Puesto:

Municipio: Foacha toma de posesidi: Nivet del Puesto:

bjReingraso con caracter provisional en: Danominacién def Puesto:

Municipio: Fecha foma de posasién: Mivel del Puesto:

c}Supuesto previsto an el art. €3 del RD 384/1995: TIPor cese o remoclon del puesto | Por supresién del Puesto

Municipio: Faecha toma de posasién: Nivel del Pugsto:

4. MERITOS(T)

4.1. Grado Personak Fecha Consolidacion{g):

4.2. Puestos desempefiados excluldo ef desting actuai{8): Tlempo
Denominacién Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.0 {Afos,Meses,Dias)

4.3. Cursos superados v que guarden relacion con el pueste o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursy Contro

4.4. antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en ia Administracién del Estado, Autondmica o Lotal hasta fecha de terminacion del plaze de
presentacion de Instancias

Admon, Cuerpo o Escala Grupo Afios Mgses bias

Total de afios de servicios(10]

CERTIFICACHIN qué oxpicda a peticidn del lterasado v para qua surta ofBcio en gl CORCUNso convocado por e facha
B.O.E. ¢
QBSERVACIONES A DORSC  Si] NO[I

EN A DE e

(Lugar, facka, firma vy sello)
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Observacionas{11)

Firma v selio

INSTRUCCIONES

{1} Espacificar la Adminisiracion a la que pertenece el Cuerpa o Escala, ulilizande las siguientes siglas:
C - Adminisiracion del Estado
A« Autendmica
I - Local
$ - Seguridad Social

{2} Sdlo cuandy consten en et expedienie, en otfo casg, deberan acreditarse pol el inderesado mediante la documantacion parlinente.

{3} 5i ne hubiera transcurmido ua aho desde la Techa del cese deberd cumplimentarse el aparade 3.1

{4) Puestos da wrabajo oblenidos por concurse, kbre designacitn y nuevo ingreso.

{5} Supuesios de adswipcion pravisional por reingreso al servicio aclive, comision dae servicios y los previsios en el art 83 2) v bl del Reg. aprobado por Real Decrelo
36471995, de 10 de Marzo {B.G.E de 1C de Abril}.

{6} Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del pussio &l que esta adscrito con caracter definitive ef funcionario,
expresado en el apartado 3.1,

{7} No se cumplimentarda ks extremes no exigidos expresamente en la convocatoriz.

{8) De hallarse el reconacimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo competente.

{9} Los que figuren en ef expedianta referidos a los Oltimos cince afios. Los Interesados podrén aperiar en su caso, cestificacionss acreddativas de bs restantes
servicios que hubigran prestado.

{10} Si el funcionatio completara un afic entre Ja fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, deberd
hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no wifizada del mismo debera cruzarse por iz autoridad que certifica.



