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3403 RESOLUCION de 16 de febrero de 2005, de la Dipu-

tacién Provincial de Badajoz, por la que se anuncia
convocatoria de varios puestos de trabajo por el sis-
tema de libre designacion.

Publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Badajoz, de fecha 16 de febrero de 2005, las bases de las con-
vocatorias para la provision de los puestos de trabajo que seguida-
mente se diran, por el procedimiento de libre designacion,
mediante el presente extracto de citadas bases se pone en general
conocimiento de los interesados en participar en mencionadas
convocatorias que podran formular su instancia, presentandola en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente extracto en el «Boletin Oficial del
Estado», debiendo acompaiar curriculum vitae en la forma que en
la misma se previene.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Gestién y
Fiscalizacién de Gastos e Ingresos. Intervencién. Grupo: A/B. Escala:
AG/AE. Nivel C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Seguridad y
Vigilancia Edificios e Instalaciones Provinciales. Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior. Grupo: A/B. Escala: AG/AE. Nivel
C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Letrado Asesor dJuridico. Grupo: A.
Escala: AG/AE. Nivel C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Letrado Jefe Asesoria dJuridica.
Grupo: A. Escala: AG. Nivel C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Gestién Tribu-
taria y Catastral. Organismo Auténomo de Recaudacién. Grupo: A.
Escala: AG/AE. Nivel C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Informatica.
Organismo Auténomo de Recaudacion. Grupo: B. Escala: AE. Nivel
C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Intervencion.
Organismo Auténomo de Recaudacion. Grupo: A. Escala: AG/AE.
Nivel C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Tesoreria.
Organismo Auténomo de Recaudacion. Grupo: A. Escala: AG/AE.
Nivel C.D.: 28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Gestién
Administrativa y Financiera Desarrollo Local.. Organismo Auténomo
«Area de Desarrollo Local». Grupo: A/B. Escala: AG/AE. Nivel C.D.:
28. C. especifico: 16.659,84.

Denominacién del puesto: Jefatura del Servicio de Planificacién
Estratégica. Organismo Auténomo «Area de Desarrollo Local».
Grupo: A/B. Escala: AG/AE. Nivel C.D.: 28. C. especifico:
16.659,84.

Abreviaturas:

AG: Escala de Administracién General.
AE: Escala de Administracién Especial.

Badajoz, 16 de febrero de 2005.-El Presidente, P. D. (Decreto
1-7-03, B.O.P. 16-7-03), el Vicepresidente Tercero y Diputado-Dele-
gado del Area de RR.HH. y Régimen Interior, Manuel Vazquez Villa-
nueva.

3404 RESOLUCION de 16 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Barcelona, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

La Gerencia Municipal del Ayuntamiento de Barcelona, aprobé
las bases especificas que han de regir la convocatoria del proceso
selectivo para la provisién de las siguientes plazas:

11 plazas de Técnico/a Superior de Educacion y Psicologia,
mediante oposicién libre, escala de Administracién Especial, sub-
escala Técnica y clase Superior.

El Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona de 16 de febrero
de 2005 publica las bases integras de la convocatoria.

Un anuncio equivalente a este se publicara en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya, que abrira el plazo de presentacién de
instancias a partir del dia siguiente a su publicacion.

Barcelona, 16 de febrero de 2005.-El Secretario general, Jordi
Cases Pallares.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de enero de 2005, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
concursos de acceso a cuerpos docentes universita-
rios.

3405

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de Universida-
des (en adelante, LOU), v en el articulo 14 del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio (BOE del 7 de agosto), por el que se regula
el sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos (en adelante, RDH), y a tenor de lo establecido en
el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de octubre,
(BOCM del 29) del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(en adelante, EUPM),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, con
arreglo a las siguientes

Bases de la Convocatoria
1. Normas generales

A los presentes concursos les sera aplicable la LOU; la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJ-PAC); el RDH; los EUPM vy las normas de
general aplicacién vy, en lo no previsto, las disposiciones estatales que
regulan el régimen general de ingreso en la Administraciéon Publica,
en particular el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del
10 de abril), que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado (en adelante,
RGIP).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafol. No obstante, podran participar
en idénticas condiciones que los espafioles los nacionales de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vigentes en Espaiia, por aplicacién de
la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar los conyuges de los espaiioles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algan Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea vigentes
en Espaiia en aplicacién de la libre circulacion de trabajadores, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
vy los del conyuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar en los concursos de acceso convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos previstos en el apartado 4 del articu-
lo 15 del RDH.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo, deberan acreditar la nacionalidad, asi como,
en su caso, el vinculo de parentesco, o el de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga dicho vinculo, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, (BOE del 31 de mayo de 2001),
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajado-
res. La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que ten-
dra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito compor-
tara no hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado o en Espaiia el acceso a la funcién puablica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor, salvo para las plazas
de Profesor Titular de Escuela Universitaria en las que se requiere el
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior o, excepcional-
mente, el titulo de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico en aquellas areas de conocimiento que figuran en

el Anexo IV del RDH.

2.2 Requisitos especificos:

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente univer-
sitario y area de conocimiento de que se trate, conforme a las previ-
siones contenidas en el articulo 15 del RDH.

b) No podran participar en los respectivos concursos de acceso
quienes ostenten la condicion de profesor de una plaza obtenida tras
el concurso de acceso a que se refiere el art. 14 del R.D.H. de igual
categoria y de la misma area de conocimiento en la misma o en otra
Universidad, salvo que se haya producido el desempefio efectivo de
la misma durante al menos dos afios. En ninglin caso se admitira la
participacion en el concurso de acceso si se ostenta la condicién de
profesor de una plaza de igual o superior categoria y de la misma
area de conocimiento, Departamento y Escuela o Facultad de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesioén v,
en su caso, a lo largo de toda la relacion juridica. Para el caso de los
nacionales de otros Estados a los que es aplicable el derecho a la
libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso selectivo no
resultara acreditado el conocimiento del castellano, las respectivas
Comisiones de Acceso estableceran, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad Politécnica de Madrid, por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el BOE.

Dicha solicitud habra de ser debidamente cumplimentada, segiin
modelo que se acompaiia en el Anexo II, junto con los siguientes
documentos que acrediten que el solicitante retine los requisitos para
participar en el presente concurso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o certificado de nacimiento.

b) Certificaciones o documentacién en las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos especificos que sefala la base
Segunda 2.2, apartado a) v, en su caso, b).

c) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para la
plaza a cuyo concurso se presenta.

3.2 Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Politécnica
de Madrid la cantidad de 30,65 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
el Banco de Santander (Calle Céa Bermudez, n.° 25 de Madrid), en la
c/c 0049-5121-26-2316021426, con el titulo «Universidad Politéc-
nica de Madrid Concursos Cuerpos Docentes», abierta en dicha enti-
dad.

A la solicitud debera adjuntarse el justificante original acredita-
tivo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos
derechos durante el plazo de presentacién de solicitudes no es subsa-
nable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el
Excmo. Sr. Rector Magfco. dictara resolucion, en el plazo maximo de
quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos v excluidos. Dicha resolucién ira acompanada de las listas com-

pletas de admitidos y excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos
altimos, la causa de exclusion, vy se publicara en el tablon de anuncios
que el Rectorado tiene designado a tales efectos en la Planta Sétano
Primero y en la direccion de Internet: www.upm.es

4.2 Contra dicha resolucién, los interesados podran presentar
reclamacion ante el Excmo. Sr. Rector Magfco., en el plazo de diez
dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Excmo. Sr. Rector Magfco. dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos vy excluidos, que se publicara
en la forma anteriormente establecida.

4.4 La resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
administrativo o contencioso-administrativo en los términos expues-
tos en la norma 9 de la presente convocatoria.

5. Comisiones de acceso

5.1 La composicién de las Comisiones de Acceso es la que
figura en el Anexo III de esta convocatoria.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién
de la causa alegada corresponderéa a este Rectorado, quien resolvera
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la recepcién del
escrito de renuncia.

5.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, y éstos deberan abstenerse, cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 29 de la LRJ-PAC. El escrito de
abstencién o recusacién se dirigira al Excmo. Sr. Rector Magfco. de
la Universidad quien, a la vista de las manifestaciones efectuadas por
el miembro de la Comisién, resolvera en el plazo de tres dias habiles,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5.4 Una vez resueltas las peticiones de renuncia, abstencién o
recusaciéon que pudieran haberse presentado, los miembros afecta-
dos seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el supuesto
excepcional de que también en el miembro suplente de que se trate
concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas
anteriormente, su sustitucién se hara por orden correlativo de nom-
bramiento entre los miembros suplentes que pertenezcan al mismo
cuerpo docente. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Recto-
rado de la Universidad Politécnica de Madrid procedera al nombra-
miento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento esta-
blecido en los EUPM al objeto de cubrir la vacante producida.
En todo caso, se respetara la composicion de las Comisiones de
Acceso establecidas, para cada cuerpo, en los art. 155, 156 y 157
de los EUPM.

5.5 Las Comisiones de Acceso deberan constituirse dentro de
los dos meses siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Para ello, el Presidente titular de la Comi-
sion, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros,
convocara a los titulares vy, en su caso, suplentes necesarios para
proceder al acto formal de constitucién de aquella, fijando lugar y
fecha a tales efectos.

La notificacion del lugar y fecha de constitucién de las Comisio-
nes se practicara tanto a los miembros titulares y, en su caso, suplen-
tes, como a los candidatos admitidos, con una antelacién minima de
diez dias, por un procedimiento que permita dejar constancia de la
efectividad de la notificacién.

Transcurrido el mencionado plazo de dos meses sin que se haya
constituido la Comisién de Acceso, el Excmo. Sr. Rector Magfco., de
oficio o a instancia de parte interesada, procedera a la sustitucion del
Presidente de la Comision, salvo causa suficientemente justificada.

5.6 La constitucion de cada Comision exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrie-
ran al citado acto cesaran y seran sustituidos conforme a lo previsto
en el apartado 4 de esta base.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presi-
dente, éste sera sustituido por el profesor mas antiguo conforme al
siguiente orden de prelacién de cuerpos docentes universitarios:
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad o
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias. En el caso de ausencia del Secretario, éste
sera sustituido por el profesor mas moderno en orden de prelacién
de cuerpos inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros. Los miembros de
la Comisién que estuvieran ausentes en la entrevista correspondiente
a alguno de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
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misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber
incurrido. Si una vez constituida la Comisién, ésta quedara con
menos de tres miembros, se suspenderan las actuaciones y se proce-
dera al nombramiento de una nueva Comisién por el procedimiento
normativamente establecido v en la que no podran incluirse los
miembros que hubieren cesado en su condicion.

5.7 Las Comisiones de Acceso tomaran sus acuerdos por
mayoria, sin que sea posible la abstencion de la actividad evaluatoria.
En caso de empate, decidira el voto del Presidente. La propuesta de
provisién de plaza, con la relacién de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento requerira, en todo caso, obte-
ner la puntuacién mas favorable de dos miembros al menos, de la
Comisién.

5.8 Las Comisiones de Acceso podran solicitar, a través de su
Presidente, los asesoramientos que estimen convenientes, los cuales
deberan ser evacuados de forma confidencial y por escrito y se adjun-
taran al acta correspondiente.

5.9 Los miembros de las Comisiones de Acceso tendran dere-
cho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en las cuantias establecidas
por la Comision Interministerial de Retribuciones por Resolucién de
su Comision Ejecutiva de 31 de marzo de 2004. A estos efectos, las
Comisiones de Acceso tendran la categoria primera de las sefaladas
en el articulo 30 del citado Reglamento.

6. Desarrollo del concurso

6.1 Practicada la notificacién a los candidatos admitidos del
lugar y fecha de constitucién de las Comisiones de Acceso, referida
en la base 5.5, aquéllos, o cualquier persona en su nombre, habran
de presentar, en el Registro de la Escuela o Facultad donde vayan a
celebrarse las actuaciones del concurso, y hasta las 14,00 horas del
dia habil anterior al del acto de constitucién de las Comisiones de
Acceso, por quintuplicado, su curriculum vitae (segin modelo que
figura en Anexo IV) en el que detallaran sus méritos, historial acadé-
mico docente vy, en su caso, investigador, asi como un ejemplar de las
publicaciones y los documentos originales acreditativos de lo consig-
nado en el mismo o convenientemente autentificados. No se admitira
la documentacién presentada en otro Registro que el anteriormente
indicado.

6.2 En el acto de constitucion, las Comisiones de Acceso, en
funcién de las caracteristicas de las plazas docentes a proveer, su
perfil y las necesidades de la Universidad Politécnica de Madrid, pro-
cederan a acordar el baremo general aplicable, ajustado a criterios
objetivos y a los criterios especificos de valoracion para las convoca-
torias que con caracter complementario cada Departamento haya
propuesto, los cuales se utilizaran para la resolucion de los concursos
de acceso convocados.

En ese mismo acto se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacién de los aspirantes v se fijara el lugar, fecha y hora del inicio,
debiendo ser convocados a una entrevista en sesién publica en el
plazo méaximo de diez dias habiles, a contar desde ese mismo dia del
acto de constitucion.

Inmediatamente después del acto de constitucién, el Presidente
de la Comisién ordenara al Secretario de la misma que se publique
en el Tablon de Anuncios el baremo, el orden de actuacién de los
concursantes y la convocatoria de la entrevista, asi como el plazo
fijado por la Comisién para que cualquier concursante pueda exami-
nar la documentacion presentada por los restantes concursantes, con
anterioridad a la realizacién de la entrevista.

Asimismo, cuantas instrucciones hayan de darse a los candidatos
seran publicadas, también inmediatamente después del acto de cons-
titucién, en el Tablén de Anuncios.

6.3 De la entrevista:

6.3.1 Los concursos de acceso constaran de una entrevista que
se realizara en sesion publica, en la que cada aspirante expondra y
debatira con la Comisién de Acceso sobre los méritos invocados v la
cualificaciéon de su formacion en relaciéon con el perfil de la plaza
objeto del concurso, con una duracién no superior a dos horas, la
exposicion inicial de cada aspirante tendra una duraciéon maxima de
cuarenta y cinco minutos.

6.3.2 Finalizada la entrevista y antes de la calificacién del
mérito y capacidad del concursante, la Comisién, o cada uno de sus
miembros puntuara segin el baremo aplicable, y elaborard un
informe razonado sobre la valoracion que le merece cada concur-
sante en relacion con los criterios aplicables y los previamente fijados
por la Comisién, asignandole la puntuacion numérica que estime
adecuada en relacién con el baremo aplicado.

6.4 Los aspirantes, a lo largo de todo el proceso selectivo,
seran convocados por las Comisiones de Acceso a los distintos actos
mediante Gnico llamamiento, en la medida de lo posible, siendo
excluidos del concurso de acceso quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
como tales por la Comisién. En todo caso, correspondera a la Comi-
sion de Acceso adoptar las medidas adecuadas para la verificacion y
apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de
las pruebas, adoptando al respecto las decisiones que estimen perti-
nentes.

6.5 El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convoca-
toria y la resolucién del concurso no podra exceder de cuatro meses,
salvo los supuestos de suspension o ampliacion de este plazo por
impugnacién u otras causas justificadas apreciadas por resolucién
del Excmo. Sr. Rector Magfco., y sin que en ningiin caso se exceda el
plazo del segundo parrafo del art. 63.1 de la LOU y el art. 17.1
del RDH. En el computo de este plazo se seguiran las normas que se
fijen para el sistema de habilitacion nacional. A estos efectos, el c6m-
puto de los plazos establecidos se realizara excluyendo el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comi-
siones de Acceso, ni sera de computo a los efectos antes sefialados.

6.6 Los actos relativos al desarrollo de las pruebas seran publi-
cados por la Comisiéon en los Tablones de Anuncios previamente
especificados del centro donde se celebren las mismas, surtiendo
dicha publicacion los mismos efectos que la notificacion.

7. De la propuesta de provisién

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por el
sistema de puntuaciéon numérica referida al baremo aplicado, a la
vista de los informes sefialados en la base 6.3.2, sin que sea posible
la abstencion del desempeiio de la tarea evaluatoria. A estos efectos,
las Comisiones de Acceso propondran al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los
candidatos que hubieran acreditado méritos y capacidad suficientes,
por orden de preferencia para el nombramiento del o los concursan-
tes que proceda, y su eventual sustitucion. Esta propuesta sera publi-
cada en el lugar donde se haya celebrado la prueba.

7.2 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza no podran alegar ningiin derecho sobre
plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a la que pertenez-
can las mismas.

7.3 La Comisién no podra en ningin caso proponer mas con-
cursantes aprobados que el nimero de plazas vacantes a cubrir. Los
excesos en la propuesta se consideraran nulos de pleno derecho.

7.4 Formulada la propuesta el Secretario de la Comisién, en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes al de finalizacion de sus
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad el
expediente administrativo del concurso, incluido el curriculum vitae,
las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacién, una vez finalizado el concurso y
siendo firme la resolucién del mismo, les podra ser devuelta si asi lo
solicitan.

7.5 Los candidatos, especificamente, podran acceder a los
informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comisién
y tendran derecho a la expedicién de las correspondientes copias,
previo abono de los precios publicos exigibles, segiin el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOE del 13 de marzo de 2003),
que aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid.

7.6 Contra la propuesta de la Comisién de Acceso, los candi-
datos admitidos al concurso podran presentar reclamacién, en el
plazo maximo de diez dias habiles, ante el Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la Universidad. Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucién definitiva, cuando el impug-
nante cuente con legitimacién para plantear la impugnacién, por
haber participado en el concurso, salvo causa ajena a su voluntad.
Esta reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones de
la Universidad Politécnica de Madrid. La Comisién garantizara la
igualdad de oportunidades de los aspirantes en relacion con el proce-
dimiento seguido v el respeto a los principios de mérito y capacidad
de los mismos, sin que en ningin caso la actuacién de la Comisién
pueda sustituir valoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspi-
rantes para las plazas convocadas.

La Comision de Reclamaciones dispondra de tres meses para
ratificar o no la propuesta objeto de reclamacion, a partir del venci-
miento del plazo para formular alegaciones a la vista de la reclamacion
por parte del aspirante propuesto para la provision de la plaza. Sus
acuerdos sobre los méritos y la capacidad de los candidatos, seran
vinculantes para el Excmo. Sr. Rector Magfco., salvo manifiesta ilega-
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lidad, y sus resoluciones agotan la via administrativa y seran impugna-
bles directamente ante la Jurisdicciéon contencioso-administrativa. De
no dictarse resolucién expresa en plazo, el reclamante podra enten-
der desestimada su reclamacion a los efectos de interponer los recur-
sos judiciales que estime pertinentes. Si la resolucién no ratificase la
propuesta, por cuestion formal, se retrotraera el expediente al
momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comisién de Acceso
formular nueva propuesta. Si no lo hiciera por cuestiéon de fondo,
podra declarar el concurso desierto.

8. Presentacién de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas debe-
ran remitir a la Secretaria General de la Universidad, en los veinte dias
habiles siguientes al de conclusiéon de la actuaciéon de la Comisiéon
cuando no hubiere sido reclamada la propuesta, por medio del Regis-
tro General de la Universidad o por cualquiera de los medios sefialados
en el articulo 38 de la LRJ-PAC, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
Para los ciudadanos que no tengan nacionalidad espafiola, la referen-
cia a DNI/NIF debe ser entendida al documento equivalente.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que lo incapacite para el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor Universitario, expedida por la
Direccién Provincial o Consejeria, segiin proceda, competentes en
materia de sanidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

8.2 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, que no hayan podido cambiar y que mantenga en este
momento, debiendo presentar certificacion extendida por el 6rgano
competente de la Administracion de la que dependieran para acredi-
tar su condicién y servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisién de Acceso,
salvo manifiesta ilegalidad, seran efectuados por el Excmo. Sr. Rec-
tor Magfco. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacién requerida en el apartado 1 de esta
base, el Excmo. Sr. Rector Magfco. podra proceder al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de valoracién formulado, de
obtener informe favorable de la Comision. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento
del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos res-
pectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado vy en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y comunicados a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.4 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial
del Estado, el candidato propuesto debera tomar posesiéon de su des-
tino, momento en el que adquirira, en su caso, la condicion de fun-
cionario de carrera del cuerpo docente de que se trate con los dere-
chos vy deberes que le son propios, o en la plaza objeto del concurso
de acceso.

En dicho acto, el candidato propuesto debera presentar declara-
cién de no estar afectado de incompatibilidad o ejercicio de opcién
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o perci-
biendo alguna pension.

9. Norma final

9.1 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de
Acceso resolveran las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no
previstos en ellas, pudiendo contar con el asesoramiento de los dife-
rentes servicios de la universidad. En todo momento, su actuacién se
ajustara a lo dispuesto en la LRJ-PAC.

9.2 Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacién, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid cuando se trate de acceder por primera vez a puesto
de funcionario de los cuerpos de Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias, o Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias; o ante los Juzgados de lo contencioso-admi-
nistrativo de Madrid en los restantes casos. Potestativamente, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién. En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del de reposicion.

9.3 Igualmente, contra los actos administrativos que se deriven
de esta convocatoria por actuacion de las Comisiones de Acceso
podra interponerse recurso de alzada ante el Rectorado de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, con exclusién de la propuesta de provi-
sién, que sera objeto de la reclamacién citada en la base 7.6 de la
presente convocatoria.

Contra las decisiones del Excmo. Sr. Rector Magfco. podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, cuando se
trate del acceso por primera vez a los cuerpos de Profesor Titular de
Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, o ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid en los restantes casos. Potestativamente
podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
el Excmo. Sr. Rector Magfco, cuando no proceda la interposicion de
impugnacién ante la Comisién de Reclamaciones.

Madrid, 25 de enero de 2005.-El Rector, Javier Uceda Antolin.

ANEXO 1
Concurso de acceso

Identificacién de la plaza

Numero de la plaza: 1.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad.

Area de conocimiento: Ingenieria Agroforestal.

Departamento: Ingenieria Forestal.

Actividad docente y, en su caso, investigadora: «Termodinamica
vy Termotecnia» y «<Motores y Maquinas Térmicas».

Dedicacién: Completa.
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ANEXO II

Excmo. Y Magfco. Sr.

Convocada a Concurso de acceso una plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de
esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision

I.- DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO.
4 e e e
Cuerpo Docente @ : .. ... ... e e
Arsa de ConCCIimMIientsC @ . ... it e e e e e e e e e e
Departamento: . .. . ... e e e e e e e
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria
Fecha de Resclucidn : ................ (B.O.B. de ......ccuvvun... )
{ B.O.C.M.de .............. )

IT. -~ DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellide Nombre
Fecha de Nacimiento} Lugar de Nacimiento Provincia de Nacimiento D.N.I;
Domicilio Telefono

FARX:

CORREC ELECTRONICO (1):

Municigic Cé6digo Postal Provincia
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CAS0O DE SER FUNCIONARIO DE CARRERA.

Denominacidn del Cuerpc o Flaza| OCrganismo Fecha de Ingreso N° de Registro Personal

Qituacién :  ACTIVO: D

EXCEDENTE EXCEDENTE SERVICIOS
FORZOSO D VOLUNTARTO [:: ESPECIALES D
OTRAS

{1) De no indicarse lo contrario, la direccidn del correc Electrénico

sera el medio preferente a efectos de notificaciones.

III.- DATOS ACADEMICOS
Titulos (2} Fecha de Obtencién
(2 Deberad adjuntarse fotocopia compulsada de la titulacidn, o

certificacidn de hallarse en posesidn de la misma, o documentacidn

equivalente.
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HABILITACION PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE ACCESO

Si se han realizado las pruebas de habilitacidén, fecha de la obtencidn de
la misma (3}

£i nc se han realizade las pruebag de habilitacidén, fecha de nombramiento
y toma de posesién en el correspondiente cuerpo y &rea de conocimiento o,
en caso de profesores de otros Estados miembros de la Unidén Europea y de
Estados a que se refiere el parrafo sequndo del apartado 3 del art. 8% de
la LOU , fecha del acuerdo del Consejo de Coordinacidén Universitaria por
el que se considera que han alcanzade en la Universidad de origen una
posicidn igual o equivalente a la de los cuerpos docentes espafiolos (3)

(3) Debera adjuntarse la correspondiente documentacién acreditativa, o
fotocopia compulsada de la misma, convenientemente traducida, en

su caso, al idioma castellano por intérprete jurado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
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EL ABAJO FIRMANTE D .....coicimcmnnismscssios s i s sssssssssssnessserronressessrssressssssssssrsssasassasonn

SOLICITA:

Ser admitide al Concurso de Acceso a la plaza de C.U. , T.U., C.EU., T.E.U.{ téchese lo que no proceda ) en el Area de
CONQTIMIBIHO U8 ! .uevvicerierie i rereeceieine s ettt st tess s e s ee e sres s ot st er e ot sereeeeae e ranraesesemeeaene

comprometiéndose, caso de superario, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decraio
707/1979, de 5 ds Abril.

DECLARA:

gue son ciertos todos y cada uno de los dates consignados en esta solicitud, que redne las condiciones exigidas en la

convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

| TSI - S 08 viirinecerenerenenn, A2 2000

Fdo.:

ANEXO Il
COMISION TITULAR

1. Presidente: D. Antonio Notario Gomez.- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madrid.

2. Secretario: D. Diego Garcia de Jaldn de la Lastra.- Catedratico de Universidad de la Universidad
Politéecnica de Madrid.

3. Vocal: D. Ramon Arglslies Alvarez.- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

4, Vocal: D. Saturnino de la Plaza Pérez.- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madrid.

5. Vocal: D. Joan Majé Roca.- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de Catalufia,

COMISION SUPLENTE

1. Presidenta: Dha. Margarita Ruiz Altisent.- Catedratica de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madg.iSecretarioz D. Eugenio Martinez Falero.- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madg(.i\{ocalz D. Jaime Ortiz-Cafiavate y Puig-Mauri.- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica
o M;d{;g.ca!: D. Jose Maria Duran Altisent .- Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madgé.\,’ocal: D. Carlos Gracia Lépez.- Catedratico de Universidad de fa Universidad del Pafs Vasco.
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ANEXO IV

MODELO CURRICULUM

I. DATOS PERSONALES

ACUMPLIMENTAR EXCLUSIVAVMENTE EN EL CASO DE CONTRATO O NOMBRAMIENTO VIGENTE EN ALGUNA UNIVERSIDAD

L O B 3 20 O P
AU LT A D O LS U LA AU T U AL e e e e
DEPARTAMENTO O UNIDAD DOCENTE ACTUAL L IR

CATEGORIS ACTUAL COMO PROFESOR CONTRATADO G INTERINO ...,

2. TITULOS ACADEMICOS

Chase Organismo y Centro de expedicién Fecha de expedicion Calificacion si la hubicre

3. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

{utenoria Organtsmio o Centee Regimen dedicacion Actividad Fecha nombramiento Fecha cese
@ contiato o terminacion
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4. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (Programas y Puestos)
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6. PUBLICACIONES ( Libros )

The Editorial Fecha de publicacion

7. PUBLICACIONES ( Articulos ) *

Tt Revista Fecha de publicacion N de paginas
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CONTINUACION PUBLICACIONES ( Articulos )

fanule Revista Fecha de publicacion N° de paginas
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8. OTRAS PUBLICACIONES

9. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION
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10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

11. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS *

* Indicamdo titulo, lugar. techa. entidad organizadora v cardcter nacional o internacional.
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CONTINUACION COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS
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12. PATENTES

13. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (Con indicacién de Centro, Organismo, Materia, Actividad Desarrollada y Fecha)

14, CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (Con indicacion de Centro 1 Organisine, Materia, v Fecha de celebracion)
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15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (Con posterioridad a la Licenciatura )

16. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

17. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION
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18. OTROS MERITOS

El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a
aportar, en su caso, las pruchas documentales que le sean requeridas.

s i @B L AR 189

Firmado: ...t e e e e e

19, DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM *

ELabajo fImante D, ..ottt ee eyt e raat s et e e et et e b e an e e a e en e )

N°. de Registro de Personal ..o AT T OO

Indiquese ef Cuerpo a que pertenece

se responsabiliza de la veracidad de los datos en el presente curriculum, comprometiéndese a aportar, en su caso, las
pruebas documentales que le sean requeridas.

e B e BB e dE 200

Firmado:

* Cumplimentar Gnicamente en case de pertenencia a Cuerpo Docente, o con contrate o nombramiento,



