BOE num. 51

Martes 1 marzo 2005 7341

3385 RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Direc-

cién General de Cooperacién Local, por la que se
publican extracto de convocatorias para provisién,
por el sistema de libre designacion, de puestos reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de cardcter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, segin la modificacion efec-
tuada por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, y en uso de las
competencias conferidas en el Real Decreto 1320/2004, de 28 de
mayo, esta Direccion General acuerda publicar extracto de convoca-
torias para provision, por el procedimiento de libre designacion,
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional que se relacionan en el anexo, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se anuncian podran ser
solicitados por los funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cion de caracter nacional, de la subescala y categoria a que pertenece
el puesto.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes a las Corpora-
ciones convocantes dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», acompaiiando a la solicitud la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren en las convo-
catorias.

Tercera.-Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de las con-
vocatorias publicadas integramente en los diarios oficiales que en el
anexo se indican.

Madrid, 9 de febrero de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.

ANEXO

Corporacién: Ayuntamiento de Murcia. Denominacién del
puesto: Tesoreria. Complemento especifico (afio 2004): 32.403,60 €.
Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala de Interven-
cién-Tesoreria categoria superior. Publicacién integra de la convoca-
toria: Orden de 11 de enero de 2005 del Consejero de Presidencia
(BORM n.° 20, de 26 de enero de 2005).

Corporacion: Diputacién Provincial de Guadalajara. Denomina-
cién del puesto: Secretaria clase 1.* Complemento especifico anual:
35.437,56 €. Requisitos de los aspirantes: Pertenecer a la Subescala
de Secretaria categoria superior. Publicacién integra de la convoca-
toria: Resolucion de 25 de enero de 2005 de la Direccién General de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (DOCM n.° 27, de 7 de febrero de 2005).

3386

RESOLUCION de 15 de febrero de 2005, de la Direc-
cién General de Cooperacién Local, por la que se
publica extracto de convocatorias para provisién, por
el sistema de libre designacién, de puestos reserva-
dos a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de cardcter nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, segtn la modificacién efectuada
por el Real Decreto 834/2003 de 27 de junio, y en uso de las com-
petencias conferidas en el Real Decreto 1320/2004 de 28 de mayo,
esta Direccion General acuerda publicar extracto de convocatorias
para provision, por el procedimiento de libre designacion, de puestos
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional que se relacionan en el anexo, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se anuncian podran ser
solicitados por los funcionarios de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, de la subescala y categoria a que pertenece
el puesto.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes a las Corpora-
ciénes convocantes dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», acompanando a la solicitud la documentacién acreditativa
de reunir los requisitos para su desempeiio que figuren en las convo-
catorias.

Tercera.-Los aspirantes deberan sujetarse a las bases de las con-
vocatorias publicadas integramente en los diarios oficiales que en el
anexo se indican.

Madrid, 15 de febrero de 2005.-El Director General, Manuel
Zafra Victor.

ANEXO

Corporacion: Ayuntamiento de Palencia.

Denominacién del puesto: Secretaria General, clase 1.7

Complemento especifico anual: 28.393,20 €.

Requisitos de los aspirantes: Ostentar la condicion de funciona-
rio de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
Subescala de Secretaria, categoria superior.

Publicacion integra de la convocatoria: (Resolucion de 20 de
enero de 2005 de la Direccion General de Administracion Territo-
rial de la Junta de Castilla y Le6n, B.O.C. y L. n.° 21, de 1 de febrero
de 2005).

Corporacion: Ayuntamiento de Valencia.

Denominacién del puesto: Intervencion General, clase 1.7

Complemento especifico anual (2004): 43.737,96 €.

Requisitos de los aspirantes: Estar integrado en la Subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria superior. No obstante, también
podran concurrir los Interventores no integrados, de conformidad
con lo establecido en la disposicién transitoria primera 2 e) del Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

Publicacién integra de la convocatoria: (Resoluciéon de 25 de
enero de 2005 del Director General de Administracién Local de la
Generalitat Valenciana, D.O.G.V. n.° 4.938, de 3 de febrero de 2005).

3387 RESOLUCION de 21 de febrero de 2005, de la Comi-

sion Permanente de Seleccién, por la que se hacen
publicas las relaciones definitivas de los aspirantes
que han superado las pruebas selectivas para ingreso
libre en el Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion del Estado.

Finalizadas las pruebas selectivas para ingreso libre en el Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado, convocadas por
Orden APU/1211/2004 de 26 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del dia 6 de mayo), y de conformidad con el articulo 22.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril),

Esta Comision Permanente de Seleccion ha resuelto:

Primero.-Hacer publica como Anexo de esta Resolucion la rela-
cién definitiva de aspirantes que han superado las referidas pruebas
selectivas, por orden de puntuacién obtenida en cada ambito territo-
rial en funcién de la suma de las puntuaciones alcanzadas en los dos
ejercicios de la fase de oposicién y elevarlas a la Secretaria General
para la Administracién Puablica de conformidad con lo dispuesto en la
base comin 12.2 de la convocatoria.

Segundo.-Los aspirantes que figuran en las relaciones definitivas
de aprobados presentaran en la Oficina del Registro de la Direccién
General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, n.° 50, de
Madrid), en las oficinas de Registro propias o concertadas con la
Administracién General del Estado y sus Organismos Puablicos o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la citada relacién definitiva en el Boletin Oficial del Estado», los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar los
documentos sefialados en la base coman 7.4 de la convocatoria de
las pruebas selectivas.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

Los aspirantes aprobados compulsaran las copias de los docu-
mentos originales ante las Oficinas de Registro donde se presenten
los mismos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificar estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.



