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Grupo según art. 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitec-
tura. Denominación del puesto: Director de Servicios Culturales y 
Educativos. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller,  F.P.2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Dinamizador  Sociocultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Encargado de Edificios Municipales. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de Obras y Servicios. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Obras y Servicios. Número de vacantes: Una.

Cienpozuelos, 18 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3309 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2005, del Ayunta-
miento de L’Alcora (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Castellón.
Corporación: L’Alcora.
Número de código territorial: 12005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local,  de fecha 17 de enero
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Medio Ambiental.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Obras Públicas.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. Número de vacantes: 
Tres. Denominación: Conserje.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Trabajadora 
Familiar.

Grupo según art. 25, Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente Policía 
Local.

L’Alcora, 19 de enero de 2005.–El Alcalde. 

 3310 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2005, de la Diputa-
ción Provincial de Girona, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 17000.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art 25, Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según art 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según art 25, Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art 25, Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art 25, Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Subalterna. N.º de vacantes: 2. Deno-
minación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Chófer. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Peón. N.º de vacantes: 1.

Girona, 20 de enero de 2005.–El Presidente. 

 3311 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2005, del Ayun-
tamiento de Breña Baja (Santa Cruz de Tenerife), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Breña Baja.
Número de código territorial: 38009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 21 de diciembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Asesor Jurídico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico/Aparejador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. Denomi-
nación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Empleo y Desarrollo Local (AEDL). N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico y/o Aparejador. N.º de vacantes: 1.


