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ANEXO Il

Composicién de las Comisiones

N.° de plaza: 2995. Nimero de plazas: Una. Area de conoci-
miento: Filologia Vasca. Departamento: Filologia y Didactica de la
Lengua

Comision titular:

Presidente: Dr. D. Koldo Zuazu Zelaieta. Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Dr. D. Francisco Javier Salaverri Zaratiegui.
Profesor Titular de Universidad de la Universidad Publica de Navarra.

Vocal: Dra. Diia. Maria José Olaziregi Alustitza. Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente: Dr. D. Pello Salaburu Etxeberria. Catedratico de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Dr. D. Jon Kortazar Uriarte. Catedratico de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco

Vocal: Dr. D. Xavier Alerdi Larizgoitia. Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad del Pais Vasco

N.° plaza: 3016. Numero de plazas: Una. Area de conocimiento:
Analisis Matematico. Departamento: Matematica e Informatica.

Comisién titular:

Presidente: Dr. D. Esteban Indurain Eraso. Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Publica de Navarra.

Vocal Secretaria: Dra. Diia. Camino Leranoz Isturiz. Profesora
Titular de Universidad de la Universidad Puablica de Navarra.

Vocal: Dra. Diia. Ana Peiias Arenas. Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Zaragoza

Comisién suplente:

Presidente: Dr. D. Julian Aguirre Estibalez. Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Dr. D. Francisco Luquin Martinez. Profesor
Titular de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal: Dr. D. Jests Miguel Bastero Eleizalde. Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza

3206 RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se convocan prue-
bas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta
de Castilla y Le6n (B.O.C y L de 3 de febrero), y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de la Universidad aprobados por Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leén (B.O.Cy L
de 3 de febrero), resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca,
con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veinte plazas
de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Sala-
manca.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El ntimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a diecinueve plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes de la correspondiente al sistema general de

acceso libre. El presidente del tribunal coordinara ambos procesos
con esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los dos
sistemas.

1.1.5 Del total de plazas se reservara una para ser cubierta por
personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, de acuerdo con la disposicién adicional decimono-
vena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. En el supuesto de no ser esta cubierta, se acu-
mularia a las restantes plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; la Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de la
anterior); el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, de Ingreso,
Provision y Promocién de Funcionarios, los Estatutos de la Universi-
dad de Salamanca aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Ledn y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 La eleccién de los destinos se realizara por los aspirantes
aprobados seguin el orden de puntuacién obtenida.

Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién interna
en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto 364/1995,
tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes
del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes corres-
pondientes.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por ambos
turnos sera el de concurso oposicién, aplicando un baremo de pun-
tuacion para el turno de acceso libre y otro para el turno de promo-
cién interna.

Los baremos, ejercicios y puntuaciones que han de regir las
pruebas selectivas se especifican en el anexo I de esta convocatoria.
En ningln caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la oposicién.

1.5 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de abril
de 2005. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n en la resolucion del rectorado en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.6 El tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de rea-
lizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los demas aspirantes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de apli-
cacién a familiares de nacionales de otros estados cuando asi se
prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

B) Requisitos especificos: Para los aspirantes que concurran a
estas plazas por el turno de promocion interna:

a) Pertenecer, el dia de la publicacién de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado, a cuerpos o escalas del grupo E.

b) Tener destino actual definitivo en la Universidad de Sala-
manca.
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c) Poseer la titulacién y el resto de los requisitos con caracter
general para el acceso a la Escala Auxiliar Administrativa expresados
en el apartado A).

d) Los aspirantes deberan haber prestado servicios efectivos,
durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en cuerpos
y escalas del grupo de titulaciéon inmediatamente inferior al de la
escala a la que pretenden acceder. Los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, correspondientes a
los cuerpos o escalas anteriormente citados, seran computables a
efectos de antigiiedad para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Informacién de la Universidad de Salamanca
(Rectorado) v en la pagina web de la Universidad de Salamanca. A la
instancia se acompafiara una fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2 La Seccion de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Salamanca expedira certificacién acreditativa a los
aspirantes que superen la fase de oposiciéon y que hayan solicitado
puntuacién en la fase de concurso segtin el modelo que figura en el
anexo V, para el turno de promocién interna, y en el anexo VI, para
el turno libre.

3.3 En el recuadro de la instancia «3.-Forma de Acceso», los
aspirantes deberan senalar el sistema por el que van a participar. Los
aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud para lo
cual se utilizara el recuadro correspondiente. Asimismo, deberan
solicitar, expresandolo en el recuadro 7 las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes que
poseen la condicién de discapacitados arriba indicada.

En el recuadro A) de la instancia se hara constar si el aspirante
tiene puntuacion en la fase de concurso rellenandolo con el texto fase
de concurso.

En el recuadro B) de la instancia se hara constar el idioma ele-
gido para la realizacion, en su caso, del tercer ejercicio, voluntario y
de méritos.

3.4 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General de la Universidad de Salamanca (Patio de Escue-
las, 1) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado v se dirigiran al Excelen-
tisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca.

3.5 Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espariolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.6 Los derechos de examen seran de 12 euros y 2 céntimos y se
ingresaran en la cuenta de derechos de examen plazas P.A.S. de la
Universidad de Salamanca, nimero 0049/1843/42/2510186480,
Banco Santander Central Hispano, Oficina calle Zamora namero 6-12,
Salamanca.

3.7 El interesado adjuntara a la solicitud comprobante banca-
rio de haber satisfecho los derechos de examen, en el que debera
figurar el sello de la entidad bancaria o caja de ahorros a través de la
cual se realiza transferencia bancaria a la cuenta indicada, y cuya
falta determinara la exclusién del aspirante. En ningiin caso la pre-
sentacion y pago en el banco supondra sustituciéon del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.4.

4. Admisiéon de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictara resolucion en el plazo

maximo de un mes que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y
Leén y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejerci-
cios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de la exclusion. En la lista debera constar en todo caso
los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identi-
dad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la reso-
lucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

4.3 La resolucién que apruebe definitivamente la lista de admiti-
dos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado Provincial de lo Contencioso-Administrativo de
Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
su publicacion o bien, con caracter previo y de forma potestativa, formu-
lar recurso de reposicién ante el Rectorado en el plazo de un mes a
partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacién de la resolucién.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV de esta convocatoria. En caso de empate el presi-
dente tendra voto de calidad.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad de Salamanca, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. El presidente podra solicitar de los miembros del
tribunal declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el citado articulo. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial del Estado
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 El tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes. Previa
convocatoria del presidente, el tribunal celebrara su sesién de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
vy minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio. En
dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Durante el desarrollo de la oposicién, el tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.6 El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y modificaciones posteriores.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Salamanca.

5.8 El presidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposiciéon que sean escritos y
no deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22 de febrero) o cua-
lesquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en la Universidad de Salamanca, Patio de Escue-
las, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono 294400. El tribunal dispondra
que en esta sede, al menos una persona, miembro o no de tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas
pruebas selectivas.
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5.10 El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el articulo 30 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio (Boletin Oficial del Estado del 30 de mayo).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra “F”, de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Puablica de 10 de enero de 2005 (Boletin Oficial del Estado
de 17 de enero de 2005).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del tribunal sefialada en la
base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede del tribunal y por cual-
quier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector
de la Universidad de Salamanca, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Con-
tra la exclusién definitiva del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo Conten-
cioso Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente de su publicacién o bien, con caracter previo y
de forma potestativa, formular recurso de reposicién ante el recto-
rado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la
publicacién de la resolucion.

7. Lista de aprobados

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios, el tribu-
nal hara puablica en los lugares de examen y en el Rectorado de la
Universidad la lista de aspirantes aprobados por ambos sistemas, con
las puntuaciones correspondientes.

7.2 Lalista de aprobados del segundo ejercicio no podra supe-
rar el nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 18 de la Ley 30/1984. La puntuacién total se
obtendra en la forma establecida en el anexo I de esta convocatoria.

7.3 Dichas relaciones se publicarén en los lugares de celebra-
cién del segundo ejercicio vy en el Rectorado de la Universidad.

7.4 Finalizado el tercer ejercicio de méritos, el tribunal hara
publica la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacion,
con indicacion de su documento nacional de identidad, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, los méritos,
en su caso, v la suma total. La condicién de aprobado en el procedi-
miento selectivo y el orden de puntuacion final vendra dado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposiciéon
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, tanto para el turno
de promocién interna como para el turno libre. Dicha relacién sera
elevada al Rector de la Universidad con propuesta de nombramiento
de funcionarios de carrera.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar, en la Seccién de Personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Salamanca, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente o certificacion que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo o
acreditacién equivalente segin las bases de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IlI de esta convoca-
toria.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalias deberan presentar certificacién de los 6rganos
competentes de la Junta de Castilla y Leén que acredite tal condi-
cién. Igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rga-
nos o de la administracién sanitaria, acreditativa de la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento deberan acreditar tal condicion,
si gbtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos arriba indi-
cados.

8.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo
del que dependan para acreditar su condicién y aquellas circunstan-
cias que obren en su hoja de servicio.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién o del examen de la misma se
deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la ba-
se 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 Por el rectorado se ofertaran los destinos a quienes acredi-
ten los requisitos antedichos, a los efectos de que formulen la corres-
pondiente peticion, que sera resuelta atendiendo al orden de puntua-
cién definitiva.

8.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados en
los casos vy en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la Administra-
cién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley.

Salamanca, 10 de febrero de 2005.-El Rector, Enrique Battaner
Arias.

ANEXO 1

Ejercicios, Baremos y Calificacion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes por ambos tur-
nos sera el de concurso oposicion, aplicando un baremo de puntua-
cién para el turno de acceso libre y otro para el turno de promocién
interna.

Fase de oposicion: Estara formada por los ejercicios que a conti-
nuacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer Ejercicio. El nimero de preguntas y el tiempo de realiza-
cién sera idéntico para ambos turnos. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo cinco
puntos, correspondiente al cincuenta por ciento de la puntuacién
establecida por el baremo que fije el tribunal. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente:

1. Promocion Interna: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas
correcta, que versaran sobre el contenido del programa de estas
pruebas (anexo II, a excepcién de los temas 1, 2, y 3), dirigido a
apreciar la adecuacion de los aspirantes para el desempefio de las
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tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo méaximo para
la realizacién del ejercicio sera de sesenta minutos. Las contestacio-
nes erroneas tendran una valoracion negativa equivalente a un cuarto
del valor correspondiente a una respuesta correcta.

2. Turno Acceso Libre: Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas miultiples, siendo sélo una de ellas
correcta, que versaran sobre aspectos psicotécnicos y contenido del
programa de estas pruebas (anexo Il), dirigido a apreciar la adecua-
cién de los aspirantes para el desempeiio de las tareas propias de las
plazas que se convocan. El tiempo méximo para la realizacion del
ejercicio sera de sesenta minutos. Las contestaciones erréneas ten-
dran una valoraciéon negativa equivalente a un cuarto del valor
correspondiente a una respuesta correcta.

Segundo ejercicio. Sera idéntico tanto para los aspirantes de
promocién interna como de acceso libre y constara de dos partes,
a realizar en una misma sesion. Si por la disponibilidad de medios
para su realizacién fuera preciso desarrollarlo por grupos, se hara
constar en la convocatoria del segundo ejercicio, indicando los
grupos y las horas previstas para la iniciacion de la prueba para
cada grupo. El sistema que utilizaran los aspirantes y que propor-
cionara la Universidad sera Ordenador PC con tratamiento de
textos Microsoft Word 2000 para PC. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, en
cada una de las dos partes, la puntuacién minima fijada por el
tribunal para su superacién, sin posibilidad de compensacion
entre ambas calificaciones.

1. Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en
castellano con faltas de ortografia para su posterior transcrip-
cién a ordenador, mediante la utilizacion del sistema de trata-
miento de textos descrito, con las correcciones ortograficas per-
tinentes. El tiempo de esta primera parte no podra ser superior a
quince minutos.

2. Segunda parte: Consistira en una prueba objetiva, formada
por un supuesto de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de
documentos escritos, mediante la utilizacion del sistema de trata-
miento de textos descrito. El tiempo maximo para la realizacién de
esta prueba sera de treinta minutos.

Tercer ejercicio. Voluntario y de méritos. Consistira en traducir
sin diccionario, durante treinta minutos, un texto facilitado por el
tribunal en un idioma, francés, inglés o aleman, segtn la opcién ele-
gida. Se calificara de cero a tres puntos.

Los ejercicios segundo y tercero podran realizarse en una sola
sesion.

Baremo fase de concurso turno de promocién interna:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos para los aspiran-
tes del turno de promocién interna se realizara de la forma
siguiente:

1. Antigiledad: La antigiledad del funcionario en cuerpos o
escalas a que se refiere la base 2.1. se valorara sobre un maximo
de 5 puntos, asignandose 0,08 puntos por mes de servicios efectivos
o fraccion igual o superior a quince dias.

2. Grado personal consolidado: Segin el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente el dia de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se otorgara la
siguiente puntuacion:

Grado 9: 1,6 puntos.

Grado 11: 1,8 puntos.
Grado 13: 2,0 puntos.
Grado 14: 2,2 puntos.

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién alcanzada
en la fase de oposicién (determinada por la suma de las puntuaciones
parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden defini-
tivo de aspirantes aprobados y que no podran exceder del nimero de
plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios de la oposicién.

Baremo fase de concurso turno libre:

Fase de concurso: La valoracion de los méritos para los aspiran-
tes del turno libre se realizara de la forma siguiente:

1. Servicios Prestados: Se valoraran los servicios prestados
como funcionario interino de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Salamanca asi como los servicios prestados en la
Universidad de Salamanca como personal laboral eventual en las

categorias de Auxiliar y/u Oficial de Administracién y Auxiliar y/u Ofi-
cial de Bibliotecas. La valoracién se realizara sobre un maximo de 5
puntos, a razén de 0,08 puntos por mes de servicio o fraccion igual
o superior a quince dias. Las fracciones inferiores se valoraran pro-
porcionalmente.

Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacion alcanzada
en la fase de oposicién (determinada por la suma de las puntuaciones
parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden defini-
tivo de aspirantes aprobados, cuyo niimero no podra exceder del de
plazas convocadas. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios de la oposicién.

Propuesta de aprobados:

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposicion y
en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida sucesivamente, en el primer y segundo
ejercicio vy, si persistiese el empate, éste se dirimira por sorteo
puablico en presencia de los opositores empatados.

ANEXO I

Programa

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y
contenido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las
leyes.

Tema 2.-El Gobierno y la Administraciéon. El Presidente del
Gobierno. El Consejo de Ministros y las comisiones delegadas del
Gobierno. Organizacion administrativa espafiola. Ministros. Secreta-
rios de Estado y subsecretarios. Los directores generales. Los orga-
nismos auténomos. La administracion periférica del Estado. Delega-
dos del gobierno en las comunidades auténomas y los subdelegados
del gobierno.

Tema 3.-La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cién. La administracion local. La provincia y el municipio.

Tema 4.-Las comunidades auténomas. Constitucién y compe-
tencias. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leé6n.

Tema 5.-Las fuentes del derecho administrativo. La Constitu-
cién. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El reglamento: concepto, naturaleza y clase. Limites de
la potestad reglamentaria.

Tema 6.-El procedimiento administrativo. Idea general de la ini-
ciacién, ordenacioén, instruccion y terminacién. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Tema 7.-Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 8.-El sistema espafiol de seguridad social. Entidades
gestoras y servicios comunes: enumeracién, organizaciéon y fun-
ciones. El Régimen General de la Seguridad Social. Afiliacién y
cotizacién. Accion protectora. Concepto y clases de prestacio-
nes.

Tema 9.-La Universidad de Salamanca: Organizacion académica
y régimen econémico-administrativo. i

Tema 10.-La Universidad de Salamanca: Organos de gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social. El Claustro. El Con-
sejo de Gobierno.

Tema 11.-La Universidad de Salamanca. Clases y régimen juri-
dico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de admi-
nistracién y servicios. El alumnado universitario.

Tema 12.-Atencién al pablico: acogida e informacién al adminis-
trado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 13.-Concepto de documento, registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordena-
cién. Especial consideracién del archivo de gestién.

Tema 14.-Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo.
Programas de aplicacién. El tratamiento de textos. Archivo y agenda
electrénica. La hoja electrénica de calculo. Los graficos de oficina. El
correo electrénico.

Tema 15.-Nociones basicas de la legislacién de patrimonio
bibliografico y documental y propiedad intelectual.

Tema 16.-Nuevas tecnologias de los servicios de informacién:
aplicaciones en archivos y bibliotecas. Servicios para el usuario en la
biblioteca universitaria: Informacién basica y los Opac’s.
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ANEXO Il

Declaracién Jurada

Don ... e e
condomicilioen . .. ..... ... ... ... .. .. ...
vy documento nacional de identidad nmero ................. s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcio-
nariodelaEscala ............ ... ... .. .. .. . .. .. . ... S

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Tribunal Calificador

Tribunal Titular:

Presidenta: D.? Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Universi-
dad de Salamanca.
Vocales:

D.* Manuela Martin Vicente, funcionaria de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca, elegido por sorteo.

D. Javier Falqué Lépez, funcionario del Cuerpo Auxiliar de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, en representa-
cion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

D. José Manuel Marcos Marcos, funcionario de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca, en representacion de
la Junta de Personal funcionario.

Secretaria: D.? Maria Teresa Alonso Cordero, funcionario del
Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil del
Estado.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Santiago Lépez Garcia, Vicerrector Programaciéon
y Desarrollo.
Vocales:

D. Carlos Antonio Mateos Hernandez, funcionario de la Escala
Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca, elegido por
sorteo.

D. Jorge Novoa Rey, funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, en representacion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén.

D. Marcelino Mufioz Garcia, funcionario de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Salamanca, en representacion de
la Junta de Personal funcionario.

Secretaria: D.* Maria Begofia Leal Sanchez, funcionaria de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

ANEXO V

Certificaciéon turno de promocién interna

Cargo . .t i e e e e e

Certifico: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre .................... .. .. .......
Cuerpo o Escalaaque pertenece .....................
Documento Nacional de Identidad nimero . . ... ..........
Numero de Registrode Personal ......................
Fechade Nacimiento ..............................
Turno Promocién Interna

1. Destinoactual ............. ...,
2. Total de servicios reconocidos en el cuerpo o escala de per-
tenencia (Grupo E): ..... afnos . . ... meses .. ... dias.

2.1 Antigiiedad en cuerpos o escalas del grupo E, como funcio-
nario de carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:
..... anos ........meses ......dias.

3. Grado personal consolidado en la fecha de publicacion de la
convocatoria ............
Y para que asi conste, expido la presente certificacion en

(localidad, fecha, firma y sello).
ANEXO VI

Certificaciéon turno libre

L7 ¢« o T

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ............... ... ... ... ...,
Documento Nacional de Identidad nimero . ............
Turno Libre

Servicios prestados en la Universidad de Salamanca:

Funcionario Interino:

Escala Auxiliar Administrativa . . . . afios . . . . meses . . . .dias.
Personal Laboral Eventual:

Auxiliar de Administracién . .. ... afos . . ..meses . .. .dias.
Oficial de Administracién . ...... afnos . . ..meses ... .dias.
Auxiliar de Bibliotecas ......... afos . . ..meses . .. .dias.
Oficial de Bibliotecas .......... afnos . . ..meses ... .dias.
Total servicios prestados . . . .. ... afnos . . ..meses ... .dias.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion en

(localidad, fecha, firma vy sello).



