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MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, de la Presi-
dencia de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de puesto de trabajo (2005 E 01).

3190

Vacantes puestos de trabajo de Inspector de los Servicios, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisioén corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio.

Esta Presidencia acuerda convocar, en atencién a la naturaleza
del puesto convocado, concurso especifico, para cubrir una vacante
que se relaciona en el Anexo I de esta Resolucidn, que se desarrollara
con arreglo a las siguientes:

Bases

Primera.-1. Podran participar los funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado, a que se refiere el articulo uno.1. de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en el grupo A de los comprendidos en el articulo 25 de
la misma, que, en funcién de los puestos a cubrir que figuran en el
Anexo I, estén en posesion o bien del titulo de Inspector de los Servi-
cios de Economia y Hacienda por concurso-oposiciéon o bien del
Diploma de superacion del Curso de Inspeccion de los Servicios
expedido por la Escuela de Hacienda Publica del Instituto de Estudios
Fiscales.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre
que retinan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios inclui-
dos en la base primera que se encuentren en adscripcion provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de su altimo destino, salvo que ocupen un puesto
de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, en la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos o en
la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares, sélo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino, cuando este tuviera caracter definitivo, salvo que se
dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran obtener un puesto en el presente concurso si llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

9. Los concursantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompafaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sién.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Resolucién y
dirigidas al Ilmo. Sr. Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria (Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracién Econémica, calle Lérida, n.° 32-34, 28020 Madrid), se
presentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria, en el
Registro de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departa-
mento de Recursos Humanos y Administracion Econémica), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de
la respectiva Unidad de ambito periférico, segtn la localizacion de los
puestos de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comtn, acomparnadas de las certifica-
ciones y justificantes acreditativos de los méritos especificos recogi-
dos en la convocatoria para los puestos solicitados.

Los aspirantes que, a la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, presten servicios en la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria podran, en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior,
presentar su solicitud de participacion en esta convocatoria por via
telematica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 25
de julio de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto), de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
por la que se regula la presentacion por via telematica de instancias,
solicitudes, escritos y comunicaciones en procedimientos internos de
gestion de recursos humanos. La presentacion telematica de solicitu-
des se efectuara a través de la aplicacion «Panel de Recursos Huma-
nos», debiendo para ello utilizar el formulario especifico incluido en
el médulo «Concursos» de dicha aplicacién.

En el caso de presentacién de la solicitud por via telematica, la
inclusion por los aspirantes de cualquier documentacién que deseen
adjuntar a su solicitud, se realizara de conformidad con lo dispuesto
en la citada Resolucién de 25 de julio de 2002.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto solicitado que no suponga una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto solicitado a la disca-
pacidad del solicitante, asi como en su caso, la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del Centro
directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar del intere-
sado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario. No
obstante, podran presentarse renuncias a participar en el concurso
hasta el dia anterior a la firma de la Resolucién de adjudicacion.

Cuarta.—1. El presente concurso especifico consta de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la Base Quinta, y la segunda consistira en la comproba-
cién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas de cada puesto, que se mencionan en la misma base.

2. Para poder obtener el puesto de trabajo convocado en el
presente concurso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de 2
puntos en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

3. Para poder obtener puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen las puntuaciones
minimas exigidas vy especificadas en el apartado anterior.

4. En el caso de que pudiera quedar vacante el puesto de tra-
bajo convocado por no alcanzar ninguno de los candidatos las pun-
tuaciones minimas requeridas, la Comisién de Valoraciéon podra
acordar, a propuesta de la Administracion, la reduccién de las pun-
tuaciones minimas exigidas para que el puesto pueda ser adjudicado,
siempre que se cumplan los demas requisitos exigidos en la convoca-
toria.

5. El puesto convocado no podra declararse desierto cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuaciéon minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracién,
se haya amortizado o haya sufrido modificaciones en sus caracteris-
ticas funcionales, orgénicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacién de instancias vy se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacién. A estos efectos, el
cémputo del plazo de quince dias habiles establecido para la presen-
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tacién de instancias sera anico para todos los solicitantes y en el
mismo sélo se tendran en consideraciéon los domingos y fiestas de
ambito nacional. Para la valoracion del desempeiio de puestos de
trabajo que hayan sido reclasificados la fecha de efectos administra-
tivos de los mismos sera la correspondiente a la de su reclasifica-
cién.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

La valoracién de esta primera fase no podra ser superior a 12
puntos.
Meéritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto
solicitado: Un punto.

Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el tiempo de per-
manencia en los puestos anteriormente ejercidos, y por el desem-
peio de puestos de trabajo iguales, similares o que guarden relacién
con el contenido técnico o especializacion de los puestos ofrecidos,
se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento, dis-
tintos del sefialado en la base primera, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se soli-
cita, en los que se haya expedido diploma, certificacién de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion:
Hasta un punto por cada curso, con un méaximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0,25 puntos, hasta un maximo
de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La valoracién de esta segunda fase podra llegar hasta 8 puntos.
Meéritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto solicitado que se determinan en el Anexo I. Se podra
alegar permanencia y rendimiento en puestos de Inspeccién de los
Servicios en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria, de los suprimidos Ministerios de Economia o de Hacienda;
desemperio de otros puestos de responsabilidad de los suprimidos
Ministerios de Economia o de Hacienda, incluida la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria; experiencia y conocimientos profesio-
nales, titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos relacionados con el sistema tributario espanol y acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio admitido por la Administracion.

De los ocho puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse hasta siete puntos a los siguientes méritos espe-
cificos:

Anos en la Inspeccién General o en el Servicio de Auditoria
Interna de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en las
funciones de Inspeccién de los Servicios; puntuacién en el Curso de
Inspectores de los Servicios; desempeiio de otros puestos de respon-
sabilidad de los suprimidos Ministerios de Economia o de Hacienda,
incluida la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en los alti-
mos diez afos; experiencia en recaudacion tributaria y coyuntura
econdémica y en la aplicacion de procedimientos tributarios e infor-
maticos.

El punto restante se asignara a los demas méritos especificos.

Sexta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pen actualmente puesto en la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria con caracter definitivo, en adscripcién provisional o en Comi-
siobn de Servicios, seran valorados con los datos profesionales
consignados, bajo la responsabilidad del solicitante, en el Anexo Il y
comprobados por la Subdireccién General de Gestién Administrativa

de Personal del Departamento de Recursos Humanos y Administra-
cién Econémica.

En el supuesto de presentacion de la solicitud por via telematica,
los méritos generales seran valorados directamente por la Subdirec-
cién General de Gestion Administrativa de Personal, del Departa-
mento de Recursos Humanos y Administracién Econémica, en base a
los datos obrantes en los archivos de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad del interesado de
acompaiiar la documentacién adicional que considere oportuna, con-
forme a lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2002
(B.O.E. de 30 de agosto).

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo IlI de esta Resoluciéon, y no se valorara ningiin mérito
que no figure en la misma.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Auténomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Auténo-
mos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departa-
mento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

d) A los funcionarios que se encuentren en servicio en Comuni-
dades Auténomas por el érgano competente, de la Funcién Puablica
de la Comunidad u Organismo similar, en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo, con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieren tenido su Gltimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo, sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica, para los funcionarios pertenecientes a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Pablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién del puesto de tra-
bajo convocado se efectuara atendiendo a la puntuacién total
maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién
minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.-1. La propuesta de adjudicaciéon al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de
Valoracion compuesta por el Subdirector de Gestiéon Administrativa
de Personal, o en su defecto, el Director Adjunto de Recursos Huma-
nos, o uno de los Subdirectores o Subdirectores Adjuntos de dicha
Direccién Adjunta, que actuara como Presidente, tres Vocales, desig-
nados entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, dos Vocales en representacion del Servicio de Auditoria
Interna, que deberan tener la condicion de Inspector de los Servicios
Coordinador y un funcionario de la Direccién Adjunta de Recursos
Humanos con grado o nivel 30, que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente ten-
dran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
cion.

2. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan perte-
necer a grupo de titulacion igual al exigido para el puesto convocado
v poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual al con-
vocado.
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4. La Comisién podrda, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

Novena.-El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.-1. La adjudicacién del puesto de trabajo de la pre-
sente convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior,
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se
dirigira a la autoridad a que se refiere la Base Tercera. 1.

3. Eltraslado que pudiera producirse por la resoluciéon del pre-
sente concurso tendra la consideracién de voluntario y, en conse-
cuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciéon por con-
cepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.-1. El presente concurso se resolvera por Resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién del puesto de trabajo de la presente convo-
catoria a funcionarios en situacion distinta a la de servicio activo
supondra su reingreso a esta situacion, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Adminis-
trativas, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo
(B.O.E. de 10 de abril), y de las previsiones contenidas en la citada
norma.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique el
puesto de trabajo convocado a un funcionario que haya participado
desde una situacién distinta al servicio activo, con derecho a reserva
de puesto de trabajo, y opte por no reingresar, este puesto en el que
es candidato con la mayor puntuacién se convertira en su puesto de
referencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante
se adjudicara al concursante que alcance la siguiente mejor puntua-
cion.

4. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso, no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesién de dicho
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

5. El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de resi-
dencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio de
residencia debera justificarse mediante certificado de empadrona-
miento o cualquier otro medio que permita tener constancia del
mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento o autoridad equivalente
donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-

dades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, el Director General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El computo del plazo posesorio se iniciara, segin lo previsto
en el parrafo segundo del punto 4 precedente, cuando finalicen los
permisos o licencias que hubiesen sido concedidos al funcionario que
obtenga el puesto de trabajo del presente concurso, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el dis-
frute de los mismos. No obstante, para los funcionarios que se
encuentren en situacién de licencia por enfermedad o por materni-
dad, se podra diligenciar el cese y la toma de posesién en el nuevo
destino sin que por ello finalice dicha licencia.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso servira de notificacion al interesado v, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, ante
el Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del
Estado”, ante el Juzgado Central de lo Contencioso Administrativo,
no pudiendo interponerse simultdneamente ambos recursos.

Madrid, 10 de febrero de 2005.-P.D. (Resoluciéon de 24 de junio
de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el Director Gene-
ral, Luis Pedroche vy Rojo.

ANEXO 1

Nuamero de orden: 1. Centro Directivo/puesto de trabajo: Servi-
cio de Auditoria Interna/Inspector de los Servicios de Economia y
Hacienda Coordinador. Namero de puestos: 1 Localidad: Madrid.
Grupo: A. Nivel complemento de destino: 30. Complemento especi-
fico anual: 26.053,32 euros. Descripcién de funciones mas impor-
tantes y requisitos: Direccién y coordinacion de equipos de inspec-
cién de servicios y auditoria y funciones de inspeccién de servicios y
auditoria en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria y ser empleado publico de nacionalidad espafiola. Méritos espe-
cificos: Afos en la Inspeccién General del Ministerio de Economia y
Hacienda y en los suprimidos Ministerios de Economia o de Hacienda
o en el Servicio de Auditoria Interna de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria en funciones de Inspecciéon de los Servicios;
puntuacién en el Curso de Inspectores de los Servicios; experiencia
en los ultimos diez afios en otros puestos de responsabilidad en el
Ministerio de Economia y Hacienda y en los suprimidos Ministerios
de Economia o de Hacienda, incluida la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria; experiencia en recaudacién tributaria y coyuntura
econdémica y en la aplicacion de procedimientos tributarios e infor-
maticos; otros méritos adecuados al puesto no valorados en la pri-
mera fase del concurso.
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ANEXO I

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

RESOLUCION DE 10 -02 - 2005

(BOE.

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

SOLICITUD DE PARTICIPACION
)

CONCURSO 2005 E 01

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N° REGISTRO PERSONAL GRUPQO | CUERPO (En literal) ESPECIALIDAD
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2} FECHA DE CONSOLIDACION

DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen un puesto o reserva del mismo)

AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO NIVEL |[MODO PROVSION (3) [FECHA TOMAPOSESION
OBSERVACIONES
l COMO DISCAPACITADO SOLICITO ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO (SMN)

Concidono mi peficién, por razones de convivencia familiar, a que DD*

obtenga puesto de trabajo en la localidad de
CURSOS DE FORMACION REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA (segin codificacion anexo de convocatoria)
. CODIGO DE CURSO CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
PUESTO/S SOLICITADO/S
N orpeEN | CENTRODIRECTIVO DENOMINACION DEL N°DE COMPLEMENTO | NIVEL
PREFERENCIA , @ PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.

9

10

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABA.IO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que salicito

y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son cierlos.

Lugar, fecha y fima

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. C/ Lérida, 32-34 - 28020 MADRID
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7.-

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
hara con letras mayusculas y tinta negra.

La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en

el ANEXO lll de esta convocatoria.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe

-especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo

indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nuevo ingreso

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucidn de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios

- Adscripcion provisional

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre
del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria.

La alegacién para valoracién el trabajo desarollado y los méritos especificos se unira a
la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la
presente instancia.

Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO lIl DE
ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO i
CERTIFICADO DE MERITOS

D./0%.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obsantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

D.N.I: Apellido1® Apellido 2° Nombre:
N.RP. Grupo: Cuerpo o Escala (literal):
Especialidad:

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

0 Servidoactivo [J Servicios especiales O Servicios Comunidades Autdénomas [0 Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesioén: Fecha terminacion suspension:

[0 Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_ Ley 30/84 [ Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: _

Fecha cese servicio activo (1):

o Otras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL (Desde situaciones administrativas que contemplen puesto o reserva del mismo)
O Definitivo (2) {1 Provisional (3)

a) AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local

Denominacién del puesto

Localidad Nivel de puesto, Fecha de toma
posesion O
b) Comisién de servicios en Denominacion del puesto
Localidad Nivel de puesto, Fecha de toma
posesidn
4.- MERITOS (4):
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (5)

4.2.- Puestos desempefiados (6), incluido el déstino actual, en el Cuerpo o Escala desde el que participa en el Concurso.

Subdireccion General o Unidad Asimilada y Area Fechade |Fechadetoma Fecha de cese
Denominacion de puesto Centro Directivo (Admén. Estado, Autonémica o | adscripcion | Nivel reclasificacion | de posesion (salvo destino
Local) actual)

4.3.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias., y desglose segin valoracion refiejada en la base correspondiente
Periodos de servicio en cada cuerpo (7)

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Antigiedad Total]

4.4.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

4.5.- Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Autdnoma si se valora en la convocatoria. Titulos, diplomas o certificaciones con
expresion del grado de conocimiento de la lengua, asi como del centro pablico competente o privado oficialmente homologado, que lo ha expedido:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

QObservaciones al dorso : O St 0 NO T T R
(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (8)

INSTRUCCIONES

Cuando, segun lo establecido en las Bases de la convocatoria, este Anexo III se utilice para la consignacién
bajo la responsabilidad del solicitante de sus datos profesionales, no deberin rellenarse los apartados que
hacen referencia a la persona que certifica.

(1) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a).

(2) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacidn, redistribucién de efectivos y
reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(3) Todos los supuestos de adscripcion provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de
marzo, B.O.E. de 10 de abril).

(4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por
el 6rgano competente.

(6) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables,
servicios especiales, suspensién de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese" se indicari la del dia en que deja
de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudacién de dichos servicios. Se
certificardn los que figuren en el expediente referidos a los wltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en
su caso, certificaciones acreditativas del desempeiio de puestos anteriores.

(7) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un
mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(8) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.



