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Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04 313L 458 para el ejercicio 2004, aportara la
cantidad de 15.776,54 euros, como participacion en la realizacion de los
citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Ciudad Auténoma de Ceuta
la cantidad prevista en la clausula cuarta de este convenio o la que reste
por transferir en ese momento hasta dicha cantidad, si se hubiese efec-
tuado anteriormente la transferencia de algunas cantidades al amparo de
lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 16 de julio
de 2004 (BOE, de 13 de agosto).

Sexta.—La Ciudad Auténoma de Ceuta debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los proyectos pre-
vistos en el Anexo a este Convenio de Colaboracién.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y
proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion
que recabe en relacion con el presente Convenio.

c¢) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, antes del 31 de marzo de 2005, un estado de ejecucion del
ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 86, apartado 2, regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera sur-
gir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacion expresa de
cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucién del proyecto o actividad de que se trate.

Séptima.-La Ciudad Auténoma de Ceuta elaborara, al finalizar la
vigencia del Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada pro-
yecto o actividad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoracién del proyecto o actividad.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Ciudad Auto6-
noma de Ceuta designara un representante en la Comision de Segui-
miento del Plan del Voluntariado formada por representantes del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y un representante por cada una de las
Comunidades/Ciudades Auténomas que firmen los correspondientes
Convenios de Colaboracion.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en los Convenios, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion de los mismos, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evalua-
cién de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados por el Director
General de Servicios Sociales y Dependencia y el representante de la Ciu-
dad Auténoma por el/la Director/a General competente.

Novena.—En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los pro-
yectos y actividades derivados del presente Convenio se hara constar
expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboracion
establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad
Auténoma de Ceuta, con independencia de otras posibles colaboraciones
que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima.—La duracion del Convenio se establece para el ano 2004 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financiacion.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de incumplimiento por
alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el mismo. En
este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y
que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.-Este Convenio se encuentra excluido del ambito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) del citado texto legal.

Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.D.
(Orden Comunidada de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La
Consejera de Sanidad y Bienestar Social, Yolanda Bel Blanca.

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION
CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Aportaciones de la Ciudad de Ceuta y el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales para la realizacion de actuaciones vinculadas al Plan del
Voluntariado 2001-2004:

1) Nombre del proyecto: Difusion e informacién del voluntariado en
Ceuta 2004.
Ambito territorial: Ceuta.

Total aportacién de la Ciudad Auténoma: 15.776,54 €.
Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:15.776,54 €.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.D. (Orden Comunidada de
11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Sani-
dad y Bienestar Social, Yolanda Bel Blanca.

3141 RESOLUCION de 2 de febrevo de 2005, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla para la realizacion del
Plan del Voluntariado 2001-2004.

Suscrito el Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla, para la realizacion
de actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan del Voluntaria-
do 2001-2004, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 2 de febrero de 2005.~El Secretario General Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asun-

tos Sociales y la Ciudad Auténoma de Melilla para la realizacion

de actuaciones encaminadas al desarrollo del plan del volunta-
riado 2001-2004

En Madrid, a 23 de noviembre de 2004

REUNIDOS

De una parte, el Excmo Sr. D. Jests Caldera Sanchez-Capitan, Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 558/2004,
de 17 de abril (Boletin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de abril de 2004),
en nombre y representacion de la Administracion General del Estado, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, (Boletin
Oficial del Estado ntimero 12, del dia 14 de enero de 1999), sobre compe-
tencia para celebrar Convenios de colaboracion con las Comunidades
Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Diia. Maria Antonia Garbin Espigares,
Consejera de Bienestar Social y Sanidad, nombrada por Decreto de Presi-
dencia nim. 79, de fecha 19 de junio de 2003, (BOME Extraordinario
num. 9, de 20 de junio de 2003), en nombre y representacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en virtud de lo dispuesto en los articulos 7'y 10 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla, (BOME, Extraordinario nim. 3, de 15 de enero de 1996).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
niry
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MANIFIESTAN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en cuanto
impulsor y coordinador de la politica de voluntariado social del Gobierno
tiene prevista la realizacion de diversas actividades durante el ano 2004
con objeto de desarrollar el Plan del Voluntariado 2001-2004, aprobado
por el Consejo de Ministros en su reunién del dia 22 de junio de 2001.

Segundo.—Que la Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas compe-
tencias en materia de voluntariado social y esta interesada en colaborar
en el desarrollo del Plan del Voluntariado 2001-2004, como puso de mani-
fiesto, dandole su apoyo, en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales
celebrada el dia 21 de mayo de 2001.

Tercero.—Que, de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del
apartado dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, en la redaccién dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, esta
colaboracion puede articularse a través de la suscripcion del correspon-
diente convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan
(modificada por la Ley 4/1999)

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto la colaboraciéon entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad Auténoma de
Melilla, para el desarrollo de los proyectos que se relacionan en el Anexo
que a este Convenio se acompana, con objeto de dar ejecucion alas actua-
ciones previstas en el Plan del Voluntariado 2001-2004.

Segunda.—La Ciudad Auténoma de Melilla desarrollara los programas
y actividades a que hace referencia la clausula anterior, por si sola o en
colaboracion con otras entidades publicas y privadas interesadas en
coadyuvar en el desarrollo del Plan.

Tercera.—La Ciudad Auténoma de Melilla aportara, al menos, una dota-
cién econdmica de igual cuantia que la aportada por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes de los correspon-
dientes proyectos y actividades, dotacion que, para el ejercicio 2004, es
de 15.776,54 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria de la Ciudad
Auténoma 05 41200 22105.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04 313L 458 para el ejercicio 2004, aportara la
cantidad de 15.776,564 euros, como participacion en la realizacion de los
citados proyectos y actividades.

Quinta.—Tras la firma del presente Convenio, el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales procedera a transferir a la Ciudad Auténoma de Meli-
lla la cantidad prevista en la clausula cuarta de este convenio o la que
reste por transferir en ese momento hasta dicha cantidad, si se hubiese
efectuado anteriormente la transferencia de algunas cantidades al amparo
de lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 16 de julio
de 2004 (BOE del 13 de agosto).

Sexta.—La Ciudad Auténoma de Melilla debera:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera y cuarta a los
gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo de los proyectos pre-
vistos en el Anexo a este Convenio de Colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y
proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacién
que recabe en relacién con el presente Convenio.

c) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los
datos técnicos sobre los proyectos y actividades financiados.

d) Remitir, antes del 31 de marzo de 2005, un estado de ejecucion del
ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 86, apartado 2, regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera sur-
gir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc, con el fin
de acordar conjuntamente con el Ministerio, la aceptacion expresa de
cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de estar suficientemente
motivada y debera plantearse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen y siempre con anterioridad al momento
en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto o actividad de que se
trate.

Séptima.—La Ciudad Autéonoma de Melilla elaborara, al finalizar la
vigencia del Convenio, una Memoria Financiera y Técnica de cada pro-
yecto o actividad que recoja, al menos, los siguientes puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacién econémica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.
Dificultades y propuestas.

Valoracion del proyecto o actividad.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio, la Ciudad Auténoma
de Melilla designara un representante en la Comision de Seguimiento del Plan
del Voluntariado formada por representantes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y un representante por cada una de las Comunidades/Ciudades
Auténomas que firmen los correspondientes Convenios de Colaboracion.

La Comisién de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en los Convenios, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion de los mismos, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de los proyectos y actividades.

Los representantes del Ministerio seran designados por el Director
General de Servicios Sociales y Dependencia y el representante de la Ciu-
dad Auténoma por el/la Director/a General competente.

Novena.—En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los pro-
yectos y actividades derivados del presente Convenio se hara constar
expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colaboracién
establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad
Auténoma de Melilla, con independencia de otras posibles colaboracio-
nes que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima.—La duracion del Convenio se establece para el afio 2004 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financiacion.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de incumplimiento por
alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el mismo. En
este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran percibido y
que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.—Este Convenio se encuentra excluido del ambito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) del citado texto legal.

Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones latigazos que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
Comunicada de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servi-
cios sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—-La Con-
sejera de Bienestar Social y Sanidad, Maria Antonia Garbin Espigares.

ANEXO AL CONVENIO DE COLAE}ORACION
CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Aportaciones de la Ciudad Autéonoma de Melilla. y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales para la realizacién de actuaciones vinculadas
al Plan del Voluntariado 2001-2004.

1) Nombre del proyecto: Apoyo financiero y técnico a entidades sin
animo de lucro en materia de voluntariado. Ambito territorial: Melilla.

Total aportacién de la Ciudad Auténoma: 15.776,54 euros.
Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
15.776,54 euros.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden Comunicada
de 11 de octubre de 2004), la Secretaria de Estado de Servicios sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Bien-
estar Social y Sanidad, Maria Antonia Garbin Espigares.

3142 RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la
realizacion del Plan del Voluntariado 2001-2004.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la reali-



