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 3113 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Santiago de Compostela (A Coruña), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña de 24 de abril 
de 2004 se publican las bases generales de la convocatoria de pla-
zas. Asimismo, en el Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña de 4 
de febrero de 2005 se publican las bases específicas de la convoca-
toria para la provisión en propiedad de plazas que a continuación se 
relacionan:

Personal funcionario de carrera

Escala de Administración General. Subescala Técnica. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a de Administración 
General. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración General. Subescala de Gestión. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a de Gestión de 
proyectos europeos. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración General. Subescala Administrativa. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo/a. Sis-
tema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto/a. Sistema: Oposición 
libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Economista. Sistema: Oposición 
libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto/a técnico/a. Sistema: 
Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a medio/a en Informática. 
Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-
les. Número de vacantes: Dos. Denominación: Músico B. Sistema: 
Oposición libre.

Escala de Administración Especial.  Subescala Servicios Especia-
les. Número de vacantes: Tres. Denominación: Músico C. Sistema: 
Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-
les. Número de vacantes: Siete. Denominación: Bombero/a-conduc-
tor/a. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-
les. Número de vacantes: Tres. Denominación: Guardia de la policía 
local. Sistema: Oposición libre.

Escala de Administración General. Subescala Administrativa 
(promoción interna). Número de vacantes: Seis. Denominación: 
Administrativo/a. Sistema: Concurso-oposición.

Escala de Administración General. Subescala Subalterna (pro-
moción interna). Número de vacantes: Tres. Denominación: Con-
serje. Sistema: Concurso-oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Técnica (promo-
ción interna). Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico/a 
medio/a en informática. Sistema: Concurso-oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-
les (promoción interna). Número de vacantes: Una. Denominación: 
Cabo de la policía local. Sistema: Concurso.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-
les (promoción interna). Número de vacantes: Cinco. Denominación: 
Oficiales Jardineros. Sistema: Concurso-oposición.

Escala de Administración Especial. Subescala Servicios Especia-
les (promoción interna). Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Oficiales Albañiles. Sistema: Concurso-oposición.

Personal laboral fijo

Denominación del puesto: Psicólogo de la Unidad Municipal de 
Atención a Drogodependientes. Número de vacantes: Una. Sistema: 
Concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento de Santiago de Compostela.

Santiago de Compostela, 7 de febrero de 2005.–P. D. (Junta de 
Gobierno Local 15-11-2004), la Concejala-Delegada de Personal, 
Teresa Regúlez Blázquez. 

 3114 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Algueña (Alicante), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

La Junta de Gobierno acordó convocar mediante oposición libre 
una plaza de Auxiliar Administrativo de Admón. General, subescala 
Auxiliar, y una plaza de Alguacil-Ordenanza de Administración Gene-
ral, subescala Subalterna, cuyas bases íntegras aparecen publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 9, de fecha 13 de enero de 
2005, así como extracto de las mismas en el Diario Oficial de la 
Generalitat Valenciana núm. 4939, de fecha 4 de febrero de 2005.

Las solicitudes para participar en el mencionado procedimiento 
se presentarán durante el plazo de 20 días naturales, contados a 
partir del siguiente al de la publicación del presente extracto en el 
Boletín Oficial del Estado, publicándose los posteriores anuncios en 
el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de Anuncios del Ayunta-
miento.

Algueña, 7 de febrero de 2005.–El Alcalde, Esteve Escandell 
Pérez. 

 3115 RESOLUCIÓN de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Garachico (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
n.º 18, de 4 de febrero de 2005, aparecen publicadas las bases ínte-
gras de provisión de una plaza de Guardia de la Policía Local, 
mediante el sistema de oposición libre, encuadrada dentro de la plan-
tilla de funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, Escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase 
Policía Local, de este Ayuntamiento.

Se establece un plazo de veinte (20) días naturales, contados a 
partir de la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia, para presentación de solicitudes para tomar 
parte en dicho proceso selectivo.

Todos los anuncios que se produzcan a partir de ahora serán 
publicados en el Boletín Oficial de la Provincia o tablón de anuncios 
del Ayuntamiento.

Garachico, 7 de febrero de 2005.–El Alcalde, Ramón Miranda 
Adán. 

 3116 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Alcalá de Henares (Madrid), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid número 28,
de 3 de febrero de 2005, aparecen publicadas las bases específicas 
de la convocatoria mediante concurso-oposición, promoción interna, 
para la cobertura de plazas de personal funcionario de carrera, 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Escala Ejecutiva, categoría Cabo, número de plazas 10.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente en el que aparezca inserto el pre-
sente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Alcalá de Henares, 9 de febrero de 2005.–El Alcalde-Presi-
dente. 

 3117 RESOLUCIÓN de 9 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Ciutadella de Menorca (Illes Balears), 
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas 
Baleares» número 16 del día 29 de enero de 2005, se publican ínte-
gramente las bases de la convocatoria para cubrir varias plazas.

Personal laboral fijo

Denominación del puesto: Peón de brigada. Categoría: Peón. 
Número de vacantes: Tres, por concurso-oposición libre.


