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de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el «Butlleti
Oficial de les llles Balears» y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria.

Alaré, 10 de febrero de 2005.-El Alcalde, Miguel Deya Simonet.

3018 RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Guarena (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Se convocan las pruebas selectivas para proveer, por el procedi-
miento de concurso-oposicién libre, de una plaza de la Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niim. 20, de
fecha 31 de enero de 2005, y en el Diario Oficial de Extremadura
nam. 16, de fecha 10 de febrero de 2005, aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contra-
tacion de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia v en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Guareiia, 11 de febrero de 2005.-El Alcalde, Rafael S. Carballo
Lépez.

3019 RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Losar de la Vera (Cdceres), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia» de Céaceres, nimero 101,
de fecha 31 de mayo de 2004, se publican integramente las bases y
programa de la convocatoria para la provision en propiedad, por el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Agente de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Losar de la Vera, plaza que se encuen-
tra encuadrada en la Escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, denominacién: Agente de la Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Losar de la Vera, 14 de febrero de 2005.-El Alcalde, Eugenio
Diaz Diaz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de enero de 2005, de la Univer-
sidad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al grupo B, por el turno libre,
sector administracién especial, Escala Técnica Media
de Prevencioén.

3020

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20 en relacién con el 2.2 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, y segtin lo establecido en el
articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al Grupo B, por el turno libre,
sector de administracion especial, Escala Técnica Media de Preven-
cion, de la Universitat de Valencia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto, la seleccién de personal
para cubrir 1 vacante del grupo B, por el turno libre, sector de admi-

nistracién especial, escala técnica media de prevencién para un
puesto de técnico medio de prevencion de riesgos laborales: seguri-
dad en el trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicién.

1.2 Segin lo previsto en el articulo 73 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la realizacion de
estas pruebas selectivas, se ajustara a lo previsto en la legislacién
vigente para la Funcién Publica de la Generalitat Valenciana y la
normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orgéanica de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Valencia, asi
como en las normas establecidas en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por concurso-oposicién lo
integraran, las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias que
figuran en el Anexo I. El temario que ha de regir estas pruebas figura
en el Anexo II.

1.4 La adjudicacién de la plaza al o la aspirante que supere
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
obtenida por éste en el concurso-oposicion.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades esta convo-
catoria se publicara en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo esta altima publicacion la
que se tomara como referencia a los efectos del cémputo de plazos
para la presentacion de solicitudes. El resto de resoluciones adminis-
trativas derivadas de esta convocatoria se publicaran tinicamente en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» DOGV.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizacién de estas
pruebas los vy las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de tratados internacionales establecidos por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, segin lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

2.1.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesién del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulaciéon equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

2.1.4 Poseer el titulo de técnico superior en prevencién de
riesgos laborales, especialidad seguridad en el trabajo (homologado
por la consejeria o el ministerio) o estar en condiciones de obtenerlo
antes que finalice el termino de presentacién de solicitudes.

2.1.5 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, de cualquier administraciéon o empleo puablico. Los y las aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.2 Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y disfrutar de los mismos durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira
declaracién expresa y formal de que se retinen los requisitos estable-
cidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que haber apro-
bado el concurso oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quién desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo hara
constar en la solicitud que se encuentra en esta convocatoria como
anexo V y que facilitara gratuitamente el Servicio de Recursos Huma-
nos (PAS) de esta Universidad, en la Avda. Blasco Ibafiez, n.° 13,
nivel 1, DP 46010, de Valencia. También podran acceder a una copia
de dicha solicitud a través de la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos (PAS) cuya direccién es: http://www.uv.es/~pas/
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3.2 Las solicitudes se dirigiran por triplicado (una para la enti-
dad bancaria, una para la Universitat y una para el interesado o la
interesada) al Rector de la Universitat de Valéncia.

3.3 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» BOE. La publicacién de
la convocatoria en el DOGV, tendra sélo caracter informativo.

3.4 Las solicitudes se presentaran en la oficina del Banco San-
tander Central Hispano. Asimismo, podran ser presentadas en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: la solicitud se presentara en
sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la
parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con claridad
el nombre de la oficina vy la fecha.

3.5 A la solicitud se unira la siguiente documentacién:

3.5.1 Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
y las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar en estas pruebas, deberan presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

3.5.2 Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

3.6 Los derechos de examen seran de 20 euros que se ingresa-
ran en la cuenta corriente Derechos de examen. Universitat de Valén-
cia, n.° 0049/5457/28/2116017088 del Banco Santander Central
Hispano, oficina de la calle Artes Graficas n.° 12 de Valencia, o a
través de transferencia a la citada cuenta.

Si el pago se efectta a través de transferencia, la solicitud debera
presentarse en el registro de una Administracion Publica o en la ofi-
cina de correos.

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

3.7 De acuerdo con lo que disponen las Normas de Ejecucién
Presupuestaria para el aiio 2005 de esta Universidad, estan exentos
del pago de los derechos de examen:

3.7.1 Losy las aspirantes con una discapacidad igual o supe-
rior al 33 %.

3.7.2 Quienes se encuentren como demandantes de empleo, al
menos durante el plazo de un mes antes de la fecha de la publicaciéon
de la convocatoria de estas pruebas selectivas. Para el disfrute de la
exencioén sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de
que se trate, ninguna oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacion o reconversién profesional.

Estos aspirantes deberan presentar los certificados correspon-
dientes que acrediten su condicion de discapacitados (mediante
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano compe-
tente), o de su condicion de desempleado (mediante certificacién del
SERVEF) y lo hagan constar expresamente en el apartado corres-
pondiente de la solicitud.

3.8 Los y las aspirantes con minusvalias que deseen solicitar
medidas de adaptacién, deberan indicarlo expresamente en el
impreso de solicitud. En el anexo VI, figura la lista de medidas de
adaptacion posible. Deberan adjuntar a la solicitud, certificacién del
grado de discapacitacion efectuada por el 6rgano competente.

3.9 Si la convocatoria prevé la realizacién de pruebas de idio-
mas, los 6 las aspirantes debera hacer constar su opcién en el
impreso de solicitud. De no hacerlo asi, se entendera que renuncia a
efectuar estas pruebas, siempre que sean voluntarias v de méritos.

3.10 Los errores que pudieran advertirse seran corregidos en
cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado o intere-
sada.

4. Admisién de aspirante

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, previa
verificacién del cumplimiento de todos los requisitos de participa-
cién senalados en esta convocatoria, asi como el pago de los dere-
chos de examen, el Rector dictara una resolucién que se publicara
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que con-
tendra la lista provisional de admitidos y excluidos a la realizacién de
las pruebas.

4.2 A partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les, para que se puedan formular alegaciones o se puedan subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibili-
tar su subsanacion en tiempo y forma, las y los aspirantes comproba-
ran fehacientemente no sélo que no figuran en la relacién de exclui-
dos, sino que ademas, sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacion de admitidos.

Los v las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
los defectos detectados o no aleguen las omisiones, seran definitiva-
mente excluidos de la participacion de estas pruebas.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y alegaciones, y
resueltas las mismas, se dictara una nueva resolucion, que contendra
la lista definitiva de admitidos y excluidos, la fecha, el lugar y la hora
de la celebracion del primer ejercicio. Esta resolucion se publicara en
el DOGV.

4.4 Sera causa de exclusiéon, ademas de las sefialadas en otros
apartados de estas bases:

La omision de la firma en la solicitud
No adjuntar fotocopia del DNI.

4.5 Sera causa de exclusion del ejercicio de méritos no sefalar
el apartado correspondiente de la solicitud; y respecto del ejercicio
de idioma no especificar el idioma elegido.

5. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1 Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versitat de Valéncia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha
v hora que se establezca en la resolucién del Rectorado de esta Uni-
versitat por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2 En el caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias
sesiones, el orden de actuacién de los opositores se establecera por
sorteo.

5.3 En cada ejercicio, los y las aspirantes deberan acreditar su
personalidad exclusivamente mediante la presentacién de DNI, del
pasaporte o del permiso de conducir, junto con el ejemplar para el
interesado del impreso de solicitud de admisién a las pruebas.

El incumplimiento de este requisito por algiin aspirante determi-
nara la exclusién de éste de la celebracién de las pruebas.

En ningln caso seran validas las copias o fotocopias de dichos
documentos.

5.4 Los y las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tnico, siendo excluidos de estas pruebas quienes no
comparezcan. Decaeran en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasis-
tencia a las mismas atin cuando sea por causa justificada.

Los miembros del tribunal y el personal colaborador del mismo,
no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los ejercicios, de
aquellas personas que no cumplan los anteriores requisitos, ni de
aquellas que comparezcan una vez concluido el llamamiento de los
aspirantes convocados.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de carac-
ter individual vy sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alega-
das y admitir al o la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado vy dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de personal.

5.5 Al finalizar cada una de las pruebas, el anuncio de la cele-
bracién de la siguiente se hara publico por el tribunal en el local en
que se haya celebrado dicha prueba, asi como en el tablén de anun-
cios del Servicio de Recursos Humanos (PAS) de esta Universidad
con una antelacién minima de 48 horas. Complementariamente tam-
bién se publicaran en la pagina web del Servicio de Recursos Huma-
nos (PAS) cuya direccién es: http://www.uv.es/~pas.

5.6 Si el tribunal tuviese conocimiento en cualquier momento
del proceso selectivo de que alguno de los o las aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia al interesado o la interesada, se procedera a su
exclusién, comunicandole asimismo la inexactitud o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.
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6. Informacién y publicidad de los actos del tribunal

6.1 Toda la informacién que sea necesario comunicar a los y
las aspirantes, las listas de aprobados de cada uno de los ejercicios,
la valoracién de los méritos y cualquier otro anuncio que el tribunal
estime pertinente, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos (PAS), v en la pagina web del mismo Servicio,
cuya direccién es http://www.uv.es/~pas. Las listas de aprobados de
cada ejercicio también se publicaran en los locales donde se hayan
celebrado dichas pruebas.

6.2 Una vez finalizadas todas las pruebas y valorados los méri-
tos que integran el concurso-oposicién, el tribunal hara puablica la
lista de aprobados por orden de puntuacién. Esta lista de aprobados
sera definitiva y contendra el mismo nimero de aprobados que de
vacantes convocadas.

6.3 Finalizado el proceso selectivo, por resolucién del rector se
hara publica en el DOGV la lista definitiva de aprobados por orden
de puntuacion.

7. Conocimientos de valenciano

7.1 Aquellos que aprueben las pruebas selectivas deberan acre-
ditar el conocimiento de valenciano de nivel medio con certificados,
diplomas o titulos expedidos u homologados por el Servicio de Poli-
tica Lingiiistica de esta Universidad.

7.2 Aquellos que no cumplan el requisito anterior se compro-
meteran a realizar los oportunos cursos de formacién y perfecciona-
miento que se organicen a este efecto parar adquirir en el plazo de
un afo desde la toma de posesion, o en el tiempo que permita la
programacién del Servicio de Politica Lingiiistica el nivel medio de
conocimiento de la lengua.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente
al de publicacién en el DOGV de la lista de aprobados, el o la aspi-
rante al puesto debera presentar en el Servicio de Recursos Humanos
(PAS) de esta Universidad la siguiente documentacion:

8.1.1 Certificado de nacimiento expedido por el registro civil
correspondiente, o fotocopia del DNI.

8.1.2 Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigi-
bles segun la presente convocatoria.

8.1.3 Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de cualquier administracién o cargo puablico, asi
como de no encontrarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan ademas efectuar la declaracion de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

8.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer capacidad
fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones del
puesto de trabajo ofertado. A estos efectos, los reconocimientos se
realizaran a través de los servicios médicos de la Universitat de
Valéncia.

8.1.5 El o la aspirante con alguna discapacidad debera aportar
un certificado del 6rgano competente de la comunidad auténoma
sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que correspondan al
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2 El o la aspirante que teniendo la condicion de funcionario
de carrera o personal laboral fijo de esta Universidad, haya concu-
rrido a estas pruebas, quedard exento de justificar documental-
mente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
por nombramientos anteriores, debiendo acreditar el resto de las
mismas.

8.3 La falta de presentacién de la documentacién, dentro del
plazo indicado (salvo casos de fuerza mayor) o la falsedad de docu-
mentos, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante v,
con respecto de éste, la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal,
sin perjuicio de las responsabilidades en que el aspirante hubiera
podido incurrir.

9. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Transcurrido el plazo de presentacion y verificacién de la docu-
mentacion presentada, mediante resolucién del rectorado, que se
publicara en el DOGV, se nombrara funcionario o funcionaria de
carrera a quien haya superado estas pruebas selectivas.

10. Tribunal

10.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo Il de esta convocatoria. El nombre de las personas que lo
integran se hara pablico en la misma resoluciéon en la que se publique
la lista definitiva de admitidos y excluidos.

10.2 El tribunal podra, siempre bajo su direcciéon y control
directo, nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes.

10.3 Los miembros del tribunal, asi como los colaboradores,
especialistas y ayudantes deberan abstenerse de intervenir en las
actividades del tribunal, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de opositores a pruebas selectivas al
mismo cuerpo y escala en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en los antedichos articulos.

10.4 Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el
tribunal con asistencia, al menos de la mayoria reglamentaria de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion el tribunal acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarro-
llo de las pruebas selectivas.

Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

10.5 El tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias tengan las mismas condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de participantes. En este
sentido se establecera, para las personas que lo soliciten segun indica
la base 3.8, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacién.

10.6 A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universitat de Valéncia.

10.7 El tribunal que acttie en estas pruebas tendra la categoria
que para estos casos determine la legislacion vigente.

10.8 En ningln caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contradiga lo establecido sera nula de pleno derecho.

10.9 La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que sea procedente.

11. Informacién respecto a los datos recogidos

11.1 Los datos suministrados por los interesados podran que-
dar incorporados en un fichero automatizado que constituye la Base
de Datos de Personal, o la Base de Datos de Bolsa de Trabajo, de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD)

11.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad de la Secreta-
ria General de la UVEG en la Avda. Blasco Ibanez, n.° 13, DP 46010
de Valencia.

11.3 La informacién obtenida sera procesada exclusivamente
para la gestion de personal.

11.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el
grado de proteccion que establece el Real Decreto 994/1999, de 11
de junio, en el que se regulan las medidas de seguridad de los fiche-
ros automatizados que contienen datos de caracter personal, adop-
tandose las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
confidencialidad v la integridad de la informacion.

11.5 Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion cancelacién y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PAS) de
la Universitat de Valéncia, en la Avda. Blasco Ibaiez, n.° 13, nivel 1,
DP 46010 de Valencia.

12. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer potestativamente un recurso de reposicion en el plazo de
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un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucién, o un recurso contencioso administra-
tivo ante los 6rganos de la jurisdiccion contenciosa administrativa de
la Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién.

Contra los actos del Tribunal, se podra interponer un recurso de
alzada segin lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valencia, 27 de enero de 2005.-El Rector, por delegacion
(DOGV 5-05-03), la Vicerrectora de Economia y Administracion,
Matilde Fernandez Blanco.

ANEXO I

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios obligatorios v eli-
minatorios y uno voluntario y de méritos:

1.° ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en un test con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta, rela-
cionadas con el programa (administraciéon general y especifica) que
figura en el Anexo II de esta convocatoria.

Las respuestas erréneas penalizaran segin la siguiente formula:

E
A—-—
d-1
N= ————x 10

n
donde:
N = Nota resultante.
A = Namero de aciertos.
E = Numero de errores.
d = Namero de opciones para cada pregunta.
n = Numero de preguntas.

El numero de preguntas lo fijara el Tribunal, al igual que el
tiempo de desarrollo del ejercicio, con la suficiente antelacién.
El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

2.° Ejercicio (obligatorio v eliminatorio): Consistira en desarrollar
dos temas elegidos de entre tres de los propuestos por el tribunal y
extraidos al azar del programa especifico que figura en el Anexo Il de
esta convocatoria. Si el temario se compone de diferentes bloques, el
tribunal sorteara en primer lugar los bloques vy de los que resulten,
sortearan los temas, de forma que cada tema corresponda a un blo-
que diferente.

La duracién minima del ejercicio sera de una hora y maxima de
dos, a criterio del Tribunal. Una vez concluida la prueba, los ejerci-
cios seran introducidos en un sobre que se cerrara posteriormente,
quedando bajo la custodia del Tribunal calificador, el cual llamara
individualmente a los opositores para la lectura publica de los temas
que hayan desarrollado. El lugar, fecha y hora de la lectura, lo anun-
ciara el Tribunal con suficiente antelacién.

Cada tema se valorara de 0 a 10 puntos y para superar esta
parte sera necesario obtener al menos 10 puntos entre ambos y no
haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los dos
temas.

3.° Ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Consistira en la resolu-
cién de dos ejercicios practicos a elegir entre tres de los propuestos
por el tribunal, relacionados con el contenido del temario especifico
que figura en el anexo Il de esta convocatoria. La prueba practica
tendra las caracteristicas adecuadas a la funcién que se desarrolla en
la escala a la que se integra la plaza convocada. Se podran realizar
con medios informaticos (tratamiento de texto, hoja de calculo, base
de datos, programas especificos, dibujo, laboratorios, etc.) que el
tribunal considere oportuno. Todo esto se anunciara en el momento
de la publicacién de los resultados del primer ejercicio. Asi mismo, y
segun las caracteristicas del ejercicio, en este momento se anunciara
la duracién.

Cada supuesto se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlos haber obtenido al menos 10 puntos entre los dos y
no ser valorado con cero puntos en ningiin supuesto.

4.° Ejercicio (Voluntario v de méritos): Los que opten por la rea-
lizacién de este ejercicio deberan hacer necesariamente la parte de
conocimiento del valenciano v la entrevista.

Primera parte: Voluntaria. Tendra por objeto valorar el conoci-
miento de uno o varios idiomas comunitarios, de entre los siguientes:
inglés, aleman, francés e italiano, segiin la opcién manifestada por el
aspirante en el impreso de solicitud.

El ejercicio se valorara a razén de 1,5 puntos como maximo por
idioma, y en conjunto no se podran superar los 3 puntos. El tiempo
de realizacién lo fijara el tribunal con suficiente antelacién

Segunda parte: Obligatoria. Constara de dos partes:

Traduccién directa y sin diccionario de un texto del castellano al
valenciano. Se valorara de 0 a 1,5 puntos.

Redaccion en valenciano sin utilizar el diccionario de un oficio,
carta, circular, memoria, etc. Se valorara de 0 a 1,5 puntos.

El tiempo de esta parte sera fijado por el Tribunal con suficiente
antelacion.

Tercera parte: Obligatoria. Tendra por objeto mantener una
entrevista. El lugar, dia y hora de celebracién de la misma, sera fijada
por el tribunal con suficiente antelacion.

Se valorara de 0 a 3 puntos.

Fase de concurso: Se valoraran los méritos de los curriculums de
los y las aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el
anexo IV. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a
la obtenida en la fase de oposicién para elaborar el orden definitivo
de los concursantes aprobados.

A continuacién, se elaborara por orden de puntuacién una lista
de aprobados, que contendra el mismo nimero de aspirantes que de
vacantes convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes incluidos en la relacién,
el orden se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio. Si este continuase, a la mayor puntuacién obte-
nida en el tercer ejercicio, v si persistiera se atendera en primer lugar,
a la puntuacién del primer ejercicio, vy si se mantuviese el empate,
este se dirimiria por sorteo.

ANEXO II

Temario
Legislacién de cardcter general

1. La Universidad como servicio puablico. La Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: su significado en el
ordenamiento juridico universitario. La autonomia universitaria, sus
limites. Régimen juridico de las universidades publicas. Estructura
general de las universidades publicas.

2. La Universidad de Valencia. Caracteristicas diferenciadoras.
Los Estatutos de la Universidad de Valencia, contenido vy significado
dentro del régimen juridico aplicable a esta Universitat publica.
Estructura de la Universitat. Organos de gobierno, colegiados y uni-
personales. Los diferentes colectivos de personal a través de los
Estatutos de la Universitat. De los Estudiantes. El régimen econémico
de la Universitat de Valencia a través de sus estatutos.

3. Fomento y coordinaciéon general de la investigacién cienti-
fica y técnica: Plan Nacional de investigacién. Organismos publicos
de investigacion. Proyectos y programas y contratos nacionales e
internacionales. La OTRI.

4. La Constitucion espaiola de 1978, estructura y contenido.
Analisis del titulo I de la Constitucion, los derechos fundamentales,
las libertades publicas v los derechos econémicos y sociales. Su papel
en el sistema democratico, su garantia y suspension. La Corona. Las
Cortes Generales. El control democratico del Gobierno. El poder
Judicial. La Reforma de la Constitucion.

5. El Titulo VIII de la Constitucién espanola de 1978, el estado
de las autonomias. Su significado y consecuencias en el ordena-
miento juridico espafiol. La Comunidad Valenciana. El Estatuto de
Autonomia: su significado y contenido. Las instituciones autonémi-
cas valencianas.

6. La Unién Europea vy su incidencia en el ordenamiento juri-
dico espaiiol. Tratamiento constitucional del problema. Principales
instituciones de la Union Europea. El parlamento, la comision, el
Tribunal de Justicia. Produccion normativa de la Unién Europea. El
sistema monetario Gnico.
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7. El derecho publico, su nacimiento y significado en la historia
reciente. El derecho administrativo: sistema de fuentes. La ley: clases
de leyes. Elementos normativos con fuerza de ley. El reglamento, su
configuracion e importancia en el sistema administrativo actual.

8. El acto administrativo concepto vy clases. Sus elementos. La
notificacién. La motivacién. Eficacia del acto administrativo. Nulidad
v anulabilidad.

9. La accién administrativa ante los particulares. El adminis-
trado: concepto y clases. Los derechos subjetivos de los administra-
dos ante la administraciéon: derechos subjetivos activos y derechos
subjetivos reaccionales. La participacién de los particulares en la
actividad administrativa. Los interesados. Andlisis del Titulo IV de la
Ley 30/1992, modificado por la Ley 4/1999.

10. El procedimiento administrativo: concepto e importancia
en el ordenamiento juridico vigente. La Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. Las partes del procedimiento. Fases del procedimiento admi-
nistrativo. Distintas formas de terminacién del procedimiento. Los
recursos administrativos: Concepto y clases. Tipos de recursos, pla-
zos y procedimientos.

11. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

12. El Presupuesto: Concepto y clases. El presupuesto al
amparo de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana.
El ciclo presupuestario. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago:
fases v documentos contables. Liquidacion y cierre de ejercicio. El
control: control interno y control externo.

13. El personal docente e investigador de las universidades publi-
cas. Régimen juridico del profesorado universitario segtin la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades. Incompatibilidades.

14. El personal al servicio de las administraciones publicas. El
personal funcionario de administracién y servicios de la Universidad
de Valencia. Su régimen juridico. Adquisicién y pérdida de la condi-
cion de funcionario. Situaciones administrativas. Promocion y carrera
administrativa. Provision de los puestos de trabajo. Los funcionarios
de la administracion especial: caracteristicas. Régimen de Incompati-
bilidades del personal funcionario. El personal laboral al servicio de
la Universidad de Valencia.

15. Los derechos sindicales y de participacién del personal
funcionario. La negociacién de las condiciones de trabajo. La salud
laboral: analisis de la legislacion referente a la prevencién de riesgos
laborales en el ambito universitario.

Programa especifico
Bloque I

1. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Estructura y
andlisis de su contenido. Normativa de desarrollo.

2. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios
en la ley de prevencion de riesgos laborales. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Consulta y participa-
cién de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales. Res-
ponsabilidades y sanciones en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

3. El reglamento de los servicios de prevencién. Estructura y
analisis de su contenido. Normativa de desarrollo.

4. Organizacion de los recursos para las actividades preventi-
vas. Modalidades. Los servicios de prevencién. Conceptos genera-
les. Requisitos. Funciones. Recursos materiales y humanos. Acredi-
tacion.

5. Criterios para la autorizacién sanitaria de los servicios de
prevencién propios y mancomunados. Criterios sanitarios y técnicos
para la acreditacién de los servicios de prevencion ajenos. Verifica-
ci6n del mantenimiento de las condiciones de autorizacién.

6. Integracién de la actividad preventiva en la empresa. El plan
de prevencién de riesgos laborales. Recursos preventivos presencia-
les. Coordinacién de actividades empresariales.

7. Auditoria del sistema de prevencion. Conceptos generales y
objetivos. Tramitacién y requisitos para la autorizacién de las entida-
des auditoras. Norma OHSAS 18001.

8. El sistema espaiiol de la Seguridad Social. La Ley de Bases
de la Seguridad Social, el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social y otros textos legislativos en la materia. Los Regla-
mentos de aplicacion. Las entidades gestoras. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

Bloque II

1. Evaluacion de los riesgos laborales: conceptos generales,
metodologia, planificacién de la actividad preventiva.

2. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo y sobre
sefializacion de seguridad vy salud en el trabajo.

3. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales sobre utilizacion de equipos de proteccion individual, utili-
zacién de equipos de trabajo y sobre seguridad y salud en las obras
de construccion.

4. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sobre agentes biolégicos y cancerigenos.

5. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales sobre manipulacién manual de cargas y sobre equipos con
pantallas de visualizacién de datos.

6. Normativa espaiiola sobre aproximacion de la legislacion de
los estados miembros sobre maquinas y sobre equipos de proteccién
individual.

7. Normativa espariola sobre comercializacion de sustancias,
productos y preparados peligrosos. Limitaciones a la comercializa-
cién vy uso. Normativa de desarrollo de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales sobre sustancias quimicas. Normativa de desa-
rrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales sobre atmésfe-
ras explosivas.

8. Gestion de residuos peligrosos: envasado, etiquetado,
almacenamiento, eliminaciéon. Control de riesgos inherentes a los
accidentes graves en que intervienen sustancias peligrosas. Norma-
tiva aplicable. Procedimientos de autorizacién y registro de los
residuos peligrosos y no peligrosos. Gestién de residuos sanitarios.
Legislacién.

9. Normativas de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales sobre riesgo eléctrico.

10. Economia de la prevencién: costes de los accidentes y
enfermedades profesionales.

11. La medicina del trabajo: conceptos basicos, objetivos y
funciones, vigilancia de la salud de los trabajadores, protocolos de
vigilancia sanitaria especifica.

12. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: con-
cepto, notificacién, registro v clasificacion, normativa legal, enferme-
dades del trabajo y relacionadas con él.

13. Las incapacidades laborales temporales y permanentes:
conceptos generales, peculiaridades de las contingencias profesiona-
les, normativa vigente.

14. Riesgos laborales en sectores especificos: el sector de la
construccion

15. Ergonomia y psicosociologia aplicada I: conceptos basicos.
Ergonomia: concepto y objetivo, condiciones ambientales en ergo-
nomia.

16. Psicosociologia aplicada: factores de naturaleza psicoso-
cial, estructura de la organizacion, caracteristicas de la empresa, del
puesto y del individuo.

17. Promocioén de la prevencién de riesgos laborales en la
empresa: formacién, analisis de necesidades formativas, planes y
programas formativos, técnicas educativas, seguimiento y evalua-
cién, la comunicaciéon en prevencién, canales y tipos, técnicas de
negociacion, la negociacion colectiva en prevencion de riesgos
laborales.

18. Seguridad v salud en el trabajo: conceptos basicos, condi-
ciones de trabajo y salud, riesgos laborales, dafios derivados del tra-
bajo, prevencién y proteccion, técnicas de prevencién de riesgos
laborales.

Bloque III

1. La seguridad en el trabajo: conceptos basicos, técnicas de
seguridad, investigacion de accidentes como técnica preventiva, ana-
lisis y evaluacién general del riesgo de accidentes, inspecciones de
seguridad e investigacion de accidentes.

2. Norma y seializacién en seguridad. Normas y procedimien-
tos de trabajo. Mantenimiento preventivo.

3. La proteccion colectiva e individual. Planes de emergencia y
autoproteccién. Socorrismo y primeros auxilios.

4. Andlisis, evaluacion y control de los riesgos especificos liga-
dos a maquinas, equipos, instalaciones y herramientas. Andlisis,
evaluacion y control de los riesgos especificos ligados a lugares y
espacios de trabajo.
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5. Anadlisis, evaluacién y control de los riesgos especificos liga-
dos a la electricidad.

6. Andlisis, evaluacién y control de los riesgos especificos liga-
dos a manipulacién, almacenamiento y transporte

7. Analisis, evaluacién y control de los riesgos especificos liga-
dos a productos quimicos.

8. Anadlisis, evaluacién y control de los riesgos especificos liga-
dos a incendios.

9. Medidas preventivas de eliminacién y reduccion de riesgos.

10. La higiene industrial: conceptos basicos, metodologia en
higiene industrial. Contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

11. Agentes quimicos y toxicologia laboral: evaluacién de la
exposicién, principios generales, acciones sobre el foco contami-
nante, acciones sobre el medio de propagacién, ventilacion, acciones
sobre el individuo, equipos de proteccién individual vy clasificacién,
normativa legal especifica. Riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos durante el trabajo: carcin6genos laborales,
normativa legal especifica.

12. Ruido: caracteristicas generales, efectos, evaluacién y con-
trol, normativa legal especifica. Vibraciones: caracteristicas genera-
les, efectos, evaluacion y control.

13. Ambiente térmico: caracteristicas generales, efectos, evalua-
cién y control. Radiaciones ionizantes: caracteristicas generales, efec-
tos, evaluacién y control, normativa legal y reglamentacién especifica.

14. Agentes bioldgicos: caracteristicas generales, efectos, eva-
luacién y control, normativa especifica.

ANEXO III
Tribunal Calificador
Titular:
Presidente: El rector o persona en quien delegue.

Vocales:

Dos vocales propuestos por el rector, del mismo grupo de admi-
nistracién y de la misma escala o superior.

Dos vocales elegidos por sorteo entre los del mismo grupo de
administracion y de la misma escala o superior.

Un representante de otra administracién publica, del mismo
grupo de administracion y de la misma escala o superior.

Un representante propuesto por los sindicatos con representa-
cién a la Mesa Negociadora, del mismo grupo vy de la misma escala o
superior.

Todos ellos con voz y voto.
Igual estructura para el tribunal suplente.

ANEXO IV
Baremo de la fase de concurso

A la fase de concurso nada mas podran acceder los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los méritos
aportados por el aspirante segiin el baremo que se indica a continua-
cién y que debera de poseer el aspirante en la fecha de publicacién
de esta convocatoria.

Baremo

Experiencia profesional.-Se valorara hasta un maximo de 7,5
puntos la experiencia profesional en cualquier administracién
pablica en cuerpos o escalas iguales o equivalentes al de las acti-
vidades funcionales de la plaza convocada, en cualquier y a través
de cualquier tipo de relacién juridica (administrativa o laboral) a
razén de:

0,50 puntos por afo de servicios completos en puestos de tra-
bajo de la Universitat de Valéncia.

0,25 puntos por afo de servicios completos en puestos de tra-
bajo de cualquier Universitat Publica.

0,15 puntos por afo de servicios completos en puestos de tra-
bajo de cualquier otra Administracion Puablica.
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ANEXO V
Selicitud de admisién a las pruebas selectivas de aeceso al grupo B escala técnica media de prevencién
para un puests de téenieo medio de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo, de
administracién especial. - TURNO LIBRE -

L DATOS PERSONALES

Nombre ¥ apellidos. ..ot e i BN s
Fecha de Nacimiento .....oocovvevveeienverevneerenenenes. DHTEECIOM. ottt ietinsiiis i s ens st st ciea e
Codigo Postal e Localidad ..o Teléfono: e

1L DATOS DE LA CONVOCATORIA

Fechadel BOE ....ccoovvriinnn, Escala: Técnica Media de Prevencidn  Grupo; B
Sector: Administracién Especial Acceso: Libre Exencion de tasas: O
Solicitud de adaptacién para las persones con discapacidad ................ Medidas de adaptacidn ...

ILTITULOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE

EJERCICIO DE MERITOS {Si opta por la realizacion de cste ejercicio deberi hacer necesariamente las partes de
conocimientos de valenciano v la entrevista) SI[0 NO[J

IDIOMA COMUNITARIO: INGLES[ FRANCESD] ALEMAND ITALIANOLD OTROS

IV. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

O DNI  [ICERTIFICACION DE SERVEF [0 CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD 3 OTROS.

SOLICITO ser admitido/a a las pruehas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son
eiertos lox datos que constan y que reting las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion

publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asi mismo me compromelto a probar
documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma) Valencia, a de de 2005

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA
E! interesado o la interesada ha efectuado el pago en la o/c n® 0049/5457/28/2116017088 del Bance Santander

Central Hispano

Derechos de examen: 20 euros

Gastos de Transferencial ..o onnoo Fecha del ingreso
Total: v

Este impreso no es valido sin el sello de la entidad bancaria

RECTORADQ DE LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA
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ANEXO VI
Medidas de adaptacién

Las medidas de adaptacién que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a
silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

3. Aumento de amplitud de los caracteres del examen, por
dificultad de vision.

4. Necesidad de interprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otros. En caso de que la adaptacion requerida no figure
entre las previstas, indiquelo en una hoja complementaria.

3021 RESOLUCION de 1 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se nombran
las comisiones que han de resolver los concursos de
cuerpos docentes universitarios, convocados por
Resolucién de 21 de octubre de 2004.

De conformidad con lo establecido por los Estatutos y por el
Reglamento de Seleccién de Personal Docente e Investigador de la
Universidad Politécnica de Valencia aprobado por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de fecha 17 de junio de 2004 (publicado en el DOGV
de 29 de junio), modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 29 de julio de 2004,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Nombrar a los miembros que componen las Comisiones que
habran de resolver los Concursos para la provision de las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que figura como anexo a la pre-
sente Resolucion.

Tal y como se establece en el punto 5.4 de la convocatoria la
citada Comisiéon debera constituirse en un plazo no superior a 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucién en el BOE.

Valencia, 1 de febrero de 2005.-El Rector, Francisco Javier
Sanz Fernandez.

ANEXO
Catedratico/a de Universidad

AREA DE coNoCIMIENTO: «EcOoNOMiA FINANCIERA Y CONTABILIDAD»
Céd Concurso: 2/04. N.° plaza: 3673

Comisién titular:

Presidente: Don Vicente Montesinos Julve, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Valencia.

Secretaria: Dona Matilde Olvido Fernandez Blanco, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal primero: Don Alejandro Larriba Diaz-Zorita, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal segundo: Dofa Maria Antonia Garcia Benau, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don José Ignacio Martinez Churiaque, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Comisién suplente:

Presidente/a: Don Vicente Meneu Ferrer, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Eliseo Navarro Arribas, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Maximo Ferrando Bolado, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal segundo: Don Vicente Céndor Lépez, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal tercero: Juan Monterrey Mayoral, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Extremadura.

Titular de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CONSTITUCIONAL»

Céd. Concurso: 3/04. N.° plaza: 3479

Comisién titular:

Presidente: Don Pedro de Vega Garcia, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Vicente Garrido Mayol, Titular de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Vocal primero: Don Antonio Bar Cendén, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valencia.

Vocal segundo: Don Alejandro Catala i Bas, Titular de Universi-
dad de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Carlos Flores Juberias, Titular de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco Fernandez Segado, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dona Julia Sevilla Merino, Titular de Universidad de
la Universidad de Valencia.

Vocal primero: Don Antonio Torres del Moral, Catedratico de
Universidad de la Universidad Nac.Educacién a Distancia.

Vocal segundo: Don Félix Crespo Hellin, Titular de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Luis Aguil6 Lucia, Titular de Universidad de
la Universidad de Valencia.

3022 RESOLUCION de 2 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se declara concluido el
procedimiento vy desierta una plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad de Gra-
nada, de fecha 04/12/2001 (Boletin Oficial del Estado de 17/12/
2001), una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Area
de Conocimiento Parasitologia, Departamento Parasitologia, activi-
dad docente Parasitologia, clase de convocatoria concurso. Y no
habiéndose formulado propuesta por la Comisién correspondiente,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza convocada de Catedratico de Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 2 de febrero de 2005.-El Rector, David Aguilar Pefa.

3023 RESOLUCION de 4 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad de Vigo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para la provision de plaza de Técnico Especia-
lista Capataz Forestal.

De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Vigo y con el objeto de atender las necesidades de personal de
administracién y servicios de esta Universidad

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20 de la Ley orgéanica 6/2001, del 21 de diciembre,
de Universidades resuelve convocar pruebas selectivas para cubrir
una plaza de Técnico Especialista Capataz Forestal vacante en su
cuadro de personal

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante con-
trato en régimen laboral de naturaleza indefinida, una plaza de Téc-
nico Especialista Capataz Forestal, del grupo IlI, a la que se podran
acumular aquellas que se puedan generar hasta el momento en el que
el tribunal eleve la propuesta definitiva de aspirantes que superen el
proceso selectivo. La plaza se reserva inicialmente para el turno de
promocion interna. De no cubrirse se ofertarda por el sistema de
acceso general libre. Los aspirantes solo podran participar en uno de
los dos turnos de acceso: promocién interna o acceso general libre.

1.2. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién y constara de las fases, pruebas y calificaciones que se especifi-
can en el anexo 1.

1.3. El programa que regiréa las pruebas de la fase de oposicién
es el que se relaciona en el anexo II.

1.4. Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién puablica, modificada por la Ley 23/1988, do 28
de julio; a la Ley 4/1988, de 26 de mayo, de la funcién pablica de



