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3011 RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-
miento de Paradas (Sevilla), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 30, de 7
de febrero de 2005, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(B.0.J.A.) nimero 20, de fecha 31 de enero de 2005, aparecen
publicadas las bases aprobadas para cubrir en propiedad un puesto
de trabajo perteneciente a la Escala Basica de la Policia Local, con la
categoria de Policia, de Administracion Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, por oposicién libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el
proceso selectivo es el de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios al respecto se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Paradas (Sevilla).

Paradas, 7 de febrero de 2005.-El Alcalde, José Pefia Jiménez.

3012 RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Cartagena (Murcia), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Region de Murcia de fechas 11
de febrero de 2003 y 26 de enero de 2005, aparecen publicadas las
bases para cubrir, mediante el procedimiento de concurso-oposicién
libre, dos plazas de Auxiliar de Bibliotecas vacantes en la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, integradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Cometidos Especiales.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les desde la publicacién de este anuncio de convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Cartagena, 7 de febrero de 2005.-La Alcaldesa, P. D. (Decreto
de delegacion de atribuciones de 16 de junio de 2003, publicado en
BORM, de 24 de julio de 2003), el Concejal de Interior y Seguridad
Ciudadana, Pedro L. Martinez Stutz.

3013 RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Garrucha (Almeria), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 1, de 3
de enero de 2005 (correccién de errores en el nimero 19, de 28 de
enero de 2005), y BOJA namero 254, de 30 de diciembre de 2004,
y namero 26, de 7 de febrero de 2005, respectivamente, se publican
las bases que han de regir la convocatoria, mediante concurso-oposi-
cién libre, para la provisién en propiedad de dos plazas de Adminis-
trativos de Administracién General vacantes en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, subescala Administrativa.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo
para cubrir dichas plazas se podran presentar dentro del plazo de
veinte dias héabiles, a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». Los sucesivos anun-
cios sobre esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
provincia y en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento.

Garrucha, 8 de febrero de 2005.-El Alcalde, Andrés Segura
Soler.

3014 RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, del Ayun-

tamiento de Los Montesinos (Alicante), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» niimero 7,
de 11 de enero de 2005, se publican las bases integras, vy en el «Dia-
rio Oficial de la Generalidad Valenciana» nimero 4.938, de 3 de
febrero de 2005, en extracto, de la siguiente convocatoria de prue-

bas selectivas para cubrir por funcionario de carrera una plaza de
Agente de la Policia Local, por turno libre mediante oposicion libre.

Esta plaza, vacante en la plantilla de personal funcionario,
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, esta encuadrada en la Escala Basica, categoria
Agente.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la provincia, en su caso.

Los Montesinos, 8 de febrero de 2005.-El Alcalde, José M.
Butrén Sanchez.

3015 RESOLUCION de 8 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Torell6 (Barcelona), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niimero 18, de
fecha 21 de enero de 2005, se publican integramente las bases espe-
cificas para proveer, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por
promocion interna, una plaza de Técnico/a de gestién de recursos
humanos, Escala de Administracion General, Subescala Técnica de
Gestion.

En el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya niim. 4.313, de
fecha 1 de febrero de 2005, se publicé asimismo un extracto de la
convocatoria.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona de fecha 30 de
abril de 2004, se publicaron las bases generales aplicables a la selec-
cion del personal funcionario propio de esta Corporacion.

El plazo de presentacion de instancias finalizara transcurridos
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del presente edicto en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo
se publicaran Gnicamente en el tabléon de anuncios del Ayunta-
miento.

Torell6, 8 de febrero de 2005.-El Alcalde, Miquel Franch
Ferrés.

3016 RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Alcald de Henares (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 21, de
26 de enero de 2005, aparecen publicadas las bases especificas de
la convocatoria mediante supuesto de movilidad para la cobertura de
plazas de personal funcionario de carrera, Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, escala Técnica o de Mando,
clase Policia Local, denominacién Subinspector, nimero de plazas:
Una.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les contados a partir del siguiente en el que aparezca inserto el pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Alcalda de Henares, 9 de febrero de 2005.-El Alcalde-Presi-
dente.

3017 RESOLUCION de 10 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Alaré (Illes Balears), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Butlleti Oficial de les Illes Balears» n.° 23, de 10 de febrero
de 2005, se publican las bases de la convocatoria para cubrir dos
plazas de Policia Local (personal funcionario de carrera).

Denominacion: Policia Local. Tipo de personal: Funcionario.
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Forma de seleccion:
Concurso-oposicion libre.

Instancias: Las solicitudes para participar en esta convocatoria
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
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de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicaran tinicamente en el «Butlleti
Oficial de les llles Balears» y en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, de acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria.

Alaré, 10 de febrero de 2005.-El Alcalde, Miguel Deya Simonet.

3018 RESOLUCION de 11 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Guarena (Badajoz), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Se convocan las pruebas selectivas para proveer, por el procedi-
miento de concurso-oposicién libre, de una plaza de la Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar Administrativo.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niim. 20, de
fecha 31 de enero de 2005, y en el Diario Oficial de Extremadura
nam. 16, de fecha 10 de febrero de 2005, aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contra-
tacion de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia v en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Guareiia, 11 de febrero de 2005.-El Alcalde, Rafael S. Carballo
Lépez.

3019 RESOLUCION de 14 de febrero de 2005, del Ayunta-

miento de Losar de la Vera (Cdceres), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia» de Céaceres, nimero 101,
de fecha 31 de mayo de 2004, se publican integramente las bases y
programa de la convocatoria para la provision en propiedad, por el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Agente de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Losar de la Vera, plaza que se encuen-
tra encuadrada en la Escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales, denominacién: Agente de la Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Losar de la Vera, 14 de febrero de 2005.-El Alcalde, Eugenio
Diaz Diaz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de enero de 2005, de la Univer-
sidad de Valencia, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso al grupo B, por el turno libre,
sector administracién especial, Escala Técnica Media
de Prevencioén.

3020

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20 en relacién con el 2.2 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre de Universidades, y segtin lo establecido en el
articulo 190 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al Grupo B, por el turno libre,
sector de administracion especial, Escala Técnica Media de Preven-
cion, de la Universitat de Valencia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria tiene por objeto, la seleccién de personal
para cubrir 1 vacante del grupo B, por el turno libre, sector de admi-

nistracién especial, escala técnica media de prevencién para un
puesto de técnico medio de prevencion de riesgos laborales: seguri-
dad en el trabajo, mediante el sistema de concurso-oposicién.

1.2 Segin lo previsto en el articulo 73 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, la realizacion de
estas pruebas selectivas, se ajustara a lo previsto en la legislacién
vigente para la Funcién Publica de la Generalitat Valenciana y la
normativa especifica universitaria recogida en la Ley Orgéanica de
Universidades y en los Estatutos de la Universidad de Valencia, asi
como en las normas establecidas en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constituido por concurso-oposicién lo
integraran, las pruebas, valoraciones, puntuaciones y materias que
figuran en el Anexo I. El temario que ha de regir estas pruebas figura
en el Anexo II.

1.4 La adjudicacién de la plaza al o la aspirante que supere
este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
obtenida por éste en el concurso-oposicion.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades esta convo-
catoria se publicara en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana»
y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo esta altima publicacion la
que se tomara como referencia a los efectos del cémputo de plazos
para la presentacion de solicitudes. El resto de resoluciones adminis-
trativas derivadas de esta convocatoria se publicaran tinicamente en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» DOGV.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos o admitidas en la realizacién de estas
pruebas los vy las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de tratados internacionales establecidos por
la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se encuentra
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, segin lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995,
de 19 de mayo.

2.1.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesién del Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulaciéon equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes.

2.1.4 Poseer el titulo de técnico superior en prevencién de
riesgos laborales, especialidad seguridad en el trabajo (homologado
por la consejeria o el ministerio) o estar en condiciones de obtenerlo
antes que finalice el termino de presentacién de solicitudes.

2.1.5 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.6 No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.7 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, de cualquier administraciéon o empleo puablico. Los y las aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.2 Los requisitos a que se refiere el apartado 2.1, deberan
reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y disfrutar de los mismos durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion.

2.3 En el momento de presentar la solicitud, sélo se exigira
declaracién expresa y formal de que se retinen los requisitos estable-
cidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.7 de esta convocatoria,
debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que haber apro-
bado el concurso oposicion.

3. Solicitudes

3.1 Quién desee tomar parte en estas pruebas selectivas lo hara
constar en la solicitud que se encuentra en esta convocatoria como
anexo V y que facilitara gratuitamente el Servicio de Recursos Huma-
nos (PAS) de esta Universidad, en la Avda. Blasco Ibafiez, n.° 13,
nivel 1, DP 46010, de Valencia. También podran acceder a una copia
de dicha solicitud a través de la pagina web del Servicio de Recursos
Humanos (PAS) cuya direccién es: http://www.uv.es/~pas/



