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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/343/2005, de 2 de febrero, por la que
se hace publica la relacién de aspirantes aprobados
en la fase de oposicién en las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores

de Seguros del Estado, convocadas por Orden
EHA/1223/2004, de 5 de mayo.

2872

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Seguros del Estado, convocadas por Orden EHA/1223/2004,
de 5 de mayo, (Boletin Oficial del Estado del 7), v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, vy en la
base séptima de la Orden de convocatoria, este Ministerio acuerda
hacer publica la relacién de aspirantes aprobados en la fase de opo-
sicién por el sistema general de acceso libre por orden de puntuacién
obtenida que figura en el Anexo I de la presente Orden.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de veinte dias
naturales desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta Orden en
el Boletin Oficial del Estado, para presentar en la Subdireccion Gene-
ral de Recursos Humanos, (C/ Alcal4, 9, planta 4.%, de Madrid) o en
el Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, o bien en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documen-
tos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

2. Fotocopia compulsada del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite
su homologacién.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas, segiin
el modelo que figura como Anexo II.

4. Certificado médico oficial que acredite no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados documentalmente para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Asimismo deberan formular opcién para la percepciéon de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funciona-
rios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igualmente por
quienes invoquen su condicién de personal laboral o funcionario

interino, de conformidad con lo previsto en el R.D. 456/1986, de 10
de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefnialados en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

Por orden de la autoridad convocante, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose
en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse previa oferta de los mismos y una vez finalizado el
periodo de practicas.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo 6rgano que lo dicta, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Organo dJudicial competente de acuerdo con lo previsto en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, (modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero)
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).

Madrid, 2 de febrero de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, BOE del 10), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sra. Subsecretaria y Sres. Subdirector General de Recursos Huma-
nos y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR ORDEN EHA/1223/2004, pE 5 DE
MmAayo (B.O.E. pEL 7)

Turno de acceso libre

[liiug:—ggl D.N.I. Apellidos y nombre Pur;tout:?on
1 76576428 |Irimia Carrera, Sofia ........ 111,20
2 70984101 | Villamayor Pozo, Celedonio ...| 105,05
3 44324267 |Dominguez de Maria, Jorge . .. 98,85
4 71119239 |Prieto Montes, Laura ........ 89,26
5 51098327 | Munoz Alfaro, Maria Piedad . . . 84,65
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ANEXO II

DON/DOMa  eeeiiiiiiiiiiie ettt en e eaaae
con domicilio en
vy documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/ Escala ...........coovueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieenans s
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas v que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2873 ORDEN PRE/344/2005, de 15 de febrero, por la que

se convoca concurso especifico de méritos para pro-
veer puestos adscritos al Ministerio de la Presidencia
v Organismos Auténomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y ¢) de la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificado por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y
preceptos concordantes del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, se convoca
concurso especifico de méritos, con arreglo a las siguientes bases,
autorizadas por la Secretaria General para la Administracién
Publica.

Bases de la convocatoria

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los
funcionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo distintas
de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Tréfico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados o
que se encuentren en situaciones administrativas con derecho a
reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo en cual-
quiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Barcelona, Las
Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo,
Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva,
Cadiz, Malaga, Granada v las ciudades de Ceuta y Melilla.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos con
nimeros de orden 14 y 18 por requerir una formacién técnica espe-
cifica.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, que retinan los necesarios
requisitos y con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales o excedencia por cuidado de hijos o cuidado de familiares,
solo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podran participar en el concurso si a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen si es de caracter definitivo.

2.3 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
solo podran participar si al término del plazo de presentacién de
instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion (art. 29.3 c) y d)
Ley 30/1984).

2.4 los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estaran obligados a participar en los
supuestos a que se refiere el articulo 29, apartados 5 y 6 de la
Ley 30/1984.

3. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y Organismos que de él dependan, salvo los
que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a participar
en el presente concurso, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones
Publicas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacion de
aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servi-
cio.

6. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

Segunda. Puestos de trabajo.-1. Los puestos a proveer
mediante el concurso, son los que en Anexo I se relacionan.

2. En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes a
cada puesto de trabajo, con los requisitos de adscripcién necesarios
Y, en su caso, la titulacién exigida; asi como los cursos de formacién
y perfeccionamiento evaluables, las funciones caracteristicas y los
méritos especificos correspondientes.

Tercera. Méritos.—1. Los méritos de los concursantes se valo-
raran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las bases
cuarta y quinta, efectuandose la evaluacion con referencia a la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase Primera.-1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resefian a continuacion; aplicando
los baremos que se indican.

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo de
treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuacién al
grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para
el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta centé-
simas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando el indi-



