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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 14 de diciembre de 2004, de la Comi-
sién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, sobre provisién de una plaza de Magistrado
Suplente en el ano judicial 2004/2005, en el ambito
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.
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La Comisiéon Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, en su reunién del dia de la fecha, y en uso de las facultades
delegadas por el Pleno en su sesién de 3 de octubre de 1989, ratifi-
cada en la de 22 de abril de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 7
de mayo), ha acordado nombrar para el afo judicial 2004/2005, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 200.4 de la Ley Orga-
nica 19/2003, de 23 de diciembre, del Poder Judicial, y articulo 147
del Reglamento 1/95, de 7 de junio, de la Carrera Judicial, a don
Antonio Lépez Delgado Magistrado Emérito del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso Conten-
cioso-Administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

2831 ACUERDO de 9 de febrero de 2005, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de
puesto de trabajo en los é6rganos técnicos del Consejo
General del Poder Judicial.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto de
trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima nece-
saria en atencién a las necesidades del funcionamiento de la Unidad
de Gestion Presupuestaria y Contabilidad de la Gerencia, el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, en su reunién del dia de la
fecha, ha acordado convocar un concurso de méritos para la provi-
sion del puesto de trabajo que se describe en el Anexo A, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 145 y 146 de la Ley Orga-
nica 6/1985, del Poder Judicial y en los articulos 135 y concordantes
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
General del Poder Judicial, aprobado por acuerdo del Pleno de 22
de abril de 1986 (Boletin Oficial del Estado nimero 107, de 5 de
mayo de 1986).

Las caracteristicas del puesto de trabajo a concurso exigen que
sea cubierto por funcionarios que posean los especificos conocimien-
tos y la experiencia en la materia que requiere el 6ptimo desempeiio
de dicho puesto de trabajo. Ello, unido a que en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo vigente el puesto a que se refiere la presente convoca-
toria viene adscrito indistintamente a funcionarios de las Administra-
ciones Publicas pertenecientes o integrados en Cuerpos o Escalas
clasificados en el Grupo «D» a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, o funcionarios pertenecientes al
Cuerpo o Escala de Tramitacion Procesal y Administrativa y al
Cuerpo o Escala de Auxilio Judicial de la Administracion de Justicia,
a que hace referencia el articulo 145 de la Ley Organica 6/1985,

de 1 de julio, del Poder Judicial, impone que la forma de cobertura
del referido puesto sea la de concurso de méritos, al que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas anteriormente mencionados.

Sin embargo, la diferente reglamentacion organica de los Cuer-
pos de funcionarios de la Administraciéon de Justicia, respecto de la
que rige para los funcionarios de las Administraciones Publicas, con-
cretamente el hecho de que aquellos no tengan reconocido grado
personal ni establecido nivel de puesto de trabajo, hace necesario el
establecimiento de un sistema de valoracién de los méritos generales
que se ajuste al espiritu y finalidad de las disposiciones que al res-
pecto contiene el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de
puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado, y a la vez, garantice la
estricta observancia del principio de igualdad en el acceso a las fun-
ciones y cargos publicos, que consagra el articulo 23.2 de la Consti-
tucién Espafiola.

Es por ello que, para poder valorar los méritos generales referi-
dos a grado personal y nivel de puesto de trabajo de los funcionarios
de los Cuerpos o Escalas de la Administracion de Justicia que parti-
cipen en el Concurso se seguira un sistema de valoracién equiparable
al de grado personal y nivel de puesto de trabajo previsto para el
resto de los funcionarios de la Administraciones Publicas, que tiene
su fundamento como criterio objetivo, en el nimero de puntos cuan-
tificadores del complemento de destino que corresponde, de confor-
midad con el Real Decreto 1909/2000, a los diferentes puestos de
trabajo del que son o han sido titulares, como funcionarios de la
Administracién de Justicia, teniendo en cuenta el tiempo de desem-
peno o titularidad del respectivo puesto de trabajo. Para ello sera
imprescindible que en las certificaciones que aporte el personal de la
Administracién de Justicia se recoja fehacientemente el nimero de
puntos cuantificadores del complemento de destino que corresponde
a los diferentes puestos de trabajo desempeiiados y el tiempo servido
en los mismos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el concurso se
regira por las siguientes normas:

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas pertene-
cientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el Gru-
po «D» a que hace se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, v los funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo o
Escala de Tramitacion Procesal y Administrativa y al Cuerpo o Escala
de Auxilio Judicial al servicio de la Administraciéon de Justicia, con-
templados en el articulo 145 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, siempre que retinan las condiciones genera-
les exigidas al puesto de trabajo y los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de con-
curso de libre designacién o, también, si ha sido suprimido su puesto
de trabajo. Con esta misma condicién podran participar en el con-
curso los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicios
especiales.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar s6lo podran participar en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afos en las indicadas situacio-
nes. En el caso de la primera situacién mencionada debera haber
transcurrido asimismo un plazo de dos afos desde que obtuvieron su
altimo destino definitivo.



