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oﬁﬁ?gﬁn DNI Apellidos y nombre :2;:;2 Notas ejercicios op-l(;(;%?ilén

18 44.905.850 Sanz Garcia, Cristina . ....................... L 12,10 17,28 21,75 51,13
19 14.612.512 Gonzalez Pérez, M. Yolanda ................... L 12,00 19,43 19,50 50,93
20 47.058.162 Martinez Marcos, José Angel .................. L 13,44 17,31 19,50 50,25
21 53.000.002 Daimiel Guijo, Pablo ........................ L 12,96 19,46 17,25 49,67
22 16.802.318 Garcia Borobio, M. Mar ...................... L 11,84 19,03 18,00 48,87
23 13.168.546 Ovejero Iglesias, Ratll . .. ..................... L 11,22 22,50 15,00 48,72
24 1.188.255 Montiel Carbajo, Juan Antonio . ................ L 12,20 16,69 19,50 48,39
25 12.386.790 Santos Rodriguez, Margarita . . ................. L 10,60 20,45 16,50 47,55
26 2.910.773 Camacho Gil, M.Carmen ..................... L 10,66 17,84 18,75 47,25
27 50.092.485 Diéguez Nuez, Analsabel . ................... L 11,30 17,28 18,38 46,96
28 9.030.066 Romero Gil, Inmaculada . ..................... L 11,12 20,81 15,00 46,93
29 1.175.279 Patifo Igualador, destis . . . .................... L 10,46 17,05 18,45 45,96
30 29.095.412 Buigues Pradel, M. Cristina ................... L 10,26 18,27 16,86 45,39
31 46.833.242 Pollés Sanchez, Nuria . . ...................... L 10,52 18,07 16,80 45,39
32 47.019.644 Salan Léopez, Miryan . ....................... L 10,00 15,66 19,50 45,16
33 17.450.416 Lépez Miranda, Cristian . ..................... L 12,16 17,71 15,00 44,87
34 30.807.495 Sicilia Camacho, Lourdes .. ................... L 12,34 15,96 16,20 44 .50
35 5.204.322 Rivera Contreras, Concepcién . ................ L 10,52 17,41 16,50 44.43
36 7.877.591 Paniagua Merchan, Carlos .................... L 11,26 16,78 15,30 43,34
37 12.753.755 Galindo Gonzélez, José Antonio . ............... L 10,50 17,71 15,00 43,21
38 53.202.026 Escudero Pradas, Araceli ..................... L 12,96 15,07 15,00 43,03
39 51.064.184 Pérez Pascual, Paula ........................ L 10,48 15,83 15,30 41,61
40 31.682.331 Martin Rodriguez, Carlos ..................... L 10,70 15,66 15,00 41,36
41 1.187.375 Garcia-Esteban Pérez, M. Victoria . .............. L 10,34 15,07 15,75 41,16

ANEXO 11 a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D segun el art.° 25

de la Ley 30/1984, y que retinan los requisitos establecidos en la

Don ... ... s correspondiente relacion de puestos de trabajo del Consejo de

condomicilioen . ....... ... ... ... L i i i
vy documento nacional de identidad nmero .................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Seguri-
dad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad, que no ha sido
separado del servicio en ninguna de las Administraciones Puablicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ...... - U de ............ de 2005.

Don/dofia . .........c.iiiiiiii e s
condomicilioen . . ....... ... .. ... .. .. ... s
denacionalidad ............. ... . ... . ... ... s
con documento de identidad nimero . .....................

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguri-
dad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad en Espafa, que
no esta sometido/a a sancién disciplinaria o condena que impida en
mi Estado, el acceso a la funcién puablica.

En (Pais y localidad) ............... y @ e de ..coovvvinnns de 2005.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Presi-
dencia del Consejo de Estado, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puesto de trabajo, para Cuerpos vy escalas de los Gru-
pos CyD.

2756

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir el
puesto vacante que se relaciona en el Anexo I de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan

Estado.

2. Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran desti-
nados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando excep-
tuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino
definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si
llevan maés de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcionarios en
excedencia voluntaria incentivada sé6lo podran participar en el con-
curso si han transcurrido cinco afios desde su pase a dicha situacién.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el
periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.-l. Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como Anexo II/1, dirigiéndose al
Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado y habran de
presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle Mayor
79, o en las oficinas a que se refiere el art.° 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularidades que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso,



6054 Viernes 18 febrero 2005

BOE num. 42

o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior.

3. Lafecha de referencia para la posesion de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes.

Tercera.-1. Los datos del concursante relativos a su identidad,
situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y particularida-
des concernientes al mismo, titulaciones académicas, cursos de for-
macién y perfeccionamiento y antigiledad, tendran que acreditarse
mediante certificacion ajustada al modelo que figura como Anexo lII,
que debera ser expedida por la Unidad con nivel de Subdireccién
General o asimilada a Subdireccion General adjunta, competente en
materia de personal del Departamento, Entidad u Organismo corres-
pondiente, atendiendo, en su caso, a las especificaciones que
siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidas por las Subdirecciones Gene-
rales de Personal o Unidades equivalentes de los Departamentos
Ministeriales u Organismos Auténomos v, si estuvieran destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, las expediran las
respectivas Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
de las Subdelegaciones del Gobierno; si se trata de funcionarios des-
tinados en el Ministerio de Defensa, los certificados seran expedidos
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Dele-
gados de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféri-
cos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u Organismo
similar, o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas dependientes del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base siguiente Quinta 1 y la segunda consistira en la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracion minima de 8 puntos en la
primera fase y 5 en la segunda. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no podran pasar a la
segunda.

Quinta.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera Fase. Méritos Generales: La valoracién maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.

1.1 Valoracion de grado personal.

El grado personal se evaluara hasta un maximo de 2,50 puntos
conforme a la siguiente escala:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,50
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2,25 pun-
tos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 2 pun-
tos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 6 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado, hasta un maximo de 4,50 puntos, distri-
buidos de la forma siguiente:

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel 18 a 22:
4,50 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel 15 a 17:
4,00 puntos.

Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de nivel 12 a 14:
3,50 puntos.

1.2.2 Por el desempefio de puestos pertenecientes al area a
que corresponda el solicitado v la similitud de contenido de los pues-
tos ocupados por los candidatos con aquellos a los que aspiren,
pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados

en los concursantes en puestos anteriormente desempenados, se
valorara hasta un maximo de 1,50 puntos. La documentacién acredi-
tativa de tales extremos ha de estar autorizada, por el Jefe de la
Unidad donde haya prestado los servicios o en su defecto, al menos
por Subdirectores Generales o cargo asimilado a Subdirector General
adjunto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que figuran en el Anexo I siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento: 1 punto por cada curso, hasta un maximo de 3
puntos.

1.4 Antigiiedad.

La antigiiedad se valorard hasta un maximo de 3,50 puntos a
razén de 0,25 puntos por afio completo de servicios. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos.

2. Segunda Fase. Méritos especificos: La valoracién méxima de
esta fase no podra ser superior a 10 puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el Anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el
puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares técnicas, areas
o materias, a cuyo efecto podra requerirse al concursante, si se esti-
mara necesario, para una entrevista que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido.

Los méritos especificos deberan ser acreditados documental-
mente, mediante las pertinentes certificaciones en caso de experien-
cia o diplomas en caso de conocimientos. No se tendra en cuenta
ningn mérito especifico que no venga acompaiiado de la correspon-
diente certificacion.

Sexta.-Los méritos de los concursantes seran valorados por una
Comisién compuesta por:

El Jefe de los Servicios Administrativos, que actuara como Presi-
dente.

La Jefa de Seccién de Grabacion de Dictamenes, el Jefe del Ser-
vicio de Conservaciéon y Mantenimiento y la Jefa del Servicio de
Personal, que actuaran como Vocales.

Los miembros de los Organos de representacion del personal
funcionario de este Consejo. Su nimero no podra ser igual o superior
al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

La Jefa de Negociado de Personal, que actuara como Secreta-
ria.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al del ofrecido.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién del puesto se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién total obtenida, sumados los resulta-
dos finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, y por el orden en él expresado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-El concurso se resolvera por Resolucién, que se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose hacer constar ade-
mas de los datos relativos a la provisién del puesto de trabajo, la
procedencia del funcionario a quien se adjudique la plaza, indicando
el Ministerio, Comunidad Auténoma u Organismo donde prestara
servicios, la localidad, el puesto de trabajo y el nivel de complemento
de destino, o en su defecto, la situacién en que se hallara, asi como
el grupo a que pertenezca.
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Novena.-1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

2. El computo de plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedi-
dos al interesado.

Décima.-1. El traslado que se derive de la resolucion del con-
curso tendra la consideracién de voluntario.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica. El escrito de opcion se dirigira a
la autoridad que establezca la Base Segunda.1.

3. Elfuncionario que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto

adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el art.° 20.1 f)
de la Ley 30/1984, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de febrero de 2005.-El Presidente, Francisco Rubio
Llorente.

Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado.

ANEXO I

Orden: 1. Denominacién: Operador de Consola. Namero de pla-
zas: Una. Localidad: Madrid. Nivel: 18. C. Especifico: 6.856,36. Grupo:
C/D. Administ.: AE. Cuerpo: Ex11. Cursos: Windows. Word. Internet.
Descripcion puesto: Grabacién de documentos. Realizaciéon de tareas
relativas a la grabacion de dictamenes y acuerdos de la Comisién Per-
manente. Méritos especificos: Experiencia en grabacion de documentos.
Maximo 4 p. Experiencia en correcciéon de documentos. Maximo 4 p.
Experiencia en archivo de documentos. Méaximo 2 p.
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ANEXO I/

Concurso de méritos convecado por Resolucion de  de de 200 , del Consejo de Estado.

Solicitud de participacion en el concurso

Domicilio
Localidad

SOLICITA participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento para acceder a un puesto de
trabajo de los que a continuacién se relacionan, por orden de preferencia, adjuntande los documentos
resefiados en indice adjunto, que acreditan los requisitos, circunstancias y particularidades a justificar de
acuerdo con las bases de la convocatoria.

(Firma del interesado)

Relacidn de puesias de trabajo

Orden de preferencia Ntimero del pussio Denominacion

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE ESTADO.

ANEXO 1172
Indice de documentos adjuntos a 12 solCIUA de D oo
(podran utilizarse hojas complementarias).
Nuamero correlative (1) Tipo de documento (2)

(1) Numerar cada documento.
(2) La especificacion carecers de efectos si no se acompaiia la documentacion correspondiente.
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ANEXO I Certificado de meritos

| MINISTERIO:

Organismo
DID™:
CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre XN
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P
Admén. a la que pertenace(1) Titwlaciones Académicas{2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

I Servicio Activo [} Servicios Especiales  Servicio en CC.AA. {fecha traslado):
Tl Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap .. Lay 30/84Toma de posasion Glimo destino definitivo: Nivel

Facha de cese en servicio activo:

] Exc. Cuidado Familiares Art.29.4. Ley 30/1984: Toma de posesién Gltimo destino definitivo: Nivel
Fecha de cese en servicic active{3)

[J Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacion perigdo suspension;

L] Otras situacionss:

3. DESTIND
3.1. DESTINQ DEFINITIVC{4)
Ministerio / Secretaria de Estado, Organisme. Delagacién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto:
Municipio; Facha toma da posesion: Nivel del Puesto:

3.2. DESTING PROVISIONAL(S}

a)Comision de Servicios en{6): Denominacion del Puesto:

Facha toma de posesién: Nivel del Puesto:
b)Reingreso con cardcter provisional en: Danominacién def Puesto:
Municipio; Fecha toma de posesiin: Nivel del Puesto:

c}Supuesto previsto en el art. 63 del RD 364/1995: "IPor cese o remocién def pusste  [JPor supresion del Pussto

Municipio: Fecha toma de posesion: Nivel del Puesto:

4. MERITOS(T)

4.1. Grado Porsanal: Fecha Consolidacion{8):

4.2. Puestos desempaiiados excluide ol destine actual{9): Tiempo
Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D {Afios,Meses, Dias)

4.3, Cursos superados y que guarden relacién con ef puesic ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios raconocidos en Ia Administracién def Estado, Autondmica o Local hasta fecha de terminacion del plazo de
prasentacion de instancias

Admaén, Cuerpc o Escala Grupo Aifos Moses Dias

Total de afios de servicios(10)

CERTIFICACION que expide a peficién dal interesado ¥ para gue surta efecto en el concursp convocado por de fecha
BOE. de
OBSERVACIONES AlpoRsO  SITI NOT

EN A CE DE

{Lugar, facha, firma y seilo)
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Qbservaciones{11}

Firma y sello

INSTRUCCIONES

{1} Especificar Ia Administracién a la gue pertenece e Cuerpo o Escala, uliizardo las siguientes siglas:
© - Administracion dal Estado
A - Autondmica
L « Local
5 - Seguridad Sociat

{2) Sélo cuando consten en ef expedients, en otre caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn perlinente.,

{3} Si no hubsiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse ef apactado 3.1

{4) Puestos de trabajo ohtenidos por conourse, iibre designacion y nuave ingreso.

{5) Supuesics de adseripcion provisional por reingresc al senvicio aclivo, comision de servicios v os previstos en el art. 83 8} y b} del Reg. Aprobada por Raatl Daceelo
364/199%5, de 10 de Marzo (B.O.E do 10 de Abel}.

{8} Si se desempenara un puesio en comision de servicios se cumplimentaradn, también, ios dalos del puesto al que estd adscrite con cardeter definitive el funcionario,
expresada en el apartada 3.1.

{7} No se cumpiimeniardn los extremos na exigidos expresamente en la convocaloria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacian, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el Qrgane competente,

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gkimos cince afios. Los interesados podrdn aportar en su case, certificaciones acreditativas de los restanies
servicios que hubieran prestado.

{10} Si e funcicnarie completara un afto gntre la fecha de publicacion de la convacatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, deberd
hacerse constar en Observaciones.

{11} Esta recuadro ¢ 1a parie np utilizada deil mismo debera cruzarse por la auteridad que cerlifica.



