6052 Viernes 18 febrero 2005

BOE num. 42

2755 RESOLUCION de 7 de febrero de 2005, de la Subse-

cretaria, por la que se hace publica la relacién defini-
tiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad, por
las modalidades de acceso libre y de promocién
interna, convocadas por Orden TAS/1172/2004, de
16 de abril.

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Orden
TAS/1172/2004, de 16 de abril, de este Departamento ministerial
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de mayo), por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y
Contabilidad, por las modalidades de acceso libre y de promocién
interna, se hace publica, como anexo I, la lista definitiva de aspiran-
tes que han superado la fase de oposicion con arreglo a la puntua-
cién obtenida, donde constan las calificaciones de los ejercicios vy la
suma total.

1. Presentacién de documentos

Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucién, para presentar, en el
Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o bien
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigidos a la Subdirec-
cién General senalada en la base 5.4 los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.3 de la Orden de convocatoria, o en su defecto, certificacion
académica que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes) todos los estudios para su
obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que
corresponda.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
modelo que figura como anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol a que
se refiere el parrafo anterior, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segiin el modelo que
figura como anexo III.

C) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espana, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solici-
tado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la
hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

D) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de
discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

E) Los aspirantes que se hayan presentado por el turno libre
deberan presentar certificado médico oficial que acredite no padecer
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

F) Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, no presentaran la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad de la solicitud
inicial.

2. Funcionarios en practicas

A) Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones
con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero, salvo que opten por las del cuerpo de que proceden. Dicha
opcion debera ser formulada igualmente por quienes invoquen su
condicién de personal laboral o funcionario interino.

B) Por orden de la autoridad convocante se procedera al nom-
bramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién. En dicha Orden se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento, asi
como la fecha de inicio del curso selectivo.

C) Concluido el proceso selectivo para quienes lo hubiesen
superado y durante el desarrollo del curso selectivo, la Subsecretaria
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ofertara los puestos de
trabajo cuya cobertura se considere conveniente en atencién a las
necesidades de los servicios.

D) Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a ser nombrados funcionarios de carrera mediante resolu-
ci6n motivada del Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

Madrid, 7 de febrero de 2005.-La Subsecretaria, Aurora Domin-
guez Gonzalez.

ANEXO I
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Relacién de aspirantes que superan la fase de oposicién en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Gestién de la
Administracion de la Seguridad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad (Orden TAS/1172/2004, de 16 de abril (BOE de 5 de

mayo)
. Notas ejercicios
o?)l;r;;(e:;gn DNI Apellidos y nombre Eggggﬁ 1° 20 3.0 op.lt;c;}gilén
1 47.053.929 Villarta Garcia, Vicente . ..................... L 16,18 21,05 25,50 62,73
2 50.832.254 Dominguez Gonzélez de Rivera, Almudena ........ L 14,20 20,35 26,25 60,80
3 16.063.181 Palenzuela Pascual, Ana . ..................... L 11,66 23,16 25,20 60,02
4 12.776.557 Moral Tapia, Vicente ........................ L 13,96 20,35 23,70 58,01
5 3.463.371 Pifieiro Rodriguez, Javier Manuel ............... L 13,20 18,40 24,75 56,35
6 18.441.260 Dominguez Civera, Cristina ................... L 12,18 17,15 27,00 56,33
7 3.461.430 Cuéllar Barrio, M. Sonia . . . ...........cou... L 14,02 20,02 21,75 55,79
8 24.379.081 Morena Segura, Felipedela .................. L 10,58 21,31 22,50 54,39
9 34.265.586 Vinas Prieto, Susana . ....................... L 12,18 16,59 25,50 54,27
10 19.102.314 Idarraga Lazaro, José David ................... L 14,36 24,65 15,00 54,01
11 30.941.863 Mufioz Martin, José Maria . ................... L 13,74 16,72 23,10 53,56
12 2.547.947 Berdejo Diaz, Cristina . ...................... L 12,16 19,46 21,75 53,37
13 52.729.157 Ochoa Brisa, Amparo . . ...................... L 14,12 20,78 18,00 52,90
14 7.977.835 GonzéalezElena, Oscar ....................... L 14,36 16,78 21,60 52,74
15 47.017.285 Adanero Lopez, Raquel ...................... L 12,44 20,72 19,50 52,66
16 50.100.848 Becerril Muiioz, David . ...................... L 12,78 21,44 18,00 52,22
17 71.138.753 Quintanilla Pisén, Elena ...................... L 11,78 15,00 24,75 51,53
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18 44.905.850 Sanz Garcia, Cristina . ....................... L 12,10 17,28 21,75 51,13
19 14.612.512 Gonzalez Pérez, M. Yolanda ................... L 12,00 19,43 19,50 50,93
20 47.058.162 Martinez Marcos, José Angel .................. L 13,44 17,31 19,50 50,25
21 53.000.002 Daimiel Guijo, Pablo ........................ L 12,96 19,46 17,25 49,67
22 16.802.318 Garcia Borobio, M. Mar ...................... L 11,84 19,03 18,00 48,87
23 13.168.546 Ovejero Iglesias, Ratll . .. ..................... L 11,22 22,50 15,00 48,72
24 1.188.255 Montiel Carbajo, Juan Antonio . ................ L 12,20 16,69 19,50 48,39
25 12.386.790 Santos Rodriguez, Margarita . . ................. L 10,60 20,45 16,50 47,55
26 2.910.773 Camacho Gil, M.Carmen ..................... L 10,66 17,84 18,75 47,25
27 50.092.485 Diéguez Nuez, Analsabel . ................... L 11,30 17,28 18,38 46,96
28 9.030.066 Romero Gil, Inmaculada . ..................... L 11,12 20,81 15,00 46,93
29 1.175.279 Patifo Igualador, destis . . . .................... L 10,46 17,05 18,45 45,96
30 29.095.412 Buigues Pradel, M. Cristina ................... L 10,26 18,27 16,86 45,39
31 46.833.242 Pollés Sanchez, Nuria . . ...................... L 10,52 18,07 16,80 45,39
32 47.019.644 Salan Léopez, Miryan . ....................... L 10,00 15,66 19,50 45,16
33 17.450.416 Lépez Miranda, Cristian . ..................... L 12,16 17,71 15,00 44,87
34 30.807.495 Sicilia Camacho, Lourdes .. ................... L 12,34 15,96 16,20 44 .50
35 5.204.322 Rivera Contreras, Concepcién . ................ L 10,52 17,41 16,50 44.43
36 7.877.591 Paniagua Merchan, Carlos .................... L 11,26 16,78 15,30 43,34
37 12.753.755 Galindo Gonzélez, José Antonio . ............... L 10,50 17,71 15,00 43,21
38 53.202.026 Escudero Pradas, Araceli ..................... L 12,96 15,07 15,00 43,03
39 51.064.184 Pérez Pascual, Paula ........................ L 10,48 15,83 15,30 41,61
40 31.682.331 Martin Rodriguez, Carlos ..................... L 10,70 15,66 15,00 41,36
41 1.187.375 Garcia-Esteban Pérez, M. Victoria . .............. L 10,34 15,07 15,75 41,16

ANEXO 11 a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos C y D segun el art.° 25

de la Ley 30/1984, y que retinan los requisitos establecidos en la

Don ... ... s correspondiente relacion de puestos de trabajo del Consejo de

condomicilioen . ....... ... ... ... L i i i
vy documento nacional de identidad nmero .................
Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Seguri-
dad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad, que no ha sido
separado del servicio en ninguna de las Administraciones Puablicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ...... - U de ............ de 2005.

Don/dofia . .........c.iiiiiiii e s
condomicilioen . . ....... ... .. ... .. .. ... s
denacionalidad ............. ... . ... . ... ... s
con documento de identidad nimero . .....................

Declara bajo promesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguri-
dad Social, especialidad de Auditoria y Contabilidad en Espafa, que
no esta sometido/a a sancién disciplinaria o condena que impida en
mi Estado, el acceso a la funcién puablica.

En (Pais y localidad) ............... y @ e de ..coovvvinnns de 2005.

CONSEJO DE ESTADO

RESOLUCION de 9 de febrero de 2005, de la Presi-
dencia del Consejo de Estado, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puesto de trabajo, para Cuerpos vy escalas de los Gru-
pos CyD.

2756

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir el
puesto vacante que se relaciona en el Anexo I de esta Resolucion,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado que pertenezcan

Estado.

2. Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido un
minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran desti-
nados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando excep-
tuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran su destino
definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran participar si
llevan maés de dos afios en dicha situacién el dia de la terminacién del
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, los funcionarios en
excedencia voluntaria incentivada sé6lo podran participar en el con-
curso si han transcurrido cinco afios desde su pase a dicha situacién.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no podran
tomar parte en el concurso si no han cumplido integramente el
periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afos
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.-l. Las solicitudes para participar en el concurso se
acomodaran al modelo que figura como Anexo II/1, dirigiéndose al
Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado y habran de
presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle Mayor
79, o en las oficinas a que se refiere el art.° 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documentos
acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularidades que
vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases del concurso,



