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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 9 de febrero de 2005, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de
puesto de trabajo en los 6rganos técnicos del Con-
sejo, entre Jueces, Magistrados, Secretarios de la
Administracion de Justicia, Abogados del Estado,
miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las
Administraciones Publicas del Grupo A.
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Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto de
trabajo dotado presupuestariamente, cuya provisiéon se estima conve-
niente en atencion a las necesidades del Gabinete Técnico,

El Pleno del Consejo en su reunién del dia de la fecha, ha acordado
convocar un concurso de méritos para la provisién del puesto de trabajo
que se describe en el anexo I, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 146.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y en los articu-
los 133 y concordantes del Reglamento de Organizacién y funciona-
miento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por Acuerdo
de 22 de abril de 1986 (Boletin Oficial del Estado» nimero 107, de 5
de mayo). El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.-Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magistra-
dos, Secretarios de la Administracion de dJusticia, Abogados del
Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion.

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar su solicitud al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, ntimero 8,
28071 Madrid), debiendo presentarse en el Registro General del pro-
pio Consejo o en los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Con la solicitud se acompanara un curriculum vitae, en
el que se hara constar los méritos y circunstancias personales que se
estimen oportunos v, en especial, los que se refieran a destinos servi-
dos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y experiencia que se
posea en las especificaciones que se resenan en el anexo I, acompa-
fiando los documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.-Los candidatos podran ser requeridos para que justifi-
quen los datos, circunstancias y méritos a que se refiere la norma
anterior. Cualesquiera de entre ellos podran, asimismo, ser citados
para una entrevista personal.

Quinta.-A la vista de las instancias y documentacién presentada,
el Consejo, apreciando conjuntamente los méritos alegados, efectuara
el nombramiento. Con arreglo a lo previsto en el articulo 133 del
Reglamento de Organizacién y funcionamiento del Consejo, el Pleno
designara al que resulte seleccionado para cubrir el puesto convocado.
Si el Pleno entendiera que los solicitantes no retinen las condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el cargo podra declarar la convoca-
toria desierta.

Sexta.-El concursante al que se adjudique el puesto convocado,
quedara en la situacion de servicios especiales, prevista en los articulos
146.2 y 351.d), en su caso, de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
prestara sus funciones durante el plazo de dos afios prorrogables por
periodos anuales con un maximo de prestacion de servicios de 10 afios

y estara sometido al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de seis
meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa de los
méritos alegados, procediéndose a su destruccion en caso de no efec-
tuarlo.

Madrid, 9 de febrero de 2005.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

ANEXO 1

Denominacién del puesto: Jefe de Area de Informatica Judicial.

Organo Técnico: Gabinete Técnico.

Localizacion: Madrid.

Nivel de Destino: 29. Complemento especifico: 40.927,20 euros
anuales.

Adscripcion: Jueces, Magistrados, Secretarios de la Administra-
cién de Justicia, Abogados del Estado, miembros de la Carrera Fiscal
v Funcionarios de las Administraciones Publicas del grupo A.

Especificaciones:

Gestién de proyectos: Conocimiento de metodologias de gestién
de proyectos y desarrollo de sistemas, con experiencia en direccién
de equipos de trabajo y despliegue de proyectos informaticos.

Herramientas Informaticas: Conocimiento de diferentes herra-
mientas y productos relacionados con sistemas operativos, bases de
datos, entornos de desarrollo y redes de comunicaciones.

Sistemas de gestion procesal: Conocimiento de alguno de los
sistemas de gestion procesal al servicio de la Administracién de Jus-
ticia Espanola.

Seguridad y proteccion de datos: Conocimientos relacionados
con la proteccién de datos de caracter personal y experiencia en
la aplicaciéon de medidas derivadas del Reglamento de Seguridad
de la LOPD.

Administracién electrénica: Experiencia en la aplicacién de
medios técnicos, electrénicos vy telematicos en la Administracién
Puablica, en particular los relacionados con la firma electrénica vy la
prestacion de servicios al ciudadano a través de Internet.

Organizacién Judicial: Conocimiento de la organizacién y funcio-
namiento de la Administracién de Justicia, en particular lo relacio-
nado con la Tramitacién judicial informatizada v la aplicacion de
nuevas tecnologias.

Tratamiento de la informacién: conocimiento de técnicas de
recopilacién y tratamiento de datos con finalidad estadistica.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Vega de Ruiponce (Valladolid), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico de 2004.
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Provincia: Valladolid.

Corporacion: Vega de Ruiponce.

Numero de cédigo territorial: 47187.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de noviembre
de 2004).
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Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Alguacil. N.° de vacantes: Una.

Vega de Ruiponce, 20 de noviembre de 2004 .-El Alcalde.

2662 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, del Ayun-

tamiento de Arroyomolinos (Cdceres), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Caceres.

Corporacién: Arroyomolinos.

Numero de cédigo territorial: 10022.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de noviembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Arroyomolinos, 3 de diciembre de 2004.-El Alcalde.

2663 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2004, del Ayun-

tamiento de Guijuelo (Salamanca), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Salamanca.

Corporacién: Guijuelo.

Numero de Cédigo Territorial: 37156.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Técnica. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico.

Grupo segn el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Alguacil.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico de Obras y Urbanismo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: 1. Denominacién:
Animador Cultural.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion:
Albaiiil.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Numero de vacantes: 1. Denominacion:
Operario-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Operario de Biblioteca. Namero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Operario Radio. Numero de vacantes: 1.

Guijuelo, 3 de diciembre de 2004.-La Alcaldesa.

2664 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, del

Ayuntamiento de Sabindanigo (Huesca), por la que se
amplia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Huesca.
Corporacién: Sabifianigo.
Numero de Cédigo Territorial: 22199.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre

de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Operario para el Servicio de Limpieza. Nimero de vacan-
tes: 2.

Sabinanigo, 14 de diciembre de 2004.-El Alcalde.

2665 RESOLUCION de 16 de diciembre de 2004, del

Ayuntamiento de Puebla del Rio (Sevilla), por la que
se amplia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Sevilla.

Corporacion: Puebla del Rio.

Numero de Cédigo Territorial: 41079.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de diciembre
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Educador-Coordinador del Departamento de Servicios Socia-
les. Numero de vacantes: 1.

Puebla del Rio, 16 de diciembre de 2004 .-El Alcalde.

2666 RESOLUCION de 17 de diciembre de 2004, del

Ayuntamiento de Villaturiel (Le6n), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Leén.

Corporacion: Villaturiel.

Numero de Cédigo Territorial: 24227.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar.

Villaturiel, 17 de diciembre de 2004 .-El Alcalde.

2667 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2004, del

Ayuntamiento de Alcald de Guadaira (Sevilla), por la
que se amplia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Sevilla.

Corporacion: Alcala de Guadaira.

Numero de Cédigo Territorial: 41004.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de octubre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extincion de Incendios. Niimero de vacantes: 1. Deno-
minacién: Bombero-Conductor.

Alcala de Guadaira, 21 de diciembre de 2004 .-El Alcalde.



