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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/303/2005, de 3 de febrero, por la que se
modifica el contenido del programa correspondiente
a las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Intervencién y Contabilidad de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, a partir de la
Oferta de Empleo Publico de 2005.

2554

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
en su articulo 15, apartado 3, establece la posibilidad de que el
Departamento que convoque pruebas selectivas para el ingreso en
alguno de los Cuerpos adscritos al mismo, podra aprobar, con
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Puablica, el
programa aplicable a sucesivas convocatorias.

En consecuencia, este Departamento Ministerial, obtenida la
conformidad de la Direccién General de la Funcién Puablica, ha tenido
a bien disponer:

Primero.—Aprobar el programa que ha de regir en las pruebas
electivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Intervencién y
Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social a partir de
la convocatoria de 2005 y que se recoge en el anexo.

Segundo.-El citado programa se incluira en la convocatoria de
las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo
Pablico de 2005.

Tercero.—-Esta modificacién no se considera de caracter sustan-
cial, por lo tanto, el aspirante en la modalidad de acceso libre que,
habiendo superado el primer ejercicio de la Oferta de Empleo Puablico
del afio 2004 no aprobara la fase de oposicion y obtenga en el
mismo una puntuacién igual o superior a catorce puntos, quedara
exento de la realizacion de tal ejercicio durante las pruebas selectivas
inmediatamente siguientes.

Madrid, 3 de febrero de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden de 21
de mayo de 1996, BOE del 27, y disposicion adicional sexta del Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio, BOE del 3), la Subsecretaria,
Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO

Programa de temas del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas de acceso al Cuerpo Superior de Intervenciéon y Conta-
bilidad de la Administraciéon de la Seguridad Social

A) Grupo OPTATIVO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho Civil

Tema 1: El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho Natural y Derecho Positivo, Derecho Publico y Derecho
Privado. Los derechos especiales.

Tema 2: Las fuentes del Derecho. Las fuentes en el ordena-
miento espafol: Enumeracion y ordenamiento jerarquico. La Ley. La
costumbre. Los principios generales del derecho. Otras fuentes del
Derecho.

Tema 3: La norma juridica: Su naturaleza y clasificacion. La
interpretacion de las normas juridicas: Concepto, clases, elementos y

reglas. La eficacia de las normas juridicas: los limites en el espacio y
en el tiempo.

Tema 4: El derecho civil en Espafia. El Cédigo Civil espaiiol:
historia y contenido. Principales modificaciones del texto del Cédigo
Civil. Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 5: Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y
la institucién juridica. La titularidad y el derecho subjetivo. Catego-
rias de derechos subjetivos. La adquisicién de los derechos subjeti-
vos. Las expectativas del derecho: situaciones juridicas interinas.

Tema 6: El sujeto de la relacién juridica. Nacimiento y extincién
de la persona fisica. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La
emancipacion: Clases y efectos. La incapacitacién: concepto, clases,
requisitos y efectos.

Tema 7: Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Constitu-
cién, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad y extincién
de las personas juridicas.

Tema 8: El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: Elemen-
tos esenciales. La voluntad. Los vicios del consentimiento. Elementos
accidentales del negocio juridico. La condicién, el término v el modo.
Conceptos, requisitos y efectos. La representacion en los negocios
juridicos.

Tema 9: El derecho real: Concepto y diferencias con el derecho
de obligacién. Clasificacion de los derechos reales. El derecho real de
dominio.

Tema 10: La comunidad de bienes y derechos. Concepto y natu-
raleza juridica. Reglas del Cédigo Civil. La propiedad horizontal. La
propiedad intelectual.

Tema 11: La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases.
Vida juridica de la posesion: Adquisicion, conservacién, pérdida y
recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 12: El usufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufructos
especiales. El uso y la habitacion.

Tema 13: El derecho real de servidumbre: Concepto, funda-
mento y clases. Constitucién, contenido, modificacién y extincién.
Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales:
clases.

Tema 14: Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales.
La prenda: Concepto, constituciéon y contenido. La prenda sin des-
plazamiento. La anticresis. El derecho de superficie.

Tema 15: El derecho real de hipoteca: Concepto y Clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Su extension. La hipoteca
inmobiliaria.

Tema 16: La obligacion. Concepto, clases y elementos. Efectos
de la obligacién. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. Obliga-
ciones mancomunadas vy solidarias.

Tema 17: Causa de extincion de las obligaciones. El pago. La
pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La confusién
de derechos, la compensacion y la renovacion. El incumplimiento de
las obligaciones. Sus efectos.

Tema 18: El contrato. Concepto. Elementos y requisitos del Con-
trato. Vida y efectos de los contratos. La nulidad de los contratos:
Sus causas y efectos. La rescision de los contratos: causas y efectos.

Tema 19: El contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
y comprador. La resolucién de la venta: El retracto convencional y
legal.

Tema 20: El contrato de arrendamiento: Sus clases y caracteres.
Derechos y obligaciones de las partes. El contrato de arrendamiento
de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 21: El contrato de préstamo: Sus especies. El comodato.
El mutuo. El contrato de finanzas. Su regulacién en el Cédigo Civil.
Contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 22: La concurrencia de créditos desde el punto de vista del
Derecho Civil. Clasificacion y prelacion de créditos.

Tema 23: Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matrimo-
nio. Régimen econémico-matrimonial. Suspension y cesacién de la
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sociedad conyugal. La filiacién. Clases de filiacion. La adopcién. El
parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 24: La sucesién «mortis causa». Sucesion testada e intes-
tada. El testamento: Clases. Capacidad para testar. Testigos. Dispo-
siciones testamentarias. Institucién de heredero. Sustitucién. Lega-
dos. Albaceazgo.

Tema 25: El derecho foral. Principales peculiaridades de los sis-
temas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 26: Derecho mercantil: Concepto vy evolucién histérica.
Actos de comercio en el Derecho espaiiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 27: La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos
que la forman. El comerciante individual. Capacidad de obrar mer-
cantil.

Tema 28: La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y clases.
Personalidad de la sociedad. El objeto social: su determinacién y sus
efectos. Los socios. Requisitos generales de constitucién de la socie-
dad mercantil.

Tema 29: La sociedad comanditaria. La sociedad comanditaria
por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada: Constitucién,
modificacion y disolucién. Régimen econémico: el balance vy la distri-
bucién de beneficios. La Sociedad cooperativa.

Tema 30: La sociedad an6nima. Constitucién: El contrato funda-
cional, la escritura y los Estatutos. El capital social. Aumento y reduc-
cién del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones. La emi-
sion de obligaciones. )

Tema 31: La sociedad anénima (continuacion): Organos Socia-
les. Impugnacién de los acuerdos sociales. El Cierre del ejercicio
social. El balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 32: Disolucién de sociedades mercantiles. Causas genera-
les. Causas especiales aplicables a las sociedades anénimas y a las
Sociedades colectivas y comanditarias.

Tema 33: Modificacién, transformacion y fusién de Sociedades
mercantiles. Referencia especial a la Ley de Sociedades Anénimas.
La escision.

Tema 34: La unién o concentraciéon de empresas. Las Socieda-
des vy los Fondos de Inversion Mobiliaria. Las sociedades cooperati-
vas. Sociedades anénimas laborales. Las agrupaciones de interés
econdémico.

Tema 35: Titulos de crédito: concepto y caracteres. El funda-
mento de la obligacion en los titulos de crédito. Titulos nominativos,
titulos al portador. Titulos a la orden. Criterios de libertad o limita-
cién en su creacién.

Tema 36: La letra de cambio. Concepto. La unificacién del dere-
cho cambiario. La letra como negocio causal. Constitucién de la
obligacién cambiaria. Emisién y forma de la letra.

Tema 37: La letra de cambio (continuacioén). El endoso de la
letra. La aceptacién. El aval. Vencimiento de la letra. El pago de la
letra. La letra no atendida: El protesto. Las acciones cambiarias.
Prescripcién y decadencia de la accién cambiaria.

Tema 38: El Cheque: Emisién y forma. Su transmision. Presen-
taciéon y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 39: Las obligaciones y los contratos mercantiles: Disposi-
ciones generales del cédigo sobre estas materias. La comisiéon mer-
cantil. La representacién en el derecho mercantil. El contrato de
agencia.

Tema 40: Contrato de compraventa mercantil: Concepto vy régi-
men juridico. Compraventas especiales. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El contrato de cuenta en participacion. El con-
trato de asistencia técnica.

Tema 41: Contrato de suministro. El deasing». Transferencias de
créditos no endosables. Permuta mercantil. El «factoring».

Tema 42: Los contratos bancarios en general. Contrato de
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento banca-
rio. Los bonos de caja, certificados de depésito. Otros activos. Los
contratos bancarios vy su intervencién en el comercio internacional.

Tema 43: El Contrato de seguro. Seguro individual y seguro
colectivo. El Seguro contra dafios. Seguros de personas, seguros
sobre la vida, seguros de accidentes, seguros de enfermedad y asis-
tencia sanitaria. A

Tema 44: Suspensién de pagos: Naturaleza. Organos de la sus-
pension. Procedimiento. El Convenio, efectos v rescision. Adminis-
tracién judicial de empresas embargadas. La quiebra. Fundamento.
Clases de quiebra. La masa de la quiebra. Prelacion de créditos. Ter-
minacién del procedimiento.

B) Ggrupro OpTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMiA GENERAL

Tema 1: La ciencia econémica. La actividad econémica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia eco-
némica.

Tema 2: Problemas centrales a toda organizacién econdémica.
Las posibilidades tecnoldgicas. La ley de los rendimientos decrecien-
tes. Economias de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 3: El pensamiento econémico de los clasicos. Fundamen-
tos de la economia marxista. El pensamiento de los economistas
neoclasicos.

Tema 4: El pensamiento econémico keynesiano. Otras aporta-
ciones al pensamiento econémico: Monetaristas, postkeynesianos y
neomonetaristas. Situacion actual de las investigaciones en el campo
de la macroeconomia.

Tema 5: Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional, con-
sumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y producto
nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo circular de
la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional en una eco-
nomia abierta. El sector publico en la contabilidad nacional. Cuentas
vy magnitudes.

Tema 6: Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada. Analisis por el lado de la demanda.

Tema 7: El sector pablico y la demanda agregada. Efectos de las
fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al sector pri-
vado v los impuestos. Efectos de la politica monetaria sobre los com-
ponentes de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico vy
retardos.

Tema 8: Modelo de determinacién de la renta en una economia
cerrada. Analisis por el lado de la oferta.

Tema 9: Modelo de determinacion de la renta en una economia
cerrada. Equilibrio en el modelo keynesiano. Equilibrio en el modelo
clasico. Equilibrio en una modelo estatico basico con oferta de tra-
bajo sensible a los cambios de nivel de precios en menor medida que
a las variaciones de salarios.

Tema 10: Ampliacién del estudio de la funcién de demanda agre-
gada de consumo privado. La teoria keynesiana.

Tema 11: El gasto, la renta relativa de Duesenberry, demanda de
consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de Fried-
man. La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg y Ando.

Tema 12: Ampliacién del estudio de la funcién de inversién. El
criterio del valor de la inversién. La tasa marginal del capital, el tipo
de interés v la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13: La funcién de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio ahorro-
inversion. El papel del sector publico en la canalizacion del ahorro.

Tema 14: Ampliacion del estudio de la demanda de dinero: La
teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacién de Cambridge. La
preferencia por la liquidez Keynesiana. La teoria cuantitativa
moderna (Hicks, Friedman). El método de inventario aplicado a la
demanda de dinero (Baumol-Tobin).

Tema 15: Ampliacién del estudio de la oferta monetaria. Defini-
ci6n de la M1, M2 y M3. El mecanismo de expansién monetaria. La
oferta monetaria sensible al interés y su insercion en el modelo esta-
tico clasico.

Tema 16: Un modelo de determinacién de la renta en una eco-
nomia abierta: la cuenta corriente y el equilibrio del mercado produc-
tivo. La cuenta del capital v el equilibrio de la balanza de pagos. El
ajuste de la balanza de pagos v la curva LM. Plan de accién para
ajustar la balanza de pagos. El ajuste de la balanza de pagos v la
politica monetaria.

Tema 17: La politica monetaria y la politica fiscal ante las situa-
ciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo y coordina-
cion.

Tema 18: Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo y
salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la oferta de
mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de empleo de
demanda del mercado de trabajo.

Tema 19: Los precios v la politica de rentas. El nivel de precios
v sus variaciones. Las curvas de Philips v la politica de renta.

Tema 20: La inflacion. Conceptos y clases. La inflacién de
demanda. La inflacién de costes. El proceso inflacionista. Efectos de
la inflacién.

Tema 21: La distribucion de la renta. Medicion de las diferencias
personales, espaciales y funcionales. El sector publico v la funcién de
distribucion de la renta.

Tema 22: El sistema financiero: (I) Estructura del sistema
monetario. El Banco Central. Sus funciones. Los Bancos comerciales
y los intermediarios financieros no bancarios. Variaciones en las
reservas bancarias. Controles indirectos y controles selectivos del
crédito. Equilibrio en los mercados de activos.
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Tema 23: El sistema financiero: (II) Los flujos monetarios vy la
transmision de los impulsos monetarios. El problema de la causaciéon
inversa. El andlisis de la oferta monetaria. Los flujos financieros de la
economia. Integracién de flujos financieros vy los flujos reales.

Tema 24: Teoria de la demanda basada en el concepto de utili-
dad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento del consu-
midor. Obtencién de la curva de demanda.

Tema 25: Teoria de la demanda basada en las curvas de indife-
rencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equilibrio
del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecto sustitu-
cién. Distintos tipos de curvas de demanda. La teoria de la demanda
bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente del consumi-
dor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 26: La funcién de produccién. Curvas isocuantas e isocos-
tes: concepto, caracteristicas, obtenciéon. Funciéon de produccién
homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La ley de rendi-
mientos decrecientes.

Tema 27: Los costes de produccién. Concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Largo plazo: Curvas de costes. Economias y dese-
conomias de escala. Relacion entre curvas de coste a corto y largo
plazo: Dimensién 6ptima.

Tema 28: El mercado de competencia perfecta: La oferta. Carac-
teristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta de la
empresa a corto plazo. La curva de la oferta de la industria a corto
plazo. La oferta a largo plazo de la empresa y la industria.

Tema 29: El mercado de competencia perfecta. El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda.
Efectos de las variaciones de la oferta y de la demanda. La estabilidad
del equilibrio. El teorema de la telarafa

Tema 30: El monopolio de la oferta. Los ingresos y el precio. El
equilibrio. Discriminacién de precios. El monopolio con mltiples
plantas. Efectos del monopolio. La intervencién sobre los monopo-
lios. El monopolio con fines sociales, la politica de margen cons-
tante.

Tema 31: Otros modelos del mercado. El oligopolio: Concepto.
Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de comporta-
miento oligopolistico. La competencia monopolista. El poder del
monopolio.

Tema 32: La formacion del precio de los factores de produccién.
Las leyes de distribucién en un mercado de competencia perfecta.
Las leyes de distribucién en condiciones monopolisticas.

Tema 33: Economia del bienestar. Teoria econémica del bienes-
tar. Bienestar social y bienestar econémico. Las condiciones del
6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. El presupuesto social.
Peso relativo en el conjunto de la economia de la nacién.

Tema 34: Imperfecciones de la competencia. Externalidades y
fallos del mercado. Fundamento de la intervencién del sector
publico.

Tema 35: Equilibrio general. Explicacion del funcionamiento del
equilibrio general a través de la interaccion de dos mercados vy de tres
mercados. Expresion analitica del equilibrio general.

Tema 36: Comercio internacional. Formulacién clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacion real de intercambio. Las
funciones de produccién en la teoria del comercio internacional

Tema 37: El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacién de los
factores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de facto-
res y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 38: La estructura del comercio mundial. Crecimiento eco-
némico y comercio internacional. Formulaciones teéricas.

Tema 39: La proteccién arancelaria. Método de proteccion. La
proteccién no arancelaria. La proteccion efectiva. La teoria de la
integracién. Problemas de organizacion del comercio internacional.

Tema 40: La teoria del ciclo econémico. La teoria de la innova-
cion de Shumpeter. El modelo de Kaldor. La interacciéon del multipli-
cador y el acelerador segin Samuelson. La teoria de Hicks.

Tema 41: El crecimiento econémico. Significacion v medida del
crecimiento econémico. Economias desarrolladas y subdesarrolla-
das. La teoria del crecimiento de Harrod-Domar. La teoria neoclésica
del crecimiento.

Tema 42: Estructura econémica de Espana: (I) El sector FAO:
Perfil histérico de la politica agraria en Espafa. La estructura agraria
actual. Breve estudio de los subsectores del sector FAO.

Tema 43: Estructura econémica de Espaia: (II) El sector indus-
trial: etapas del proceso de industrializacién espafol. Problemas
actuales de la politica industrial. El sector energético. Las industrias
extractivas. La siderurgia. La construccién naval. La industria de la
construccion y la politica de la vivienda.

Tema 44: Estructura econémica de Espana: (Il[) Sistema finan-
ciero. El Banco de Espaia. Entidades oficiales de crédito. La Banca
privada. Las Cajas de Ahorro. Las entidades de seguros. Otros inter-
mediarios financieros. La Bolsa.

C) Ggrupro OpTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 1: La empresa y su marco institucional. La empresa y el
mercado: La actividad comercial en la empresa v el sistema econé-
mico. El mercado vy la competencia. La demanda.

Tema 2: El empresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias v politica. El entorno, limites v metas.

Tema 3: Los objetivos de la empresa. Sistemas de direcciéon y
gestion. Las teorias y principios de organizacién. Principales modelos
de organizacién.

Tema 4: La organizacion estructural. Las relaciones y las comu-
nicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsabilidad.
Las relaciones en la empresa. Los trabajos en grupo. Las distintas
clases de grupos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 5: La centralizacion o descentralizacién de la autoridad.
Grado de descentralizacién. Campo. Ventajas e inconvenientes. La
estructura de organizacion. Analisis de la misma.

Tema 6: La planificacién en la empresa: concepto. El papel de la
planificacién. Establecimiento de metas. La dimension de la planifica-
cion. El proceso de planificacion.

Tema 7: Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma de
decisiones: concepto vy clases. El proceso de toma de decisiones. Los
sistemas de informacién en la empresa. El flujo de informacién y
comunicacién. Manejo de la informacién.

Tema 8: El control de la empresa: concepto. Elementos. El pro-
ceso de control. El control en directo. Los principales sistemas de
control, enumeracion, contenido y alcance.

Tema 9: La integracion de la planificacion y el control.

Tema 10: Politica de recursos humanos: Planificacién, seleccion,
formacion, promocion y retribucién. Motivacién.

Tema 11: La estructura econémico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El concepto de fondo de rotacién.

Tema 12: La inversion en la empresa: (I) Concepto. Clases de
inversion. Los métodos clasicos de valoracién y seleccion de proyec-
tos de inversién. El periodo de maduraciéon: Concepto y célculo.
Método del valor capital. Método de la tasa de retorno. Similitud
entre ambos métodos. El problema de la tasa de retornos miiltiples.

Tema 13: La inversién en la empresa: ([I) Las decisiones de
inversion secuenciales. Los arboles de decision. El analisis bayesiano.
La inversion en bienes de equipo. La inversién en activo circulante.

Tema 14: La financiacion interna o autofinanciacién. La amorti-
zacién: causas de la depreciacién. La funcién financiera de las amor-
tizaciones. Métodos de amortizacion. El efecto expansivo de la amor-
tizacion.

Tema 15: La autofinanciacién. La autofinanciacion en el Balance.
El efecto multiplicador de la misma. Ventajas e inconvenientes. El
coste de la autofinanciacién para la empresa.

Tema 16: La financiacién de la empresa: () Mercado primario
y secundario de valores. La emision de valores. El derecho de suscrip-
cién. Valoracién de acciones y obligaciones.

Tema 17: La financiacién de la empresa: (II) El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 18: El coste del capital: El coste efectivo de una fuente de
financiacion particular. El coste de la deuda. El coste del capital ordi-
nario. El coste de las acciones privilegiadas. Coste de los beneficios
retenidos. El coste del capital medio ponderado.

Tema 19: La estructura financiera éptima de la empresa y la
politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera. La
estructura financiera optima. La tesis de Modigliani-Miller v la tradi-
cional. Politica de dividendos v el valor de las acciones. El modelo de
Gordon.

Tema 20: La valoracién externa de la empresa. Principios basi-
cos. Valor matematico o contable, valor de liquidacion, valor de
reposicion, valor sustancial, valor bursétil y valor de rendimiento de
la empresa. El concepto de «goodwill». Métodos para determinar el
valor global de la empresa.

Tema 21: Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital,
instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El postulado
de la realizacion del beneficio.

Tema 22: La planificacion financiera. Concepto. Modelos de
planificacién financiera. Modelo simplificado de planificacién finan-
ciera. El modelo de Goran Eriksson.

Tema 23: El sistema de produccion. Concepto y elementos. Cla-
ses de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de produccion.
Anlisis y diseno del sistema de produccion. Distribucién de servicios
v manejo de materiales.

Tema 24: Los costes de producciéon: Concepto y clasificacién.
Formacién del coste. El control de costes. Las desviaciones econémi-
cas y técnicas. La desviacion total.
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Tema 25: Principios y modelos de produccién. Volumen éptimo
de produccion a corto plazo. Modelo inicial de programacién de pro-
duccién. La programacion de sistemas de multiproduccion. La pro-
gramacion lineal y el método de Simplex.

Tema 26: Planificacion de la produccion: Analisis de postoptima-
lidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del programa
de produccién. Variacion en la contribuciéon de los procesos a los
objetivos de la empresa. Cambios en los procesos productivos. Dua-
lidad y precios implicitos.

Tema 27: Programaciéon temporal de proyectos. Técnicas de
programacién temporal. Actividades de duracién aleatoria. Progra-
macién de costes y aceleracion temporal.

Tema 28: Control de inventarios: Concepto y clases de inventa-
rios. Coste de los inventarios. La administraciéon de inventarios.
Determinacion de existencias 6ptimas. Calculo de «stock» de seguri-
dad.

Tema 29: La comercializacion. Concepto, funciones. Sistemas
de marketing. Técnicas y modelos principales. Investigacién de mer-
cados. Mercado y entorno. Segmentacién de mercados.

Tema 30: Técnicas de evaluacion de la demanda: Analisis esta-
distico, investigacion mediante encuesta, experimentacion, otras
técnicas.

Tema 31: Andlisis econémico del programa de marketing. Sensi-
bilidad al 6ptimo y a los parametros de la funcién de la demanda.
Reglas de optimacién del presupuesto de publicidad. Relacion entre
elasticidad-precio, ingreso marginal publicitario v presupuesto de
publicidad. Participacion de elasticidades con demanda global no
expansible.

Tema 32: Politica de producto: El producto v sus atributos. Iden-
tificacion del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea de
productos. Los nuevos productos. Bsqueda, seleccion, y analisis de
nuevos productos. Introduccién y lanzamiento de nuevos productos.

Tema 33: Politica de precios. Modelos para determinacién de
precios. Variaciones de precios y sus efectos.

Tema 34: La distribucién del producto. Naturaleza y tipos de
canales de distribucién e intermediarios. Eleccion de los canales de
distribucion. La distribucion fisica. Campo de accién y componentes.
Objetivos. Principales alternativas. i

Tema 35: Localizacién de almacenes y punto de venta. Areas de
mercado. Localizacién de puntos de venta. Localizacién de almace-
nes.

Tema 36: La promocion del producto. La publicidad: Concepto
v objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Seleccién de
medios. Medida de la eficacia publicitaria.

Tema 37: La dimension de la empresa. Criterios delimitadores
del tamaiio. Factores relacionados con la dimensién 6ptima. Teorias
sobre el tamafio de la empresa basadas en las economias de escala.
Dimensién y ocupacion.

Tema 38: El crecimiento de la empresa. Estrategias de creci-
miento. Planificacién. Adaptaciéon organizativa al objeto del creci-
miento.

Tema 39: Estrategias competitivas en la empresa. La cadena de
valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad dentro
de un sector.

Tema 40: Los grupos empresariales. Modelos de organizacién,
gestion y control.

Tema 41: Las empresas multinacionales. Evoluciéon y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 42: La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas funda-
mentales de su gestion.

Tema 43: El sistema de control de la empresa publica. Critica del
sistema de control.

Tema 44: La financiaciéon de la empresa puablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacién externas. La estructura financiera.

D) Grurpo CoMUN DE HACIENDA PUBLICA Y DERECHO TRIBUTARIO
Hacienda Publica

Tema 1: La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El Sec-
tor Pablico como sujeto de la actividad financiera: Concepto y delimi-
tacién. Las Operaciones econémicas del Sector Puablico. La dimen-
sion del sector publico: indices.

Tema 2: La actividad del Sector Puablico en la asignacion y distri-
bucién de recursos. Fallos del mercado vy bienes sociales. Equidad en
la distribucion. Provisién Publica de bienes.

Tema 3: El gasto pablico: Concepto. Clasificacién de los gastos
publicos. La evolucién del gasto publico: Teorias explicativas. El cre-
cimiento del gasto publico desde la perspectiva de la demanda. El
crecimiento del gasto pablico desde la perspectiva de la oferta. Cre-
cimiento del gasto puablico desde la interaccién demanda-oferta.

Tema 4: El presupuesto: Concepto. Los principios presupuesta-
rios clasicos. La crisis de los principios presupuestarios clasicos. La
crisis de los principios presupuestarios clasicos. El presupuesto como
instrumento de eleccién social. El ciclo presupuestario. Situacién
actual y perspectiva de los modelos presupuestarios.

Tema 5: La elaboracién y ejecucién del Presupuesto. Decisiones
presupuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura presupuesta-
ria. El Presupuesto y los sistemas de planificacion y programacion.
Proceso de ejecucion y control del presupuesto.

Tema 6: Intervencién Publica y estabilidad econémica. Férmulas
presupuestarias al servicio de la estabilidad econémica. El equilibrio
presupuestario y estabilidad econémica.

Tema 7: La Seguridad Social como bien puablico: Bienes y servi-
cios proporcionados por la Seguridad Social. Analisis de los sistemas
de Seguridad Social: Colectivo de beneficiarios, sistema de financia-
cién y sistema de prestaciones. Efectos econémicos de los servicios
sociales.

Tema 8: La Contabilidad Nacional y el Sector Pablico. Contabili-
dad Nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores:
Saldos vy agregados. La Contabilidad de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 9: El ingreso publico: concepto. Criterios de clasificacion
de los ingresos puablicos. Los ingresos publicos de naturaleza tributa-
ria: concepto y clasificacién. Las tasas y exacciones parafiscales:
concepto. Las contribuciones especiales: concepto. Los impuestos:
concepto, elementos y clasificacion de los impuestos.

Tema 10: Principios generales de imposiciéon. Beneficio y capa-
cidad de pago como criterios de distribucién. La incidencia imposi-
tiva: concepto. Estudio de los diferentes casos de incidencia impositiva.

Tema 11: El coste de los impuestos: Los diferentes tipos de cos-
tes. Los costes de eficiencia y las distorsiones tributarias. Exceso de
gravamen y la imposicién éptima.

Tema 12: Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistema tribu-
tarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 13: La imposicién sobre la renta de las personas fisicas:
Concepto y naturaleza. El concepto de renta fiscal. El tratamiento
fiscal de las ganancias de capital La unidad contribuyente y alterna-
tiva en su configuracién. Los tipos impositivos y la escala de grava-
men. El periodo impositivo. Las rentas irregulares

Tema 14: La imposicion sobre el gasto personal: Concepto y
evolucion histérica de las propuestas favorables al establecimiento de
un impuesto sobre el gasto personal. Elementos esenciales de este
impuesto. Efectos econémicos y valoracion actual.

Tema 15: El impuesto sobre la renta de sociedades: Concepto y
caracteristicas de este impuesto. La justificacién del impuesto sobre
la renta de sociedades. Base imponible: Problemas y alternativas de
determinacion. Tipo de gravamen, integracién e incidencia.

Tema 16: La imposicion sobre la riqueza: Concepto. Clasifica-
cién de los impuestos sobre la riqueza. El impuesto personal sobre el
patrimonio neto. El impuesto sobre la propiedad. La imposicién
sobre sucesiones y donaciones. EL impuesto sobre transmisiones
patrimoniales.

Tema 17: Los impuestos sobre el volumen de ventas: Concepto
y caracteristicas de estos impuestos. Clasificacién de los impuestos
sobre ventas. Los impuestos monofasicos sobre el volumen de ven-
tas. El impuesto multifasico acumulativo o en cascada.

Tema 18: El impuesto sobre el valor afiadido: Concepto y carac-
teristicas de este impuesto. Formas de aplicacién del impuesto sobre
el valor anadido. El mecanismo de las deducciones. Las exenciones.
La regla de la prorrata.

Tema 19: La imposicion sobre consumos especificos: Concepto.
Clasificacién de los impuestos sobre consumos especificos. Asigna-
cién y distribucion en las accisas. Valoracion actual de estos impues-
tos.

Tema 20: Los ingresos extraordinarios: Concepto. Clasificacion
de los ingresos extraordinarios. La deuda puablica. La venta de patri-
monio publico. El sefioreaje y la inflacién como impuesto. Los pre-
cios: Clases y conceptos.

Tema 21: Los recursos coactivos de la Seguridad Social: Antece-
dentes histéricos. La financiacion de la Seguridad Social. Las cotiza-
ciones sociales. Aportaciones del presupuesto del Estado. Recursos
Patrimoniales. Otros recursos. Efectos econémicos.

Tema 22: Tendencias actuales de los modelos tributarios. La tri-
butacién actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad v el
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empleo. El fraude fiscal como condicionante de los modelos tributa-
rios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 23: Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribu-
cién de competencias v modelos de financiacién. Las subvenciones
intergubernamentales.

Tema 24: La Hacienda Publica internacional. El sector puablico
en una economia abierta: Coordinacién internacional. Coordinacién
impositiva y doble imposicién internacional. Armonizacién fiscal: la
experiencia de la Comunidad Europea.

Derecho Tributario

Tema 25: El Derecho Tributario: concepto y contenido. La Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Objeto y ambito
de aplicacion. Principios de ordenacién y aplicacién del sistema tri-
butario. La potestad tributaria. La Administracién tributaria. Las
fuentes del ordenamiento tributario. Aplicacién e interpretacién de
las normas tributarias.

Tema 26: Concepto y clases de tributos. La relacién juridico-tri-
butaria. Las obligaciones tributarias: La obligacién tributaria princi-
pal. La obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta. Las obliga-
ciones entre particulares resultantes del tributo. Las obligaciones
tributarias accesorias. Las obligaciones tributarias formales. Las obli-
gaciones y deberes de la Administracién Tributaria.

Tema 27: Los obligados tributarios: Concepto. Clases de obliga-
dos tributarios. Los sucesores. Los responsables tributarios. La capa-
cidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. Derechos v
garantias de los obligados tributarios.

Tema 28: Elementos de la cuantificacion de la obligacién tributa-
ria principal y de la obligacién de realizar pagos a cuenta. La base
imponible: concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: concepto y
elementos que la componen. La extincion de la deuda tributaria: El
pago, la prescripcién. Otras formas de extincién de la deuda tributa-
ria. Las garantias de la deuda tributaria.

Tema 29: La aplicacién de los tributos: Principios Generales. La
consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacion de los tri-
butos. Las especialidades del procedimiento tributario. La prueba.
Las notificaciones en materia tributaria. La denuncia publica. Las
potestades vy funciones de comprobacion e investigacion.

Tema 30: La gestion tributaria: concepto. Formas de iniciacién
de la gestion tributaria. La declaracion tributaria. Las autoliquidacio-
nes. La comunicacién de datos. Los procedimientos de gestién tribu-
taria. La inspeccion tributaria: concepto. Documentaciéon de las
actuaciones de inspeccién. El procedimiento de inspeccion.

Tema 31: La recaudacion tributaria: concepto. Periodos de
recaudacion. El procedimiento de apremio. La potestad sanciona-
dora en materia tributaria: principios. Concepto vy clases de infraccio-
nes y sanciones tributarias. El procedimiento sancionador en materia
tributaria.

Tema 32: La revision de actos en via administrativa: Medios de
revision. Capacidad vy representacién, prueba, notificaciones y plazos
de resolucién. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicién. Las reclamaciones econémico-administrativas.: Ambito
de aplicacion, materias impugnables, 6rganos de impugnacion, Inte-
resados y suspension. El procedimiento e Ginica o primera instancia.
Los recursos en via econémico-administrativa.

Tema 33: Vision global del sistema tributario espafiol: Especial
referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las distintas
figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos. Armo-
nizacion fiscal tributaria.

Tema 34: El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (I):
Naturaleza, objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible. Rentas
exentas. Contribuyentes. Periodo impositivo. Devengo del impuesto
e imputaciéon temporal. Determinacion de la renta gravable: Rendi-
mientos de trabajo, rendimientos de capital, rendimientos de activi-
dades econémicas, ganancias y perdidas patrimoniales. Integracién y
compensacion de rentas. Minimo personal y familiar.

Tema 35: El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (II):
Determinacién de la capacidad econémica sometida a gravamen.
Base imponible: determinacion. Base liquidable. Cuota integra.
Cuota liquida. Cuota diferencial. Tributaciéon familiar. Gestién del
impuesto. El impuesto sobre la renta de no residentes: Naturaleza,
objeto y ambito de aplicacién. Elementos personales. Sujecion al
impuesto.

Tema 36: El impuesto sobre el patrimonio de las personal fisicas:
Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible. Base liquidable. Devengo del impuesto. Deuda tribu-
taria. Gestion del impuesto. El gravamen especial sobre bienes
inmuebles de entidades no residentes. El impuesto sobre sucesiones

v donaciones: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Deuda tributaria. Devengo. Gestion del impuesto.

Tema 37: Impuesto sobre sociedades: Naturaleza y ambito de
aplicacion. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Periodo impositivo y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Ges-
tién del impuesto.

Tema 38: El impuesto sobre el valor anadido (I): Naturaleza y
ambito de aplicacion. Delimitacién del hecho imponible. Exenciones.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del impuesto.

Tema 39: El impuesto sobre el valor afiadido (II): Base imponi-
ble. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales: contenido y ambito de aplicacion. Gestién del
impuesto.

Tema 40: Los impuestos especiales: Naturaleza. Los impuestos
especiales de fabricacién. El impuesto especial sobre determinados
medios de transporte. El arancel aduanero.

Tema 41: El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados: Naturaleza y ambito de aplicacién. Transmi-
siones patrimoniales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponi-
ble y deuda tributaria. Operaciones Societarias: Hecho imponible,
sujeto pasivo, base imponible v deuda tributaria. Actos juridicos
documentados: Supuestos gravados. Gestion vy liquidacion del
impuesto. Las tasas: concepto y ambito de aplicacién. Breve referen-
cia a las principales tasas. Las exacciones parafiscales.

Tema 42: La financiacién de las Comunidades Auténomas: Prin-
cipios y recursos financieros. EL sistema de financiaciéon de las
Comunidades Auténomas. Cesion de los tributos del Estado a las
Comunidades Aut6nomas. La financiacién de las Comunidades Aut6-
nomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El régimen econé-
mico fiscal de Canarias.

Tema 43: La financiacién de las Haciendas Locales: El Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Ambito de aplicacién. Los Recursos de las Entidades Locales: Enu-
meracion y breve analisis de los mismos. El impuesto sobre Bienes
Inmuebles: Naturaleza, hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable, cuota tributaria, cuota liquida, tipo
de gravamen, devengo, periodo impositivo y Gestién del Impuesto. El
impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza, hecho imponi-
ble, exenciones, sujetos pasivos, cuota tributaria, tarifas del impuesto,
devengo, periodo impositivo y gestién del impuesto.

Programa de temas del segundo ejercicio

CONTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA

Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacion.

Analisis de estados financieros.

Consolidacién de estados financieros.

Matematica financiera. Capitalizacién simple y compuesta.
Rentas constantes, variables vy fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.

Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del cuarto ejercicio

Derecho Comunitario, Constitucional y Administrativo

Tema 1: La Unién Europea. Las Instituciones de la Union Euro-
pea: El Parlamento Europeo. El Consejo de Ministros y el Consejo
Europeo. La Comisién. Otras Instituciones Comunitarias.

Tema 2: Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho origi-
nario, Derecho derivado y Derecho complementario. Aplicacién y
eficacia del Derecho Comunitario en Espafia.

Tema 3: La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 4: La Corona: Prerrogativas vy funciones. La sucesion. La
regencia. La tutela del Rey. EL Tribunal Constitucional: Organiza-
cién. Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucio-
nal.
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Tema 5: Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El
Senado. Relaciones entre las Camaras. Funciones de las Camaras: La
funcién legislativa. La funcién financiera y la funcién de control.

Tema 6: El Gobierno: Composicién. Procedimiento de nombra-
miento y cese del Gobierno. Las funciones del Gobierno: La funcién
normativa, la funcién politica y la funciéon administrativa. El Gobierno
y la Administracion.

Tema 7: El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial: Organizacién y com-
petencias. Los Derechos fundamentales vy libertadas Publicas: Efica-
cia, garantias v limites en la Constitucion Espafiola.

Tema 8: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cién. La Ley: Sus clases. Los Decretos-Leyes. La delegacién legisla-
tiva. El principio de reserva de Ley.

Tema 9: El reglamento: Concepto y naturaleza juridica. Funda-
mentos de la potestad reglamentaria. Organos con potestad regla-
mentaria. La impugnacion de los reglamentos. Actos administrativos
generales. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

Tema 10: Los principios de jerarquia normativa y competencia.
El principio de legalidad. Potestades regladas vy discrecionales. La
autotutela administrativa.

Tema 11: Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado y la
Administracion: Personalidad juridica de esta tltima. Concepto de
Administraciones Publicas a los efectos de la Ley de Régimen Juri-
dico y del procedimiento Administrativo Comun. Relaciones entre
Administraciones Publicas.

Tema 12: Los interesados: Concepto y capacidad de obrar.
Representacion. Derechos publicos e intereses legitimos: Concepto y
diferencias. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién. Colaboraciéon del administrado con la Administra-
cion.

Tema 13: La competencia administrativa. Delegaciéon de compe-
tencias, avocacion, encomienda de gestién, delegaciéon de firma y
suplencia. Abstencion y recusacion.

Tema 14: Los actos juridicos de la Administracién: publicos y
privados. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
forma del acto administrativo. La notificaciéon y publicacién de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 15: La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
de los actos administrativos. Fundamentos y naturaleza. La ejecucion
forzosa por la Administracion de los actos administrativos. La teoria
de la via de hecho.

Tema 16: La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién. Convali-
dacion.

Tema 17: La revision de oficio. Revisiéon de actos nulos. Revisién
de actos anulables. Suspension, revocacion y limites de la revision.
La revisién de los actos declarativos de derechos en perjuicio de
beneficiarios en las Entidades Gestoras y Servicio Comun de la Segu-
ridad Social.

Tema 18: El Servicio Pablico. Modos de gestion de los Servicios
Publicos. La concesién: Clases y naturaleza juridica. Régimen juri-
dico de las concesiones. Modificacién, novacién, transmisién y extin-
cion de las concesiones.

_ Tema 19: Los Contratos de las Administraciones Publicas (I).
Ambito subjetivo y objetivo de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas. Organos de con-
tratacion. Requisitos del contratista. Las garantias en los contratos.

Tema 20: Los Contratos de las Administraciones Publicas (II). El
expediente de contrataciéon y su tramitacién. Los procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos. El pago del precio. La revi-
sién del precio. Causas comunes de extincién de los contratos. La
cesion y la Subcontratacion.

Tema 21: Los Contratos de las Administraciones Publicas (III). El
contrato de obras: tramitacion del expediente, adjudicacién, ejecu-
cién, modificacién y extincién del contrato.

Tema 22: Los Contratos de las Administraciones Puablicas (IV). El
contrato de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia y
de los servicios. El contrato de gestién de servicios pablicos.

Tema 23: El procedimiento administrativo. Principios generales
del procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién, instruccién
vy finalizacién. Participacién de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Tema 24: Los recursos administrativos. Principios generales. El
recurso de alzada. EL recurso de reposicion. EL recurso extraordina-
rio de revisién. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales.

Tema 25: La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica. Teorias v legislacién vigente. Responsabilidades de las auto-
ridades vy personal al servicio de las Administraciones Puablicas.

Tema 26: El Patrimonio de las Administraciones Publicas: Regu-
lacion juridica, concepto, clasificacién, principios rectores de la ges-
tion vy administracion de los bienes y derechos patrimoniales. El
Patrimonio del Estado: concepto. El dominio puablico: bienes vy dere-
chos de dominio publico, principios de gestién y administraciéon de
los bienes y derechos demaniales. El patrimonio de la Seguridad
Social: Concepto, regulacién juridica, titularidad, adscripcién, admi-
nistracién y custodia.

Tema 27: Organizacién y funcionamiento de la Administracién
General del (I): Principios. La organizacién Administrativa. La Admi-
nistracion General del Estado. Organos centrales: Los Ministerios,
6rganos superiores y directivos de los ministerios, Servicios comunes
de los Ministerios.

Tema 28: Organizacion y funcionamiento de la Administracién
General del Estado (II): Organos territoriales. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autéonomas. Los Subdelegados del
gobierno en las provincias y los Directores Insulares de la Administra-
cion General del Estado. Estructura de los servicios periféricos. La
Administracién General del Estado en el exterior. Organos colegia-
dos.

Tema 29: Organismos publicos: Organismos auténomos y Enti-
dades publicas empresariales. Creacion, modificacion y extincion de
los Organismos auténomos y Entidades Puablicas empresariales. La
administracion corporativa. Las fundaciones Publicas.

Tema 30: La funcion Puablica (I): Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracién. Régimen legal vigente. Personal al
servicio de la Administracion: sus clases. Funcionarios excluidos del
régimen vigente. Organos de representacién, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 31: La funcién Pablica (II): Funcionarios de carrera: Proce-
dimiento de seleccién. Adquisicion de la condiciéon de funcionarios.
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional. Extincién
de la relacion funcionarial.

Tema 32: La funcién Pablica (Ill): Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Incompatibilidades, Régimen disciplinario.
Derechos econémicos: sistema retributivo. La Seguridad Social de
los funcionarios puablicos: Régimen General. Referencia al régimen
especial de clases pasivas. Personal no funcionario al servicio de la
Administracion.

Administraciéon Financiera

Tema 1: El Derecho presupuestario: concepto y contenido. La
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presu-
puestaria: Estructura, ambito de aplicacién y principios generales. El
equilibrio presupuestario del sector publico: disposiciones comunes.

Tema 2: La Ley General Presupuestaria: Estructura. Ambito de
aplicacion y organizacion del sector publico estatal. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica estatal.

Tema 3: Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto, con-
tenido vy estructura de los estados de gastos e ingresos. El equilibrio
presupuestario del sector pablico estatal. Procedimiento de elabora-
cién. Los créditos presupuestario y sus modificaciones en el Presu-
puesto del Estado.

Tema 4: El Presupuesto de la Seguridad Social (I): Regulacion
juridica. Concepto vy contenido. Estructura presupuestaria: Clasifica-
ciones del presupuesto de gastos y dotaciones y del presupuesto de
recursos y aplicaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacion

Tema 5: El Presupuesto de la Seguridad Social (Il): Los Créditos
en el Presupuesto de la Seguridad Socia: Especificacion del presu-
puesto. Las modificaciones presupuestarias en las Entidades Gesto-
ras y Servicio Comun: Tipologia, requisitos y competencias para su
autorizacién. Tramitacion de las mismas.

Tema 6: El Presupuesto de la Seguridad Social (IIl): Los presu-
puestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y peculiaridades de los mismos.
Tramitacion de los proyectos de presupuestos

Tema 7: La Gestion Presupuestaria: Principios generales de la
gestién economico-financiero. La gestion por objetivos del sector
puablico estatal. La Gestion de los Presupuestos Generales del Estado:
Gestion de los gastos. Gestion de los Ingresos.

Tema 8: Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. El fondo de
maniobra.

Tema 9: El Tesoro Publico: funciones y competencias. La Tesore-
ria General de la Seguridad Social: Organizacién, funciones y compe-
tencias.

Tema 10: Régimen econémico-financiero del Sistema de la Segu-
ridad Social (I): Recursos Generales del Sistema de la Seguridad
Social. Sistema financiero. Inversiones. El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.
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Tema 11: Régimen econémico-financiero del Sistema de la Segu-
ridad Social (II): La gestién de los recursos financieros del Sistema.
Normativa aplicable. Competencia funcional y territorial. Situacién y
disponibilidad de los recursos financieros.

Tema 12: Régimen econémico-financiero del Sistema de la Segu-
ridad Social (Ill): Ordenacién de Pagos. Ordenadores de pagos: fun-
ciones. Proceso General de pagos: Iniciacién, gestion, Ordenes de
pago, Medios de pago, Pagos centralizados y operaciones financieras
de pago centralizado.

Tema 13: Régimen econémico-financiero del Sistema de la Segu-
ridad Social (IV): El pago de las prestaciones del Sistema de la Segu-
ridad Social: Primeros pagos, pagos sucesivos, pagos a través de
Entidades financieras y pagos delegados. Pagos de pensiones no
contributivas. Pagos de prestaciones motivadas por actos de terro-
rismo. Pagos de prestaciones en el extranjero y de prestaciones
extranjeras en Espaia. Pago de pensiones y subsidios devengados y
no percibidos por el causante a su fallecimiento.

Tema 14: Régimen econémico-financiero del Sistema de la Segu-
ridad Social (V): Pagos sobre anticipos de tesoreria y con cargo al
fondo de maniobra. Pagos de prestaciones ajenas a la Administra-
cién de la Seguridad Social. Pagos a Mutuas vy a Entidades titulares
de ingresos efectuados en la Tesoreria General de la Seguridad Social
v de servicios transferidos.

Tema 15: Régimen econémico-financiero de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales.

Tema 16: El Derecho de la Contabilidad Puablica. El Plan General
de Contabilidad Publica. Principios Contables, cuentas anuales y
normas de valoracién.

Tema 17: Adaptacién del Plan General de Contabilidad Pablica
a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
Principios contables. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas y
definiciones y relaciones contables. Cuentas Anuales. Normas de
valoracion.

Tema 18: Adaptacién del Plan General de Contabilidad Puablica
a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social. Principios contables. Ideas Generales sobre el
cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas
anuales. Normas de valoracion.

Tema 19: El Sistema de informacién contable de la Seguridad
Social: Organizacion y funcionamiento. El centro informatico conta-
ble de la Seguridad Social. La Cuenta General de la Seguridad Social:
estructura y contenido.

Tema 20: El control de la actividad econémico-financiera del
Sector Pablico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de control.
El control interno de la Administraciéon del Estado. La Intervencion
General de la Administracion del Estado: Organizacion y funciones.

Tema 21: El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(I): Normativa reguladora. Ambito de aplicacién. Formas de ejercicio.
Principios de ejercicio. Deberes y facultades del Personal controla-
dor. La Intervenciéon General de la Seguridad Social: Estructura y
funciones.

Tema 22: El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(I): La funcién Interventora: Concepto y ambito de aplicacién. Los
principios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funcién
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para el
ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos y sobre
gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omision del tramite de
fiscalizacion.

Tema 23: El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(Ill): El régimen especial de fiscalizacién limitada previa: Régimen
Juridico. Caracteristicas, ambito de aplicacién y extremos a compro-
bar segin el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de septiembre
de 2003.

Tema 24: El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(IV): EL control financiero como sistema de control interno. Marco
legal. Regimenes de control financiero. El Plan de actuaciones. El
control financiero en el Sistema de la Seguridad Social. EL control
financiero de Subvenciones y ayudas publicas.

Tema 25: El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(V): La auditoria como instrumento al servicio del control financiero.
Concepto y clases de auditoria por razén del objeto de control finan-
ciero. Las Normas de auditoria del Sector Publico: Principios genera-
les. Normas relativas al sujeto auditor. Normas técnicas de actuaciéon
en la ejecucion del trabajo de auditoria. Informes: contenido y trami-
tacion.

Tema 26: El control externo de la actividad econémico-finan-
ciero del sector publico (I): EL control parlamentario. EL control del
Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La funcién fiscaliza-
dora del Tribunal de Cuentas.

Tema 27: El control externo de la actividad econémico-finan-
ciero del sector puablico (II): La funcién jurisdiccional del Tribunal

de Cuentas. La responsabilidad contable en el manejo de fondos
puablicos. Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad
contable.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1: El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenidos.
El trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajo profesio-
nal: Concepto, clases y derechos. Las fuentes del derecho del tra-
bajo: Esquema general de las fuentes, la Ley v el reglamento. La
costumbre laboral.

Tema 2: Los convenios colectivos de trabajo: Procedimiento de
elaboracion. Los convenios colectivos. Contenido v efectos. El princi-
pio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborables estata-
les o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 3: El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica.
Objeto y causa del contrato. Nacimiento del contrato de trabajo. El
consentimiento y sus vicios. Simulacién. Los sujetos del contrato del
trabajo. El trabajador. El trabajo directo. Trabajadores auténomos. El
trabajo de los extranjeros. El empresario. Las potestades del empre-
sario. El Estado vy otros entes publicos como empresarios.

Tema 4: La forma de la contratacion. Efectos. Modalidades del
contrato de trabajo. Trabajo en comiin y trabajo en grupo. Sus espe-
cialidades y régimen juridico. Contrato de aprendizaje. Contrato en
practicas. Contrato a tiempo parcial. La legislacién vigente sobre
modalidades de contratacion.

Tema 5: Proteccion social y Seguridad Social. Conceptos doctri-
nales. Prevision individual colectiva y social. Necesidades sociales.
Asistencia social.

Tema 6: La gestion y la financiacion de la Seguridad Social. Dis-
tintos modelos. Distribucién de coste en el tiempo y entre sectores de
poblacién. La Seguridad Social, el desarrollo y la crisis econémica.

Tema 7: Tendencias politicas y perspectivas de las Seguridad
Social. Evolucién histérica segtn los textos y los tratados internacio-
nales: La Carta del Atlantico. La Declaracién de Filadelfia. La norma
minima de la Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La Decla-
racién Universal de los Derechos del Hombre. La Carta Social Euro-
pea v el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Declaracién de
Buenos Aires sobre Seguridad Social.

Tema 8: Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados
por Espafna. Convenios bilaterales suscritos por Espafia: Caracteris-
tica generales y principios que los informan.

Tema 9: Los Reglamentos de la Comunidad Europea en materia
de Seguridad Social: Especial referencia a los Reglamentos 1408/
1971, y 574/1972 de la UE y sus actualizaciones.

Tema 10: La Seguridad Social en Espaiia (I): Antecedentes legis-
lativos: La Ley de Bases de la Seguridad Social v sus textos articula-
dos. La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accién Pro-
tectora del Régimen General de la Seguridad Social. Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social de 1974. Los reglamentos
de aplicacion: Clases y naturaleza.

Tema 11: La Seguridad Social en Espaiia (II): La reformas intro-
ducidas por el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre. El
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994:
Estructura, derecho, fines, campo de aplicacién y estructura del sis-
tema de la Seguridad Social.

Tema 12: El Pacto de Toledo. La Ley de Consolidacién y Racio-
nalizacion del Sistema de la Seguridad Social y su desarrollo regla-
mentario. ;

Tema 13: El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organos
de direccion, vigilancia, y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. La Gestion de la Seguridad Social:
Antecedentes y naturaleza juridica. El Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social. El Instituto Social de la Marina.

Tema 14: El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. El
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. La Tesoreria General de la
Seguridad Social. El Servicio Juridico de la Administracién de la
Seguridad Social.

Tema 15: La colaboracién en la gestion. Las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social:
Naturaleza juridica, caracteres, constitucién, organizacion y funcio-
namiento. Colaboracion de las empresas. Colaboracién obligatoria y
colaboracién voluntaria.

Tema 16: Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Extension
y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen General:
regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espaiioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales
del Régimen General.

Tema 17: La inscripcién de empresarios y asimilados en el Sis-
tema de la Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores y sus modali-
dades. Altas y bajas de trabajadores. Reconocimiento del derecho a
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la afiliacién, altas, bajas y variaciones y sus efectos. El convenio espe-
cial.

Tema 18: La liquidacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (I): Normativa reguladora. Concepto de ges-
tién liquidatoria: objeto y ambito e aplicacién. Competencia en mate-
ria de gestion liquidatoria. La cotizacién a la Seguridad Social: Ele-
mentos de la obligacién de cotizar, Dinamica de la obligacion de
cotizar.

Tema 19: La liquidacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (Il): La cotizacién en el Régimen General: Ele-
mentos de la obligacién de cotizar, dinamica en la obligacién de
cotizar y supuestos especiales en el Régimen General.

Tema 20: La liquidacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (Ill): La liquidacion de deudas cuyo objeto no
sean cuotas: Normas comunes. Tipos de recursos y peculiaridades de
la liquidacién de cada uno.

Tema 21: La recaudacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (I): Normativa reguladora. Concepto de ges-
tién recaudatoria. Competencia en materia de gestiéon recaudatoria:
Organos recaudadores: Organos de recaudaciéon y colaboradores.
Periodos de recaudacion. Sujetos responsables del cumplimiento de
las deudas con el sistema de la Seguridad Social: Sujetos obligados,
responsables solidarios vy subsidiarios y sucesores «mortis-causa».

Tema 22: La recaudacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (II): Formas de extincién de las deudas con el
sistema de la Seguridad Social. El pago: requisitos para el pago,
medios de pago, efectos del pago e imputacién de pagos, consecuen-
cia de la falta de pago y aplazamiento y fraccionamiento del pago. La
prescripcion. La compensacién. La deduccién. Otras formas de extin-
cién. Garantia de los créditos a favor de la Seguridad Social. Devolu-
cién de ingresos indebidos.

Tema 23: La recaudacion de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (Ill): El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario: Normas generales. Periodos de recaudacién y
recargos. Recaudacion de cuotas en periodo voluntario. Efectos de la
falta de cotizacion en plazo reglamentario. Reclamaciones adminis-
trativas de deudas por cuotas y actas de liquidacién. Recaudacién de
otros recursos.

Tema 24: La recaudacion de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (IV): El procedimiento de recaudacién en via
ejecutiva. Iniciacién del procedimiento vy titulos ejecutivos. Los recar-
gos de apremio. Concurrencia de procedimientos. Las notificaciones
en el procedimiento de apremio. La providencia de apremio. Pago de
las deudas durante el procedimiento de apremio. Competencias de
las unidades de recaudacion ejecutiva.

Tema 25: La recaudaciéon de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (V): El embargo de bienes. Disposiciones
Generales. El embargo de dinero efectivo. El embargo de efectos v
valores. El embargo de créditos y derechos. El embargo de frutos y
rentas de toda especie. El embargo de bienes Inmuebles. El embargo
de sueldos y pensiones. El embargo de establecimientos mercantiles
e industriales. El depésito de los bienes embargados.

Tema 26: La recaudacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (VI): La enajenacion de los bienes embarga-
dos. Actuaciones previas a la enajenacién de bienes. Orden y formas
de enajenacion de los bienes embargados. Actuaciones posteriores a
la enajenacion de bienes embargados.

Tema 27: La recaudaciéon de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (VII): Las costas del procedimiento. Adjudica-
cién de bienes a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Especia-
lidades con respecto a las deudas de las Administraciones, Entidades
v Entes Publicos, Entidades de interés pablico y Empresas Publicas.
Créditos incobrables. Tercerias. Finalizacion del expediente de apre-
mio. Recursos administrativos, suspension y terminacion del procedi-
miento.

Tema 28: Accién Protectora: Contingencias y situaciones prote-
gidas. El concepto de accidente de trabajo. Concepto de enfermedad
profesional. Contenido vy clasificacion de las prestaciones. Caracter
de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion.
Caducidad.

Tema 29: Requisitos generales del derecho a las prestaciones del
sistema de las Seguridad Social. Responsabilidades en orden a las
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacién,
altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de prestaciones.
Regulacién de la concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social
con indemnizaciones derivadas de responsabilidad civil o criminal.
Recargo en la cuantia de las prestaciones en los casos de faltas
empresariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 30: La incapacidad permanente en su modalidad contribu-
tiva: Concepto. Grados de incapacidad. Hecho causante y efectos

econémicos de las prestaciones. Requisitos para la concesion de la
prestacion econémica. Cuantia de la prestacion. Compatibilidades.

Tema 31: La calificacién y revision de la incapacidad. Lesiones
permanentes no invalidantes. Pensiones extraordinarias de incapaci-
dad por actos de terrorismo. Las prestaciones recuperadoras.

Tema 32: Proteccién por jubilacién en su modalidad contributiva
(I): Pension de jubilacion. Concepto. Beneficiarios. Requisitos para la
concesion. Cuantia de la pensién. Determinacién de los periodos de
cotizaciéon. Base reguladora. Suspensiéon del derecho. Extincién del
derecho.

Tema 33: Proteccién por jubilacién en su modalidad contributiva
(I): La jubilacién parcial: Concepto. Beneficiarios. Cuantia de la pen-
sion. Compatibilidades. Extincién de la pensién. Calculo de las pres-
taciones de Seguridad Social durante la situacién de jubilacién par-
cial.

Tema 34: Proteccion por jubilacién en su modalidad contributiva
(Ill): La Jubilacién flexible: Ambito de aplicacién. Concepto. Requisi-
tos. Efectos de las cotizaciones efectuadas tras la suspensién de la
pension. La jubilacion anticipada: Concepto. Supuestos. Requisitos.
Cuantia de la pensién.

Tema 35: Proteccion por muerte y supervivencia (I): Hechos
causantes. Sujetos causantes. Auxilio por defuncion: beneficiarios y
cuantia de la prestacion. Pensién de viudedad: beneficiarios, base
reguladora, cuantia de la prestacion extincién del derecho, compati-
bilidad. Indemnizaciones especiales en casos de muerte por accidente
de trabajo o enfermedad profesional: beneficiarios y cuantia de la
prestacion.

Tema 36: Protecciéon por muerte y supervivencia (II): Pensién de
orfandad: beneficiarios, base reguladora, cuantia de la prestacion,
extincion del derecho y compatibilidad. Pensién a favor de familiares:
beneficiarios y requisitos, base reguladora, cuantia de la prestacion,
extincion. Subsidio a favor de familiares: beneficiarios y requisitos,
base reguladora, cuantia de la prestacién, extincion.

Tema 37: La proteccién por incapacidad temporal: Concepto.
Causas Requisitos para el reconocimiento de la prestacién. Base
reguladora. Cuantia de la prestacién. Reconocimiento del derecho y
pago. Duracién del subsidio. Pérdida y suspension del derecho.

Tema 38: La protecciéon por maternidad: Concepto. Situaciones
protegidas. Requisitos para el reconocimiento de la prestacion. Base
reguladora. Cuantia de la prestacién. Nacimiento del derecho. Dura-
cién y extincién del derecho. La protecciéon por riesgo durante el
embarazo: Concepto. Situacion protegida. Requisitos para el recono-
cimiento de la prestacién. Base reguladora. Cuantia de la prestacion.
Nacimiento del derecho. Duracién y extincién del derecho.

Tema 39: Prestaciones familiares: Modalidades. Asignacién eco-
némica por hijo o menor acogido a cargo: Beneficiarios y cuantia de
las asignaciones. Prestacion por nacimiento o adopcion de un tercer
o sucesivos hijos: Beneficiarios y cuantia de la prestacion. Prestacio-
nes por parto o adopcién miltiples: Beneficiarios y cuantia de la
prestacion.

Tema 40: Prestaciones de nivel no contributivo. Jubilacién en la
modalidad no contributiva: Beneficiarios, requisitos, cuantia, pago e
incompatibilidades. Invalidez en la modalidad no contributiva: Bene-
ficiarios, requisitos cuantia, pago e incompatibilidades.

Tema 41: La revalorizacién de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social. Revalorizacion de las pensiones contributivas:
Beneficiarios de una sola pension y beneficiarios de mas de una pen-
sién. Cuantias méaximas y minimas de las pensiones. Complemento
por minimo de pensién. Revalorizacién de las pensiones no contribu-
tivas.

Tema 42: Prestaciones indebidamente percibidas: Concepto.
Procedimiento general: Liquidacion y recaudacién de prestaciones
indebidamente percibidas. Procedimiento especial.

Tema 43: Regimenes Especiales del Sistema de la Seguridad
Social: Razones que motivan su existencia. Regimenes especiales
integrados en el Régimen General: Artistas, trabajadores ferroviarios,
representantes de comercio, profesionales taurinos, y jugadores de
fatbol, caracteristicas especiales en materia de cotizacién y prestacio-
nes.

Tema 44: Régimen especial Agrario: Campo de aplicacion. Afi-
liacion, altas y bajas. Cotizacion. Particularidades en materia de
prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 45: Régimen especial de Trabajadores Auténomos: Campo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Particularidades
en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 46: Régimen especial de los Trabajadores del Mar: Campo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Particularidades
en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 47: Régimen Especial de la Mineria del Carb6n: Campo de
aplicacion. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Particularidades en
materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social.
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Tema 48: Régimen Especial de Empleados de Hogar: Campo de
aplicacién. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Particularidades en
materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social. El
Seguro Escolar.

Tema 49: Regimenes Especiales externos al sistema de la Segu-
ridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y de las Admi-
nistracién de Justicia.

Tema 50: Prestaciones por desempleo (I): Prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo: Situaciones protegidas. Beneficiarios.
Contenido de la prestacién. Requisitos para acceder a la prestacion.
Cuantia de la prestacion. Duracién de la prestacién. Suspension y
extincion del derecho. Incompatibilidad.

Tema 51: Prestaciones por desempleo (Il): Prestaciones por des-
empleo a nivel asistencial: Beneficiarios. Contenido de la prestacion.
Requisitos para acceder a la prestacién. Cuantia de la prestacion.
Duracion de la prestacion. Suspensién y extincién del derecho.
Incompatibilidad. i

Tema 52: Infracciones y sanciones en el orden social: Organos
competentes. Tipos de infracciones. Sujetos responsables de la
infraccion. Sanciones y su graduacion. Procedimiento sancionador.

Tema 53: La asistencia social y servicios sociales. La asistencia
social de la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los servicios
sociales de la Seguridad Social. La proteccién a la tercera edad. La
proteccion a la minusvalia. El empleo de los trabajadores minusvali-
dos. Régimen unificado de ayudas publicas a disminuidos. Otros
servicios sociales.

Tema 54: El derecho a la salud en la Constitucion. Competencia
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de la
Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en materia de asis-
tencia sanitaria.

Tema 55: La asistencia sanitaria en el sistema de Seguridad
Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y accidente.
Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones incluidas vy
excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias. Especialidad
en la proteccién de los riesgos profesionales. La libre eleccién de
médico y sus limitaciones.

Tema 56: La organizacién asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competencias
del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. Asistencia sanitaria de la
Seguridad Social concertada con Instituciones puablicas y privadas. La
industria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas de la Seguri-
dad Social. Participacién del beneficiario en el coste de los medica-
mentos. Ordenacion de la asistencia sanitaria privada: Inspeccién y
control.

Tema 57: Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica. El Real Decreto 2664/1986, de homologacién del
régimen personal de la Seguridad Social con la Administracién Civil
del Estado. Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/304/2005, de 3 de febrero, por la que
se publica la lista de aprobados en la fase de oposi-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Orga-
nismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, convocadas por Orden APA/
925/2004, de 22 de marzo.
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Finalizada la fase de oposicién de las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, convocadas por Orden APA/925/2004, de 22
de marzo (BOE del 9 de abril de 2004), de este Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién, segtn lo establecido en el articulo 22.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base 7.1 de la
mencionada convocatoria.

Este Departamento ha dispuesto:

Primero.-Publicar la lista de aprobados por orden de puntuacién
obtenida en la fase de oposicion de las pruebas selectivas para

ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Titu-
lados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, segin
Anexo I de esta Orden.

Segundo.-Los aspirantes aprobados, que figuran en el Anexo I
adjunto, dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Orden, para
presentar, en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasa-
porte.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 de
la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite
su homologacion.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin
el modelo que figura como Anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol a que
se refiere el parrafo anterior, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segiin el modelo que
figura como Anexo III.

4. Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafa, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solici-
tado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la
hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

5. Certificado médico oficial que acredite no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

6. Los opositores aprobados por la especialidad de Inspectores
de Pesca deberan presentar, ademas, fotocopia compulsada del per-
miso de conducir vehiculos de la clase B.

Tercero.—Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y demas requisitos ya probados documentalmente para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo del que
dependieran para acreditar tal condicién, y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Asimismo, deberan formular opcién para la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de funciona-
rios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igualmente por
quienes invoquen su condicién de personal laboral o funcionario inte-
rino, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero.

Cuarto.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente acreditados, no presentasen la documen-
tacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud inicial.

Quinto.-Por orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas
por causas de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Sexto.-La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse previa oferta de los mismos y una vez finali-
zado el periodo de practicas.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion ante el Juz-



