4518 Miércoles 9 febrero 2005

BOE num. 34

ANEXO IV
1. Acreditacion de conocimientos del castellano:

a. Titulacién universitaria expedida por una universidad espa-
fola.

b. Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado Espaiiol.

c. Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
Espaiiol.

d. Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado Espariol.

e. Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o
Certificado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

f. Graduado escolar.

2. Acreditacién de conocimientos del nivel medio de valen-
ciano:

a. Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universidad Jaume I o equivalente segtin el acuerdo
publicado en la siguiente direccion electrénica <http://www.uji.es/
serveis/slt/cursos/taula.html>

b. Acreditacién de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c. Acreditaciéon de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Formacién Profesional.

d. Acreditaciéon de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

e. Certificado de haber superado la prueba de nivel medio de
valenciano en otras convocatorias para la provisién de puestos de
trabajo de la Universidad Jaume 1.

2102 RESOLUCION de 25 de enero de 2005, de la Univer-

sidad Jaume I, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica Media de
Laboratorios, mediante el sistema de oposicién.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistracién puablica encargada del servicio publico de la educacién
superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen atri-
buidas por la legislacién vigente, acuerda convocar pruebas selecti-
vas por el sistema de oposicién para ingreso en la escala técnica
media de laboratorios, de la Universidad Jaume I, con sujecién a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de
trabajo de la escala técnica media de laboratorios, de la Universidad
Jaume I, adscrito al Servicio Central de Instrumentacién Cientifica.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley
organica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades; el Texto refun-
dido de la ley de la funcién publica valenciana; el Decreto 33/1999,
de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que se aprueba el
reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacién de
la Ley de funcién publica valenciana; los Estatutos de la Universidad
Jaume 1 y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposi-
cién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la base 5.
El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
como anexo I de la presente resolucién.

1.4 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. En este sentido, el tribunal excluira a aquellos oposi-
tores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que per-
mitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta convo-
catoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
y en el Boletin Oficial del Estado, segtin lo establecido en la base 3.1.
El resto de resoluciones administrativas derivadas de esta convocato-
ria se publicara Gnicamente en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de alguno de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea, segtn lo dispuesto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modificada por la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre, y por el Real Decreto 800/1995, de 19 de
mayo. También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los esparioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la creden-
cial que acredite su homologacién.

2.1.4 Acreditacién de los conocimientos de los idiomas oficia-
les de la Universidad Jaume I.

En el caso del castellano, es necesario estar en posesion de
alguno de los documentos relacionados en el Anexo IV o superar la
prueba especifica que se realizara a los aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola, e ira destinada a comprobar que tengan un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta
lengua. El contenido de la prueba de acreditaciéon de conocimientos
de castellano, siguiendo el anexo Il del Real decreto 826/1998, de
20 de julio, por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento de espafiol como lengua extranjera (BOE nimero 181, de
29 de julio), contendréa una parte oral y una escrita.

En el caso del valenciano es necesario acreditar conocimientos
de valenciano de nivel medio con alguno de los documentos relacio-
nados en el Anexo IV o superar la prueba especifica correspondiente.
Esta prueba seguira el programa de este nivel establecido por la Uni-
versidad Jaume 1 (http://sic.uji.es/serveis/slt/cursos/sltf113.html).
De acuerdo con el contenido de este programa, se elaborara la
prueba correspondiente, que contendra una parte oral y una parte
escrita.

La realizacion de ambas pruebas corresponde al Servicio de Len-
guas vy Terminologia de la Universidad Jaume 1.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1, excepto la acre-
ditacién de los conocimientos de los idiomas oficiales, deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, v mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

2.3 Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la
lista de admitidos/excluidos, incluso una vez finalizado el proceso
selectivo, se advirtiese inexactitud o falsedad en las solicitudes o en
la documentacién aportada por el personal aspirante, ésta se consi-
derara defecto insubsanable vy se resolvera con su exclusién en el
procedimiento.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta en el
anexo llI, que se dirigira al rector de la Universidad Jaume I, y que se
presentara en el Registro de la Universidad, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo coman. El plazo comenzara a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat
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Valenciana o en el Boletin Oficial del Estado v finalizara transcurridos
veinte dias naturales desde la altima publicacién.

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado Datos de la
convocatoria de su solicitud: Cédigo 9356.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se presenta-
ran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello de fechas
en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo figurar con
claridad el nombre de la oficina vy la fecha.

3.2 Aquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la reali-
zacién de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su solicitud,
en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptacién y motivo de
minusvalia», indicando la adaptacién concreta que requieran.

Para ello deberan presentar junto a la solicitud la certificacién
del grado de discapacitacién efectuada por el 6rgano administrativo
competente.

3.3 A la solicitud se unira la siguiente documentacién:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo, es
necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Una fotocopia del documento que acredite los conocimien-
tos de los idiomas oficiales de la Universidad Jaume I, establecidos en
la base 2.1.6 de esta convocatoria.

c) Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en la Con-
serjeria del Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu
Sec de la Universidad Jaume I. Este modelo de solicitud también se
podra obtener desde la siguiente direccion de internet:<http://
www.uji.es/serveis/rec-hum/docs/>

3.5 Los derechos de examen seran de 16,52 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nam. 3104549646 —Universidad
Jaume I de Castell6. derechos de examen»— en Bancaja, entidad
2077, sucursal 0580 de la ¢/ Caballeros, 2, haciendo constar en el
ingreso «Pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica media
de laboratorios de la Universidad Jaume I».

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningtin caso la mera presentacion y pago de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en estas
bases.

3.6 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la Ley
12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat Valenciana,
redactado conforme a la Ley 12/2004, de 27 de diciembre, estan
exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo anterior, los
aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%. Estos aspi-
rantes deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar
Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas,
que acredite discapacitacion igual o superior al 33%. También esta-
ran exentos del pago de la tasa los miembros de familias numerosas
de categoria especial. Asimismo, disfrutaran de una bonificacién del
50 por 100 de la cuota los miembros de familias numerosas de cate-
goria general. El concepto y categoria de Familias Numerosas viene
previsto en los articulos 2 y 4, respectivamente, de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas (BOE
de 19 de noviembre de 2003).

3.7. Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes ante-
rior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera
requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién pro-
fesionales y que, asi mismo, carezcan de rentas superiores, en cOm-
puto mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacién
relativa a la condicién de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en la correspondiente oficina del Ins-
tituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas,
se acreditara con una declaracion escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de partici-
pacion en estas pruebas selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publi-
cara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la resolucién
que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, indicando en este ultimo caso la causa de exclusiéon y conce-
diendo un plazo de diez dias habiles para que puedan formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posibili-
tar su subsanacion en tiempo vy forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sé6lo que no figuran en la relacién de excluidos,
sino que, ademas, sus nombres constan correctamente en la perti-
nente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de
la participacion de las pruebas.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas
las mismas, se elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucién que se publicara igualmente en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana. Dicha publicacion servira de notifica-
cion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién
se indicara la fecha, lugar v hora de comienzo del primer ejercicio,
que tendra lugar en un plazo no inferior a un mes.

Sera causa de exclusién, ademas de las sefaladas en otros apar-
tados de estas bases, la omisién de la firma en la solicitud.

4.2 Las cantidades ingresadas en concepto de derechos de
examen sélo seran reintegradas, previa peticiéon del interesado, a
aquellos aspirantes que no fueran admitidos a las pruebas selectivas
por falta de alguno de los requisitos exigidos en las bases de la con-
vocatoria. En esta peticién el interesado indicara los datos bancarios
necesarios para realizar el reintegro.

5. Sistema de seleccion. Oposicién

5.1 La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en la
resolucién, por escrito, de un cuestionario tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, de las que sélo una podra ser considerada
correcta, sobre el temario que figura en el anexo I a la presente con-
vocatoria, tanto del programa comiin como del especifico. Las con-
testaciones erréneas se valoraran negativamente con una penaliza-
cién equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta.
Se propondran, como méximo, 100 preguntas, de las cuales corres-
ponderan entre un 10% vy un 25% al programa coman.

La duracién méxima de este ejercicio sera de noventa minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.—Consistira en
desarrollar por escrito dos temas, de entre tres propuestos por el
tribunal, sobre las materias del temario especifico que figuran en el
anexo I. El tiempo méaximo para el desarrollo del ejercicio sera de
tres horas. Cada tema se calificara de O a 5 puntos, siendo elimina-
dos aquellos opositores que no obtengan un minimo de 2.5 puntos
en cada uno de los temas.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una solucion razo-
nada.

La puntuacion total del ejercicio vendra integrada por la suma de
la puntuacién de cada uno de los temas.

Tercer ejercicio. Obligatorio vy eliminatorio.—Consistira en la
resolucién de dos supuestos practicos, de entre tres propuestos por
el tribunal, relacionados con los temas especificos que figuran en el
anexo I

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
tres horas. Cada supuesto se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo elimi-
nados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 2.5 puntos
en cada uno de los supuestos practicos.

5.2 Finalizada la oposicién, se procedera a obtener la lista de
aspirantes seleccionados vy su orden de puntuacién con todos los que
la hayan superado. Dicha relacién dara comienzo con el aspirante
que haya obtenido la puntuaciéon mas alta y finalizara cuando el
namero de incluidos en la misma coincida con el nimero de puestos
convocados. En caso de empate el orden se establecera de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
3. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
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5.3 Este proceso selectivo se celebrara en las dependencias de
la Universidad Jaume I.

5.4 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden
de intervencién de los aspirantes comenzara por la letra «B»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucién
de 25 de marzo de 2004, de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Puablicas (DOGV ntimero 4729, de 8 de abril de 2004).

5.5 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su per-
sonalidad exclusivamente mediante la presentaciéon del documento
nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por algiin aspirante determi-
nara la exclusién de éste de la celebracién de las pruebas.

En ningln caso seran validas las copias o fotocopias compulsa-
das de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracién cuando ya se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, atn cuando se deba a
causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del per-
sonal.

5.6 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocato-
ria, los acuerdos del tribunal de selecciéon y los resultados de cada
uno de los ejercicios se publicaran en el tablén de anuncios del Ser-
vicio de Recursos Humanos, sito en la segunda planta del Edificio
Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu Sec de la Universi-
dad Jaume I, v en la siguiente direccion de internet: http://
www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/

6. Tribunal de seleccién

6.1 El tribunal de seleccién de estas pruebas es el que figura
como anexo II de esta convocatoria. El nombre de las personas que
lo integraréan se hara publico en la misma resolucién en la que se
publiquen las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la presidencia del mismo, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comin, o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. La presidencia podra solicitar de
los miembros del tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Diario Oficial de la Generali-
tat Valenciana la resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria de la presidencia se constituira el tribu-
nal, con la asistencia de las personas que ocupen la presidencia vy la
secretaria y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesion, el tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la presidencia y de la secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.6 A lo largo del proceso selectivo, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

6.7 El tribunal de seleccion podra adoptar las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiran-
tes con minusvalias gocen de similares condiciones para la realiza-
cién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido
podran establecerse, para las personas con minusvalias que lo solici-
ten en la forma prevista en la base 3.2, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la Univer-
sidad Jaume I, Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del
Riu Sec. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

6.9 Los miembros del tribunal que actiien en estas pruebas
percibiran las gratificaciones extraordinarias por asistencias que se
especifican en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Gobierno valenciano, sobre indemnizaciones por razén de servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.10 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar que
ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentos
v nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se hara puablica en los luga-
res sefialados en la base 5.6 la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién definitiva, en
todo caso, del nimero del documento nacional de identidad.

7.2 El presidente del tribunal elevara al rector acuerdo con las
personas seleccionadas, para su publicacion en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

7.3 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana resolucién con las personas seleccionadas, estas
deberan presentar en Registro una instancia dirigida al Servicio de
Recursos Humanos de la Universidad Jaume I con los siguientes
documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del DNI o del pasaporte en el caso de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o de aque-
llos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin la
presente convocatoria.

c) Declaracién de no haber sido separado o separada mediante
expedien te disciplinario de cualquier administracién o cargo publico,
asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacio-
nalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declaracién
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo
ofertado.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifica-
cién de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos com-
petentes de otras Administraciones Publicas, que acredite discapaci-
tacion igual o superior al 33%, asi como su capacidad para desempenar
las funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion o del examen de la misma se
deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Concluido el proceso selectivo y verificada la documenta-
cion presentada, quien lo hubiera superado sera nombrado/a
funcionario/a de carrera mediante resolucién que se publicara en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificaciéon del
destino adjudicado.

7.6 Los aspirantes que hayan superado algan ejercicio de estas
pruebas selectivas, segtn el orden de prioridad que se obtenga por la
puntuacién alcanzada y con preferencia de los que hayan aprobado
mayor nimero de ejercicios, conformaran una bolsa de trabajo para
futuras contrataciones temporales en puestos de trabajo de la escala
objeto de esta convocatoria.

8. Norma final

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran interpo-
ner un recurso de reposicién ante el rector en el plazo de un mes
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desde el dia siguiente al de su publicaciéon; en este caso no se podra
interponer el recurso contencioso administrativo mencionado en el
parrafo anterior hasta que no recaiga una resolucién expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juri-
dico de las administraciones publicas y del procedimiento administra-
tivo coman, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos del tribunal de seleccion se podra interpo-
ner recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién o notificacién, de acuerdo con los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Castellon de la Plana, 25 de enero de 2005.-El Rector, Fran-
cisco Toledo Lobo.

ANEXO I
Programa

Temario comun

1. La Constitucién espafiola de 1978.

2. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universi-
dades.

4. Los Estatutos de la Universidad Jaume 1.

5. El Texto refundido de la Ley de la funcién publica valen-
ciana.

6. El régimen juridico del profesorado universitario.

7. El régimen juridico de los convenios y trabajos regulados en
el articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

8. La Ley de prevencion de riesgos laborales.

Temario especifico

Rayos X.

Seguridad rayos X.

Fundamentos de la espectrometria de fluorescencia de rayos X.
Instalaciones en espectrometria de fluorescencia de rayos X.

pONE=

5. Preparacién de muestra en espectrometria de fluorescencia
de rayos X.

6. Analisis quimico elemental mediante espectrometria de fluo-
rescencia de rayos X.

7. Interferencias en espectrometria de fluorescencia de rayos X.

8. Aplicaciones de la espectrometria de fluorescencia de rayos X.

9. Fundamentos de la microscopia electrénica de barrido.

10. Instalaciones en microscopia electrénica de barrido.

11. Seiiales en microscopia electrénica de barrido.

12. Caracterizacién microestructural en microscopia electré-
nica de barrido.

13. Caracterizacién microanalitica elemental en microscopia
electrénica de barrido.

14. Preparacion de muestra en microscopia electrénica de
barrido.

15. Aplicaciones de la microscopia electrénica de barrido.

16. Fundamentos de la microscopia optica.

17. Instalaciones en microscopia Optica.

18. Técnicas en microscopia éptica.

19. Imagen digital.

20. Procesado de imagen.

21. Medidas en analisis de imagen.

22. Instalaciones y procedimiento de trabajo en andlisis de
imagen.

ANEXO II
Tribunal de Seleccién

Tribunal titular:

Presidente: El rector o persona en quien delegue.
Vocales:

3 en representacién de la Universidad Jaume 1.
1 propuesto por las centrales sindicales con representacion en la
Junta de Personal del PAS.

Secretario: El jefe del Servicio de Recursos Humanos, que
actuara como secretario con voz pero sin voto, o persona en quien
delegue.

Tribunal suplente: La misma estructura.
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ANEXO III
Datos personales
Nombre y apellidos: ... DNL .
DIIECCIONT 1ottt ettt e e s et s e eme e e s Localidad: ......ccoovvviiieenn,

Chdigo postal: oot ene s enessensesesnsnave LEISEOMOL coivisiteeeircenen e

Datos de la convocatoria

Cédigo: ......... Fecha del BOE/DOGV: .......... ESCALAT Lot

Grupo: ...t T o AU O SO U OO OU Uy TPV U TU R USSP

Acceso: [_] Libre ] Promocién interna [ Personas discapacitadas

Adaptacion y motivo de MINUSVAIAEZ! i e e e e

Otros datos especificos de la convocatoria:

Titulos académicos oficiales

Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicion

.................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y PECLARO que
son ciertos los datos consignados en ella y gque redino las condiciones exigidas para el
mgreso en la funcién pablica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria.

Asimismo me comprometo a probar documentalmente todos los datos de Ia solicitud.
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(Firma)

Castelldn de la Plana, ... s SO UTU T OO R UUPRTRURIO de 200..........

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS PERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

Liquidacién La persona interesada ha satisfecho en Ia c/c 3104549646 de
Bancaja
Derechos de examen: o

Gastos de transferencia: Este impreso no serd vélido sin el sello de la entidad bancaria.

Total: e
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ANEXO IV
1. Acreditacion de conocimientos del castellano:

, a. Titulacién universitaria expedida por una universidad espa-
fiola.

b. Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado Espaniol.

c. Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
Espaiiol.

d. Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado Espariol.

e. Diploma Superior de Espafol como Lengua Extranjera o
Certificado de Aptitud en Espaiiol para Extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

f. Graduado escolar.

2. Acreditacién de conocimientos del nivel medio de valen-
ciano:

a. Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universidad Jaume I o equivalente segtin el acuerdo
publicado en la siguiente direccién electrénica <http://www.uji.es/
serveis/slt/cursos/taula.html>

b. Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c. Acreditacién de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Formacién Profesional.

d. Acreditaciéon de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

e. Certificado de haber superado la prueba de nivel medio de
valenciano en otras convocatorias para la provisién de puestos de
trabajo de la Universidad Jaume I.

2103 RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se publica la
convocatoria de concurso-oposicién para cubrir pla-
zas del Grupo A, sector administracién especial, con
la categoria de Técnico Superior.

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana niimero 4.923,
de 27 de enero de 2005, se han publicado integramente las bases del
concurso-oposicién, turno de acceso libre, convocado por Resolucion
de fecha 5 de enero de 2005 de esta Universidad Politécnica de Valen-
cia, para la provision de 1 plaza vacante del Grupo A, sector adminis-
tracion especial, con la categoria de Técnico Superior del I.C.E., en el
campus de la localidad de Alcoy (cédigo 2002/P/FC/C/107).

Estas bases se encuentran asimismo publicadas integramente en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica de Valencia, cuya direccion es http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publica-
ran en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Valencia, 13 de enero de 2005.-El Rector, Francisco Javier Sanz
Fernandez.

2104 RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se publica la
convocatoria de concurso-oposicion para cubrir pla-
zas del Grupo A, sector administracién especial, con
la categoria de Técnico Superior.

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana niimero 4.931,
de 25 de enero de 2005, se han publicado integramente las bases del
concurso-oposicién, turno de acceso libre, convocado por Resolucién
de fecha 5 de enero de 2005 de esta Universidad Politécnica de Valen-
cia, para la provision de 1 plaza vacante del Grupo A, sector adminis-
tracion especial, con la categoria de Técnico Superior del I.C.E., en el
campus de la localidad de Gandia (c6digo 2002/P/FC/C/106).

Estas bases se encuentran asimismo publicadas integramente en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica de Valencia, cuya direccion es http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentacion de instancias es de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publica-
ran en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Valencia, 3 de febrero de 2005.-El Rector, Francisco Javier
Sanz Fernandez.

2105 RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se publica la
convocatoria de concurso-oposicién para cubrir pla-
zas del Grupo B, sector administracién especial, con
la categoria de Técnico Medio de Laboratorio.

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana niimero 4.931,
de 25 de enero de 2005, se han publicado integramente las bases del
concurso-oposicién, turno de acceso libre, convocado por Resolucién
de fecha 5 de enero de 2005 de esta Universidad Politécnica de Valen-
cia, para la provision de 1 plaza vacante del Grupo B, sector adminis-
tracién especial, con la categoria de Técnico Medio de Laboratorio
(cédigo 2002/P/FC/C/108).

Estas bases se encuentran asimismo publicadas integramente en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica de Valencia, cuya direccién es http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentacién de instancias es de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publica-
ran en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Valencia, 3 de febrero de 2005.-El Rector, Francisco Javier
Sanz Fernandez.

2106 RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se publica la
convocatoria de concurso-oposicion para cubrir pla-
zas del Grupo C, sector administracién especial, con
la categoria de Especialista Técnico de Archivos y
Bibliotecas.

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana niimero 4.936,
de 1 de febrero de 2005, se han publicado integramente las bases del
concurso-oposicién, turno de promocién interna y turno de acceso
libre, convocado por Resolucion de fecha 18 de enero de 2005 de
esta Universidad Politécnica de Valencia, para la provision de 2 plazas
vacantes del Grupo C, sector administracién especial, con la categoria
de Especialista Técnico de Archivos y Bibliotecas, en el campus de la
localidad de Alcoy (c6digo 2002/P/FC/C/103).

Estas bases se encuentran asimismo publicadas integramente en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica de Valencia, cuya direccién es http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentaciéon de instancias es de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publica-
ran en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Valencia, 3 de febrero de 2005.-El Rector, Francisco Javier
Sanz Fernandez.

2107 RESOLUCION de 3 de febrero de 2005, de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia, por la que se publica la
convocatoria de concurso-oposicién para cubrir pla-
zas del Grupo C, sector administracién especial, con
la categoria de Especialista Técnico de Laboratorio.

En el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana niimero 4.937,
de 2 de febrero de 2005, se han publicado integramente las bases del
concurso-oposicién, turno de acceso libre, convocado por Resolucién
de fecha 20 de enero de 2005 de esta Universidad Politécnica de
Valencia, para la provision de 1 plaza vacante del Grupo C, sector
administracién especial, con la categoria de Especialista Técnico de
Laboratorio (c6digo 2002/P/FC/C/109).

Estas bases se encuentran asimismo publicadas integramente en
la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad
Politécnica de Valencia, cuya direccion es http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentaciéon de instancias es de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convoca-
toria en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publica-
ran en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana.

Valencia, 3 de febrero de 2005.-El Rector, Francisco Javier
Sanz Fernandez.



