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ANEXO

Detalle de los puestos de trabajo que se convocan

CATEGORIA PROFESIONAL: AUXILIAR SERVICIOS GENERALES (VIGILANCIA DE MUSEOS)

Grupo profesional: VI. Area funcional: 3

C,ﬁgf,o dot 31:{‘1 nes! Centro directivo Unidad administrativa Provincia Localidad Jornada Complemento
001 2 D.G. de BB.AA y Bienes | Museo de América. Madrid. |Madrid. |Horario especial.
Culturales. Maiiana.
002 1 D.G. de BB.AA. y Bienes | Museo N. Antropologia. Madrid. |[Madrid. |Horario especial.
Culturales. Maiiana.
003 1 D.G. de BB.AA. vy Bienes | Museo N. Antropologia. Madrid. |Madrid. |Horario especial.
Culturales. Tarde.
004 3 D.G. de BB.AA. vy Bienes | Museo Arqueoldgico Nacional. |Madrid. |Madrid. |Horario especial.
Culturales. Maiiana.
005 1 D.G. de BB.AA. y Bienes | Museo N. Artes Decorativas. Madrid. |Madrid. |Horario especial.
Culturales. Maiiana.
006 5 D.G. de BB.AA. y Bienes | M.N. Ceramica. Valencia. |Valencia. |Horario especial. | Complemento jorna-
Culturales. Jornada partida. da partida.
007 5 D.G. de BB.AA. vy Bienes | Museo Sefardi. Toledo. Toledo. Horario especial. | Complemento jorna-
Culturales. Jornada partida. da partida.
008 2 D.G. de BB.AA. y Bienes | Museo Sorolla. Madrid. |Madrid. |Horario especial.
Culturales. Jornada mafana.
009 15 |M.N.C.A. Reina Sofia. Gerencia. Madrid. |Madrid. |Horario especial.
Tarde.
010 4 M.N.C.A. Reina Sofia. Gerencia. Madrid. |[Madrid. |Horario especial.
Manana.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

CORRECCION de errores de la Orden SC0O/35/2005,
de 11 de enero, por la que se convoca concurso para
la provisién de puestos de trabajo en la Agencia
Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

2019

Advertido un error en el texto del Anexo A de la Orden
SC0/35/2005, de 11 de de enero de 2005, por la que se convoca
concurso para la provisiéon de puestos de trabajo en la Agencia Espa-
fiola de Medicamentos y Productos Sanitarios, publicada en el «Bole-
tin Oficial del Estado», nimero 18, de fecha 21 de enero de 2005, se
procede a efectuar la siguiente rectificacion:

En el Anexo A, pagina 2525, en la fila con N.° DE ORDEN 13,
columna ADSCRIPCION, GR, donde dice: «A», debe decir: «A, B».

AGENCIA ESPANOLA
DE PROTECCION DE DATOS

RESOLUCION de 20 de enero de 2005, de la Agencia
Espaiola de Proteccién de Datos, por la que se con-
voca concurso especifico para la cobertura de puesto
de trabajo.

2020

Vacante un puesto de trabajo dotado presupuestariamente cuya
provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Esta Agencia Espafola de Proteccién de Datos, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en uso de
las competencias conferidas por el articulo 35.3 de la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, y el articulo 39 del Real Decre-
to 428/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir el puesto vacante que
se relaciona en el anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme al
articulo 14 de la Constitucién Espaifiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo v pro-
mocion profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.-1. La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el articu-
lo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el
articulo 25 de la misma, con excepcion del Personal Docente e Inves-
tigador, Sanitario, de Correos v Telecomunicaciones, y de Institucio-
nes Penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracién General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

2. Podra solicitarse la vacante que se incluye en el anexo I,
siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes se retinan los requisitos y condiciones que en estas bases
se establecen.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension, siempre
que retinan las condiciones generales exigidas vy los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.
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2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios inclui-
dos en la base primera que tengan adscripciéon provisional en la
Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos, vy los que estén en situacion de excedencia for-
zosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién de su ltimo
destino definitivo.

4. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder par-
ticipar en el presente concurso, salvo que se trate de funcionarios
destinados en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1,e) de la Ley de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, o por supresion del puesto de tra-
bajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacién.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funciona-
rios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones al hecho
de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debera acompaiar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

8. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Resolucion y
dirigidas al Ilmo. Sr. Director de la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (calle Sagasta, n° 22, 28004 Madrid), se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos , o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados
a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento
para la organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas por la Comisién de Valoracion, a propuesta del centro
directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar del intere-
sado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para el
peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 de la
base décima.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la base quinta 1, y la segunda consistira en la comprobacion y valo-
racién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, que se menciona en la misma base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de seis puntos en la pri-
mera fase y diez en la segunda. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la
segunda. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con
el baremo establecido, no alcancen las puntuaciones minimas se-
naladas.

Quinta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorga-
das, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.-La valoracién méaxima de esta primera fase no
podra ser superior a dieciséis puntos.

Méritos generales:
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, segtn la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Se adjudicara hasta un maximo de siete puntos segtn la distribu-
cién siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, hasta un maximo de tres puntos, distri-
buido de la forma siguiente:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel, o
inferior en un nivel al del puesto que se solicita: 3 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de
trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera que pres-
tan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Se valorara con 0,25 puntos por afio completo de perma-
nencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta un
maximo de un punto.

c¢) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a la que corres-
ponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocupa-
dos por los candidatos con aquéllos a los que aspiran pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempefiados.

La documentacién acreditativa de tales extremos, consistira en
una declaracién del candidato de forma que permita a la Comisién de
Valoracion el cémputo de este apartado, para lo cual deberan de
justificar documentalmente los datos expresados en la misma,
mediante certificados expedidos por el 6rgano competente.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatoria, que deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos
de trabajo, hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

a) Por la participacién o superacién como alumnos de los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia, o en su defecto, certificacion de
aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso.

b) Por la imparticiéon de cursos de formacién y perfecciona-
miento se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores son
acumulables.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o certi-
ficado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo podran ser valorados si retinen los mismos requisitos
anteriores y en base a la documentacion justificativa presentada.

1.4 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un méaximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
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dos. No se computan servicios que hubieran sido prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.-La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta veinte puntos.

Méritos especificos.-Los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos de trabajo se valoraran en funcién de
los recogidos en el anexo I de esta Resolucion y de la puntuacién que
en ellos se senala. Seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justifican-
tes o por cualquier otro medio.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracién de los méritos
especificos, la Comisién de Valoracién podra convocar a los concur-
santes a la realizacién de una entrevista. La Comision podra estable-
cer un nimero méaximo de concursantes a entrevistar, que no sera
inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas convoca-
das, salvo que el nimero de concursantes que hayan superado la
puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar qué concursantes han de
ser entrevistados, siempre que la entrevista se considere conveniente,
se atendera a la puntuacién obtenida en la primera fase mas la que
resulte de una valoracion inicial y provisional de los méritos especifi-
cos alegados v acreditados documentalmente en la forma indicada en
el parrafo anterior. Con independencia de la utilizacién de otras for-
mas posibles de notificacién, la convocatoria a la realizacién de las
entrevistas se publicara en el tablén de anuncios de la Agencia.

Igualmente para la entrevista se podra exigir para cada uno de
los candidatos que presente una Memoria consistente en el analisis
de las tareas y requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, siempre a juicio del candidato, con base en la descrip-
cion contenida en la convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segiin modelo que figura en el anexo Il de
esta Resolucion.

2. La certificacion debera ser expedida con el maximo rigor por
las Unidades siguientes:

2.1 Funcionarios en situacion de servicio activo: Las Unidades
de Personal donde presten servicios.

2.2 Funcionarios en situacién de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, cuando su taltimo destino definitivo haya sido
en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno, cuando su tltimo destino definitivo haya
sido en servicios periféricos de ambito regional o provincial, con
excepcion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo
caso la certificacién corresponde a los Directores provinciales o
Interventores territoriales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de
Defensa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

2.4 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartado a), c) y d), y punto 7, asi como excedentes forzosos
procedentes de una situacion de suspensién de funciones: Unidad de
Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala, Direccién General
de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas de la AISS, a extinguir,
o a Cuerpos dependientes de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio activo,
un puesto de trabajo de la Administracién de la Seguridad Social, la
certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina en el
apartado 2.1 de esta base.

2.5 Funcionarios en situacién de expectativa de destino o de
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: Direccién
General de la Funcion Publica.

3. Los concursantes que procedan de la situacién administra-
tiva de suspension de funciones acompafaran a su solicitud docu-

mentaciéon acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

Séptima.-1. La propuesta de adjudicacién se efectuara aten-
diendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumados los resulta-
dos finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas hayan
superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate,
se atendera a la mayor puntuacién otorgada , y por este orden, en el
grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y la antigiledad en aplicacién del articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.-1. Los méritos seran valorados por una Comision,

compuesta por los siguientes miembros, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Presidente: El Secretario General de la Agencia de Proteccién de
Datos.

Vocales: El Subdirector General de la Inspecciéon de Datos o
persona en quien delegue.

La Subdirectora General del Registro General de Proteccién de
Datos, o persona en quien delegue.

La Jefa de Servicio de Sistemas Informaticos de la Secretaria
General.

Un miembro en representacién de la Secretaria General para la
Administracién Puablica.

Representantes de las organizaciones sindicales mas representa-
tivas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tienen derecho a participar como miembros de la Comisién
de Valoracion.

Secretario: La Jefa de Servicio de Administracién General.

2. La Comision de Valoracion podra, asimismo, contar con
expertos designados por la autoridad convocante, previa solicitud de
la Comisién, los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de
asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan perte-
necer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para los pues-
tos convocados y poseer grado personal o desempefiar puesto de
nivel igual o superior a aquellos.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicio-
nal que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios.

Novena.-El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacién de instancias.

Décima.-1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria, producira el cese en el puesto de trabajo anterior en
los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Real Decre-
to 364/1995.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolvera por Resolu-
cién del Director de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través
de este concurso no podran participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en dicho
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos excep-
tuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
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cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso servira de notificacién a los interesados v,
a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los Organismos afectados efecttien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

Decimotercera.-De conformidad con lo previsto en el articulo 35
de la Ley Orgénica 15/1999 el personal que pase a prestar servicios
en la Agencia como consecuencia de la resolucién del presente con-
curso, estara obligado a guardar secreto de los datos de caracter
personal que pueda conocer en el desarrollo de su funcién.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 noviembre (BOE 27.11.92), de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 20 de enero de 2005.-El Director, José Luis Pifiar
Maiias.
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RESOLUCION DE:

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N°® REGISTRO DE FECHA
PERSONAL NACIMIENTO

SITUACION TELEFONO CONTACTO (CON GRADO FECHA

ADMINISTRATIVA PREFIJO) CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SEES [NIVEL MODO DE FECHA TOMA

TITULAR PROVISION | POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, LOCALIDAD

AREA

DELEGACION O ADMINISTRACION)

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO

DELEGACION

PUESTO/S SOLICITADOS

PREFERENC |N° ORDEN | UNIDAD DE DENOMINACION DEL NIVEL |[LOCALIDAD

A B.O.E. ADSCRIPCION PUESTO

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTOS DE

TRABAJO. ...

ANTIGUEDAD TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA

MESES DIAS

ANOS

CURSOS DE FORMACION

FUNCIONARIOS _1._2._3._4.

CENTRO OFICIAL DE

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar a que D/D? _D.N.I.
obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar

en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempenfiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son

ciertos .

RESERVADO ADMINISTRACION

Lugar, fecha y firma

GRADO [CURSOS

ANTIGUEDAD

VALORACION
TRABAJO

MERITOS
ESPECIFICOS

TOTAL
PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS.
C/ISAGASTA N° 22, 28004 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano
se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro “modo de provision®” debe
especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién
se rellenara con el nombre del Departamento de la Direccion General, Organismo
Auténomo, Delegacion o Direccion Territorial o Provincial a la que corresponda el
puesto.

La alegacion para la valoracidén del trabajo desarrollado y los méritos especificos se
unira a la presente instancia aunque en ningiin caso exime de la pertinente acreditacion
documental.

La memoria ,si asi se exigiera, se presentara al ser convocado a la realizacion de la
entrevista.

Toda la documentacién debera presentarse, con la solicitud en tamafio (DIN-A4) e
impresa o escrita por una sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que segun los antecedentes existentes en esta Unidad, el/la funcionario/a tiene acreditados
los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombrg D.N.L:
Cuerpo o Escald [ Grupo | N.R.P.:
Administracién a la que pertenece (1): | Titulaciones Académicas (2) |

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo | | Servicios Especialed | Servicios en Comunidades Auténomas. Fecha Toma de pose
Suspension firme de funciones. Fecha terminacién suspension:

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:

Excedencia art. 29.4. Ley 30/84. Toma posesion ultimo destino d Fecha cese en servicio activo:

Otras situaciones:

3. DESTINO(3)

3.1 DESTINO DEFINITIVO: (4)

Ministerio/ Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacion del puesto|

Municipio: | Fecha toma posesion: [ Nivel del puesto:
3.2 DESTINO PROVISIONAL: (5)

a) Comision de Servicio 0 nombramiento provisional: | Denominacién del puesto:
Municipio: | Fecha toma posesion: [ Nivel del puesto:
b) Reingresado con caracter provisional en:

Municipio: | Fecha toma posesion: [ Nivel del puesto:

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1 del Reg. De Ing. y Prov. por cese o remocion del puesto. Por supresion del
4. MERITOS (6)

| 4.1 Grado personal | | Fecha consolidacion: (7) | |
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (8)
Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad asimilada Centro Directivo | Nivel | Afios | Meses | Dias

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la
fecha de fin de presentacion de instancias
Administracién Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses Dias

Antiguiedad Total:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por
Resolucién de AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO: SI0 NO U
Lugar, fechay firma
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OBSERVACIONES (9)

INSTRUCCIONES
1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administraciéon del Estado.
S - Seguridad Social

2 Sdélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado
mediante la documentacion pertinente.

3) Si no hubiera transcurrido un aifio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso.
%5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Real

Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

™) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion
expedida por el érgano competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran
aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica



