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1694 RESOLUCION de 20 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Basauri, Instituto Municipal del Deporte
(Vizcaya), referente a la convocatoria para proveer
una plaza.

En el Boletin Oficial de Bizkaia» de fecha 14 de enero de 2005
se ha publicado la convocatoria de bases de seleccién de una plaza
laboral indefinida de «Auxiliar Administrativo», perteneciente a la
categoria laboral de Auxiliar Administrativo, por el sistema de acceso
libre por concurso-oposicién, vacante en la plantilla del Instituto
Municipal del Deporte de Basauri.

Las instancias deberan dirigirse al Presidente del Instituto Muni-
cipal del Deporte dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Bizkaia» v en el
tablon de anuncios del Instituto Municipal del Deporte de Basauri.

Basauri, 20 de enero de 2005.-El Presidente, Alejandro Cer-
defio Crespo.

1695 RESOLUCION de 20 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Bembibre (Leon), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Leén niimero 1, de fecha 3
de enero de 2005, vy en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y
Leén namero 244, de fecha 21 de diciembre de 2004, se han publi-
cado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General a cubrir por el sistema de concurso-oposicion,
turno reserva a promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Leén.

Bembibre, 20 de enero de 2005.-El Alcalde, Jesis Esteban
Rodriguez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de enero de 2005, de la Universi-
dad de Salamanca, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir plazas de personal laboral.

1696

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
por el apartado i) del articulo 66 de los Estatutos de esta Universidad,
lo establecido en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre de Universidades, y de conformidad con lo dispuesto en
los Titulos I y II del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, oido el
Comité de Empresa, ha resuelto convocar concurso-oposicién libre
para cubrir, mediante contratacién laboral de caracter fijo, las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1 de esta convoca-
toria, vacantes en la plantilla de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso-oposiciéon libre para cubrir las
siguientes plazas vacantes.

1.1.1 8 plazas (Grupo I).
11 plazas (Grupo II).

13 plazas (Grupo III).

8 plazas (Grupo IV-A).

23 plazas (Grupo IV-B).

El detalle de Grupo, Categoria profesional y Especialidad se
especifica en el Anexo V de esta Resolucién.

1.1.2 De acuerdo con la disposiciéon Adicional decimonovena
de la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Puablica, se reservan dos plazas —categoria de Auxiliar de Servicios
Grupo IV-B- para ser cubiertas por personas con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Dicha
reserva se aplicara sin perjuicio de la que pueda establecerse en otras
convocatorias en las que se estime necesario, sin que el conjunto de
las plazas beneficiadas de estos turnos reservados puedan en ningiin
caso exceder del 5% de la totalidad de las plazas ofertadas en todas
las convocatorias correspondientes al ejercicio 2003. En el supuesto
de no ser cubiertas, se acumularian a las restantes plazas convoca-
das.

1.2 La realizacién del proceso selectivo se ajustara, en lo que
resulte aplicable, a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(Boletin Oficial del Estado del 3), Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Le6n, aprobado
por Resolucién de 25 de octubre de 2002 (Boletin Oficial de Castilla
y Le6n del 14 de noviembre), las normas de la presente convocatoria
v los criterios generales fijados por el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas.

1.3 Funciones de las plazas vy jornada de trabajo.

1.3.1 Las funciones especificas de las plazas, jornada de tra-
bajo v horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad a
la que corresponde la plaza, de acuerdo con lo establecido en el Con-
venio Colectivo.

1.4 Las retribuciones y demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo v,
en lo que resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad de Sala-
manca y demas normas de caracter general en materia de retribucio-
nes de Personal Laboral al servicio de los Organismos Publicos.

1.5 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
3 lg Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibili-

ades.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a este concurso-oposicion los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a los empleos publi-
cos y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratifica-
dos por Espania, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que se halla definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Quienes tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el Orga-
nismo competente, deberan tener catalogada la minusvalia para la
plaza a la que aspiran.

d) Titulos Académicos:

Plazas de Grupo I:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.
Para el puesto de trabajo de Arquitecto, estar en posesién del
Titulo de Arquitecto.

Plazas de Grupo II:

Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equiva-
lente.

Para el puesto de trabajo Diplomado Universitario Técnico de
Prevencién (Ergonomia), en aplicacion del R. Don 39/1997, de 17
de enero, ademas de lo indicado en el parrafo anterior, poseer la
acreditaciéon oficial necesaria en la especialidad de Ergonomia
mediante alguno de los siguientes mecanismos:

Realizacién de una formacién minima de 600 horas con el con-
tenido de la especialidad acreditada por Entidad Publica o privada
que tenga capacidad para desarrollar actividades formativas en esta
materia y cuente con autorizaciéon de la autoridad laboral compe-
tente.

Certificacién de formacién equivalente a la anterior, expedida
por la Autoridad Laboral competente del lugar de residencia del aspi-
rante, en la que se acredite estar facultado para el desempefio de las
funciones correspondientes a la especialidad de Ergonomia.
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Para el puesto de trabajo Diplomado Universitario Servicio de
Asuntos Sociales en aplicaciéon del R.Don 174/2001, de 3 de
febrero, deberan estar en posesién del titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social o Asistente Social.

Plazas de Grupo III: Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

Plazas de Grupo IV-A: Técnico, Graduado en Educacién Secun-
daria o equivalente.

Plazas de Grupo IV-B: Certificado de escolaridad o equivalente.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas por
Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el taltimo dia de
plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante solicitud, en el modelo que se acompaia
como Anexo I a la presente convocatoria y que se encuentra disponi-
ble en la pagina web de la Universidad de Salamanca. Habran de
presentar solicitud individualizada por cada una de las plazas en que
deseen participar.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al del anuncio de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad de Salamanca o en la forma establecida
en el art. 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

c) Se acreditara la posesion de la Titulacién académica corres-
pondiente.

3.4 Los derechos de examen de este concurso-oposicién seran
de: 20 € para las plazas de Grupo I y Grupo Il y 15 € para las plazas
de Grupo IlII y Grupo IV, que se ingresaran en la cuenta de ingresos
de derechos de examen plazas P.A.S. de la Universidad de Sala-
manca nimero 0049-1843-42-2510186480 del Banco Santander
Central Hispano, o mediante giro postal o telegrafico a favor de la
Universidad de Salamanca, Seccién de Asuntos Econémicos, Patio
de Escuelas n° 1.-37008 Salamanca. En caso de ingreso mediante
giro debera acompaiarse a la solicitud el resguardo original del giro
efectuado.

3.5 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Salamanca hara puablica en el tablon de
anuncios de la Universidad, situado en la planta baja del edificio del
Rectorado, en el Boletin Oficial de Castilla y Leén vy en la pagina
web de la Universidad de Salamanca, resolucién con la lista de los
aspirantes excluidos, con expresién de las causas de la no admision.
Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten copia del Docu-
mento Nacional de Identidad o no abonen los derechos de exa-
men.
3.6 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la resoluciéon definitiva de exclusién podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante el Excmo Sr Rector Magnifico
de esta Universidad o recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Salamanca en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publica-
cién.

3.7 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las pruebas
selectivas.

3.8 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro correspondiente. Asi-
mismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 6, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en que dichas adaptaciones sean necesarias.

4. Procedimiento de seleccion

4.1 El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se especi-
fican en el Anexo II.

5. Tribunal calificador

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 El tribunal podra nombrar vocales asesores, en un maximo
de dos, que actuaran con voz pero sin voto.

5.3 Con arreglo a lo dispuesto en el Anexo 4 del R.D
462/2002, de 24 de mayo (B.O.E. del 30 de mayo), en relacién con
el articulo 30 del mismo, los tribunales tendran las categorias que se
indican en funcién de las plazas:

Para las plazas de los grupos I: categoria primera.
Para las plazas de los grupos II: categoria segunda.
Para las plazas de los grupos IIlI: categoria segunda.
Para las plazas de los grupos IV: categoria tercera.

6. Actuacién de los tribunales: desarrollo de los ejercicios vy
lista de aprobados

6.1 El tribunal no podra actuar sin la presencia de, al menos,
tres de sus miembros con derecho a voto, y en todo caso el Presi-
dente y el Secretario (o sus suplentes).

6.2 Previa convocatoria del Presidente, el tribunal celebrara la
sesién de constitucién en el plazo minimo de diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion el tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse, y los aspi-
rantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los motivos y cir-
cunstancias previstos en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribu-
nal tendra su sede en la Secciéon de Personal de Administracion y
Servicios, Rectorado de la Universidad de Salamanca.

6.5. Desarrollo de los ejercicios.

6.5.1 Anuncio del inicio de los ejercicios: El lugar, dia y hora en
que se celebrara el primer ejercicio se hara publico por el tribunal en
el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién del
plazo previsto para la presentacion de solicitudes, y se publicara en
el tablén de anuncios de la Universidad situado en la planta baja del
Edificio del Rectorado vy en la pagina web de la Universidad de Sala-
manca.

6.5.2 El inicio del segundo ejercicio se hara publico por el tri-
bunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y en la misma
resolucién en que se publique la lista de los aspirantes que, resul-
tando aprobados en el primer ejercicio, deban realizar el segundo.

6.5.3 Los aspirantes seran convocados en Unico llamamiento
para cada ejercicio, debiendo ir provistos del Documento Nacional de
Identidad o acreditacién equivalente. En las plazas en que para el
desarrollo de los ejercicios se precise utilizar determinado material o
instrumental, los aspirantes deberan ir provistos del mismo.

6.5.4 En cualquier momento los tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.5.5 El orden de actuacién de los aspirantes para los ejerci-
cios comenzara por el primer candidato de la letra S. En el supuesto
de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra S, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra T, y asi sucesivamente, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del
Estado del 6 de febrero).

6.5.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada anteriormente o recurso
contencioso administrativo.

6.5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando los impresos
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aprobados por O.M. de 18 de febrero de 1985 (B.O.E. del 22 de
febrero), o similares, salvo que se trate de ejercicios en que el Tribu-
nal acuerde su lectura pablica por el aspirante.

6.6 Listas de aprobados.

6.6.1 El Tribunal hara puablica las listas de aspirantes que
hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase del concurso-
oposicién en el mismo lugar donde éstos se realizaron, en el tablén
de anuncios de la Universidad de Salamanca y en la pagina web de la
Universidad de Salamanca.

6.6.2 Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal hara puablica
la lista de los aspirantes que hayan obtenido plaza por orden de pun-
tuacion total. En el plazo de tres dias desde que se haga publica la
relacién de personas que hayan obtenido plaza, el Presidente del
Tribunal elevara propuesta de formalizacion de contrato al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad, sin que en ningin caso
exceda el nimero de aspirantes del namero de plazas convocadas.

6.6.3 En el supuesto de que se hayan presentado reclamacio-
nes a la lista de aspirantes que hayan obtenido plaza, el Tribunal
debera resolverlas en el plazo méaximo de tres dias, y en todo caso,
antes de formular la propuesta de nombramiento ante el Excmo. Sr.
Rector.

6.6.4 El Tribunal no podra declarar que ha superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

7. Presentacion de documentos y posterior nombramiento

7.1 Los aspirantes que superen las presentes pruebas selecti-
vas, a efectos de contratacién como personal laboral fijo, presenta-
ran en el registro General de esta Universidad, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a aquél en que se haga publica la relacion de
los que hayan obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o acredita-
cién equivalente, bien compulsada, bien acompaifiada del original
para su comprobacién.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo académico
requerido seguin el art. 2.1.c) de esta convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién

Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expedido por el
facultativo de la Seguridad Social que corresponda al interesado o
por los Servicios Provinciales de la Consejeria de Sanidad.

7.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la referida documentaciéon, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud.

7.3 Una vez cumplidos los requisitos de los anteriores puntos,
el Rectorado de la Universidad de Salamanca hara pablico, en el
tabléon de anuncios, el nombramiento de las personas que hayan
obtenido plaza en esta oposicién.

El nombramiento surtira efectos cuando se formalice el contrato
correspondiente.

7.4 En el contrato que se suscriba podra fijarse un periodo de
prueba, que en ningan caso sera superior al establecido legalmente,
y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

8. Norma final

8.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El tribunal esta facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
correcto desarrollo de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en las bases, asi como para su interpretacion.

8.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podréan ser
impugnados por los interesados en los casos v en la forma estableci-
dos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Salamanca, 19 de enero de 2005.-El Rector, Enrique Battaner
Arias.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1 Denominacidn de la plaza 2. Especalidad 3 Turno de :
BLCES0O
: NI

4. Facha BOE 5 Minusvalia | 4. En caso afirmativo, adaptacitn que s¢ soliclta y motivo de la misma

NO
DATOS PERSONALES
TONGF 8. Primer apsiiidgo 9. Segunao apelido 10, Nombre
11. Fecha de nacimiento 12 Sexo: 13. Provincia de nacimienio 14. Localidad de nacimiento

varon D fujer E]

15. Telefono con prefio 16. Doemicilio: Calle o Plaza y nomero 17. Cédige Postal
18. Domiciior Mumaipio 19, Domicihic: Frovincia 20. Domiciio. Nacion
21, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exgido en ta convocatona Centro de expedicion
Otros tituios cficiales Centro de axpedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B} ©

£l abajo firmante sdlicita ser admitido a las pruebas seleclivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue sen dertos los datos consignados en
alia, v que relne las condicicnes exigidas para & ingreso 2 la Funcidn Pdblica y tas especizlmenta senaladas en la convocalona anleriormenie citeda,
comprometiéndose a prebar documentalmente todos los datos gue figuran en esta soliciiud,

B e @ e B8 L, B
{Firma}

EXCMO. SR, RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
RESERVADC PARA LA ADMINISTRACION

Mumero de Regaro de Persona Plaza Grupe W orden prushas selecl Titute exgide Fecha de contrats  [Categ
Suacion saminisirativa Minislesio o Comunigad Autbnoma Central f Perfenes £ Extenor

Orgarisme dutenomo Direccién General o uridad asimilada

Subgireccion General / Dirsccisn Provincial f Centre especifico Literal pussto de Trabajo

Codligo puesto de trabajo Pravircia de destino Localidat de destno atos de controf

JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. Nam.

0049'/ 1843 142 /25101864

EIEMFLAR PARA LA UNIVERSIDAD {A gresentar en el lugar sefialade en ta convooatona)
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

1. Denommacion de la plaza 2. Especigdidad 3. Turnc de
acceso !

I
4, Fecha BOE 5. Minusvaiia 6. En case afirmativo, sdaptacion que se soliciia y motive de iz misma.
NE

DATOS PERSONALES

7.NLF 3 Prmer apelikde 9. Sequndo apeilido 14, Nombre

11, Facha de nadimiento 12, Sexa: 43, Provincia de nacimienic 14. Localidad dz nadimients

Wardn D Mujer D
15, Teigfono con piefljo 16. Domiciiio Calle ¢ Plaza y ndmero 17 Sddigo Postal
18 Domicho Muniopio 18, Domicilio: Provincia 20, Dormcilior Nacion

21, TITULGS ACADEMICOS OFICIALES

Exgido en ta convoeatona Centro de expetdicidn

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A} B) ]

£1 abajo firmanie solicila ser adgmitido @ las pruebas selecivas a gque se refiere a presents instancia y DECLARA que son cerios los datos consigneados en
slla, y que redne las condicones exigidas para of ingreso a la Funcidn Piblica y ias especialmente sefialadas on la convocatoria anteriormente citada,
comprometigndnse a probar documentalmeante todos o8 datos que higuran en esla solicitug

{Firma)

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

MNGmero Se Ragistro de Parsong Plaza Grups M?, ordan pruebas sefact Titlo edgido Fachade contrato | Categ
Siuacidn administiativa Ninisterio o Comunidad Asténoms Centeat / Padilirica [ Sxterior

Organismo autdnoma Direccitn General o uridad asimiads

Sutdirecdsn Gensrat 7 Direccidn Provincis] £ Cantro 2spacifico Litera! puesto de Trabajo

Cothgo puesto de rabajo Provingia de desting L ncahdad de desing Datos de controd

JUSTIFICAGION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. Nam,

CIEMPLAR PARA ELINTERESADD
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ANEXO II

Concurso-oposiciéon

Para todas las plazas convocadas.
1.1 Pruebas a realizar.

Primera fase. Oposicién. Constara de dos pruebas sucesivas y
eliminatorias.

Primera prueba.—-Consistira en dos ejercicios que se realizaran en
unidad de acto.

A) Un cuestionario tipo test de respuestas alternativas, de las
cuales solo una sera la correcta, a cumplimentar durante un tiempo
maximo de media hora, sobre el siguiente temario:

1. Titulo Primero de la Constitucion Espafiola. De los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Universidad de Salamanca: Estatutos. Régimen econé-
mico y administrativo. i

3. La Universidad de Salamanca: Organos de Gobierno uniper-
sonales y colegiados. El Consejo Social. El Claustro Universitario. El
Consejo de Gobierno.

4. La Universidad de Salamanca: Clases y régimen juridico de
personal de administracion y servicios.

5. El Convenio Colectivo del personal laboral de las Universida-
des de Castilla y Ledn.

6. Centros y servicios de la Universidad de Salamanca. Deno-
minacién y ubicacion.

B) Plazas de Grupo I, Grupo II y Grupo III: Desarrollo escrito de
un tema relacionado con el contenido del programa del Anexo IV, en
un tiempo maximo de dos horas.

Plazas de Grupo IV-A excepto la categoria de <Modelos en vivo»:
Un cuestionario de preguntas cortas relacionadas con el contenido
del programa del Anexo IV, en un tiempo maximo de una hora.

Plazas de Grupo IV-B: Un cuestionario tipo test de respuestas
alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, durante un
tiempo maximo de media hora. El cuestionario estara relacionado
con el contenido del programa anexo IV.

Segunda prueba.-Prueba tedrico/practica relativa a las funcio-
nes a desarrollar durante el tiempo y condiciones que fije el Tribunal
inmediatamente antes de su ejecucion. Para las plazas de Grupo I vy
Grupo II esta prueba incluira una exposicién oral.

Segunda prueba para la categoria «Modelos en vivo».-Prueba
practica relativa a las funciones a desarrollar consistente en la adop-
cién de diversas poses apropiadas para la imparticién de clases prac-
ticas de las ensefnanzas impartidas en la Facultad de Bellas Artes:

Varias poses rapidas.

Una pose estatica durante el tiempo y condiciones que fije el
Tribunal inmediatamente antes de su ejecucién. Las poses se adopta-
ran segun las instrucciones y directrices del Tribunal (ya sean vestidos
o desnudos; fijos o en movimiento; sentados, erguidos o en equili-
brio, etc. Se valorara la actitud, aptitud, resistencia, las formas, la
ejecucion y la plasticidad mostrada en las poses.

Segunda Fase. Concurso.

El Tribunal valorara el curriculum vitae y trayectoria profesional
de los aspirantes en relacién con su adecuacion e idoneidad para la
plaza convocada. Se valoraran los méritos conforme al siguiente
baremo:

A) Meéritos de caracter general, hasta un maximo de 3,75 pun-
tos.

Titulacién superior a la requerida para el acceso al puesto de
trabajo en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo al
que se opta en las pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,25 pun-
tos de acuerdo con el siguiente baremo:

Cursos de hasta 40 horas, 0,15 puntos.
Cursos entre 40 y 100 horas, 0,40 puntos.
Cursos de mas de 100 horas, 0,70 puntos.

Servicios efectivos prestados en otra Administracién Publica, en
la misma categoria del puesto de trabajo al que se opta en las prue-
bas selectivas, 0,25 puntos por afo o fraccién igual o superior a 6
meses hasta un maximo de 1,25 puntos.

B) Meéritos de caracter especifico, hasta un maximo de 4,25
puntos.

Servicios efectivos prestados en la Universidad de Salamanca, en
la misma categoria del puesto de trabajo al que se opta en las prue-
bas selectivas, 0,85 punto por afo o fraccién igual o superior a 6
meses hasta un maximo de 4,25 puntos.

Valoracién de las pruebas

1. Cada prueba de la fase de oposicion sera valorada de cero a
diez puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco puntos en
cada prueba, segiin el baremo fijado por el Tribunal, para acceder a
la fase de concurso. La segunda prueba se calificara primeramente
de apto o no apto y solo se asignara puntuacién a aquellos que la
superen como aptos.

2. La fase de concurso se valorara de cero a 8 puntos. Los
puntos de esta fase no podran utilizarse para obtener el minimo de
«Aprobado» de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Se declarara aprobados a aquellos aspirantes que, supe-
rando las dos pruebas, obtengan la maxima puntuacién como resul-
tado de sumar las calificaciones parciales vy la correspondiente a la
fase de concurso. En caso de empate en la puntuacion se atendera a
la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de persistir el empate
al orden obtenido por la mayor puntuacion en la segunda prueba.

4. No podran utilizarse apuntes, documentos o libros para la
realizacién de los ejercicios. Unicamente los que accedan a la fase de
concurso podran aportar la justificacion documental que consideren
oportuna de su trayectoria profesional y formativa y habilidades
apropiadas para la plaza, para su examen por el tribunal. Dicha
documentacién debera aportarse como tramite previo a la realizacion
de la Fase de Concurso, atendiendo al requerimiento que formule el
tribunal al efecto al hacer puablica la lista de aprobados del segundo
ejercicio.

ANEXO III
Tribunales

Titulado Superior Radio

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Doia Begona Gutiérrez San Miguel, Directora del Gabi-
nete de Comunicaciéon y Protocolo. Don Santiago Lépez Garcia,
Vicerrector de Programacion y Desarrollo. Don Honorato Hernandez
Blanco, en representacién del Comité de Empresa. Don Luis Barrio
Fernandez, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dona M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Titulado Superior Instituto de Neurociencias de Castilla y Leén

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Arturo Pérez Eslava, Vicerrector de Investigacién.
Don Miguel Merchan Cifuentes, Director del Instituto de Neurocien-
cias de Castilla y Le6én. Don Juan Gonzélez Julian, en representacién
del Comité de Empresa. Dofia M.? Soledad Garcia Sanchez, en
representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dona M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

TItulado Superior Psicélogo (Discapacidad)

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Arturo Pérez Eslava, Vicerrector de Investigacién.
Don Miguel A. Verdugo Alonso, Director del Instituto de Integracion
en la Comunidad. Don Honorato Hernandez Blanco, en representa-
cién del Comité de Empresa. Don Julio Serrano Gracia, en represen-
tacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracion y Servicios.

TItulado Superior Espectrometria de Masas

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Arturo Pérez Eslava, Vicerrector de Investigacién.
Don Illdefonso Armenteros Armenteros, Asesor Vicerrectorado Inves-
tigacion. Don Juan Gonzaélez Julian, en representacion del Comité de
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Empresa. Dofia M.? Soledad Garcia Sanchez, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario: Dofnia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Titulado Superior Secuenciacion ADN

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Arturo Pérez Eslava, Vicerrector de Investigacion.
Don José Julian Calvo Andrés, Asesor Vicerrectorado Investigacion.
Don Juan Gonzalez Julian, en representacién del Comité de Empresa.
Dofia M.? Soledad Garcia Sanchez, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Doflia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Titulado Superior Arquitecto

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Libia Santos Requejo, Vicerrectora de
Infraestructuras. Don Luis Ferreira Villar, Servicio de Infraestructura
v Arquitectura. Don Honorato Hernandez Blanco, en representacion
del Comité de Empresa. Don Luis Barrio Fernandez, en representa-
cién del Comité de Empresa.

Secretario: Doflia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Tribunal Titulado Superior Evaluacién

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José M.” Muioz Porras, Vicerrector de Ordenacion
Académica. Don José Angel Dominguez Pérez, Director de la Unidad
de Evaluacion de Calidad. Don Honorato Hernandez Blanco, en
representacién del Comité de Empresa. Don Joaquin Garcia Mufioz,
en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Doflia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Programador

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Ildefonso Armenteros Armenteros, Asesor Vice-
rrectorado Investigacién. Don José Luis Perreta Escribano, Subdirec-
tor de Gestion de Servicios de los Servicios Informaticos. Don Juan
Gonzélez Julian, en representacién del Comité de Empresa. Don
José Vicente Rosell6 Vila, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Servicio Transfronterizo de Informacién
Geogrdfica

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Libia Santos Requejo, Vicerrectora de
Infraestructuras. Don Santiago Lopez Garcia, Vicerrector de Progra-
macién y Desarrollo. Don Honorato Hernandez Blanco, en represen-
tacién del Comité de Empresa. Don Constantino Iglesias Mielgo, en
representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Servicio Asuntos Sociales

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Don José A. Mirén Canelo, Director del
Servicio de Asuntos Sociales. Don Honorato Hernandez Blanco, en
representacién del Comité de Empresa. Don Ignacio Romero Beato,
en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Univ. Educacién Fisica (Zamora)

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Don Antonio Seisdedos Benito, Director del
Servicio de Educacién Fisica. Don Honorato Hernandez Blanco, en
representaciéon del Comité de Empresa. Don José Luis Rodriguez
Varas, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracion y Servicios.

Diplomado Universitario Administrador de Programas
v Proyectos

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Dofia Cristina Pita Yanez, Directora del
Servicio de Orientacién al Universitario. Don Manuel Miguel Garcia
Prieto, en representacién del Comité de Empresa. Don Luis Barrio
Fernandez, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Univ. Ensenanza a Distancia

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José M.? Hernandez Diez, Vicerrector de Planifica-
cién e Innovaciéon Docente. Don Santiago Lopez Garcia, Vicerrector
de Programacion y Desarrollo. Don José Antonio Ingelmo Rodriguez,
en representacion del Comité de Empresa. Dofla M.? Reyes Hernan-
dez Rodriguez, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Univ. Técnico de Prevencién (Ergonomia)

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dona Libia Santos Requejo, Vicerrectora de
Infraestructuras. Don Santiago Lépez Garcia, Vicerrector de Progra-
maciéon y Desarrollo. Don Juan Gonzalez Julian, en representacion
del Comité de Empresa. Don Joaquin Garcia Mufioz, en representa-
cién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Dip. Universitario Relaciones Internacionales

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José Manuel Llorente Pinto, Vicerrector de Rela-
ciones Institucionales. Don Antonio Lépez Santos, Director del Cen-
tro Cultural Hispano Japonés. Don Manuel Miguel Garcia Prieto, en
representacién del Comité de Empresa. Don Joaquin Garcia Muiioz,
en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Técnico de Calidad

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José M.” Muiioz Porras, Vicerrector de Ordenaciéon
Académica. Don José Angel Dominguez Pérez, Director de la Unidad
de Evaluacién de Calidad. Don Manuel Miguel Garcia Prieto, en
representacién del Comité de Empresa. Don Luis Barrio Fernandez,
en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

DIplomado Universitario Evaluacién

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José M.? Muiioz Porras, Vicerrector de Ordenacion
Académica. Don José Angel Dominguez Pérez, Director de la Unidad
de Evaluacién de Calidad. Don Manuel Miguel Garcia Prieto, en
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representacion del Comité de Empresa. Don Julio Serrano Gracia, en
representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Diplomado Universitario Técnico de Calidad en Laboratorios

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José,M.a Muiioz Porras, Vicerrector de Ordenacién
Académica. Don José Angel Dominguez Pérez, Director de la Unidad
de Evaluacion de Calidad. Don Juan Gonzélez Julian, en representa-
cién del Comité de Empresa. Dofia Soledad Garcia Sanchez, en
representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Aulas Informdtica Campus Viriato

Presidente: Doia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Juan Antonio Garzén Adanero, Director de los
Servicios Informaticos. Don Ildefonso Armenteros Armenteros, Ase-
sor Vicerrectorado Investigaciéon. Don José Antonio Ingelmo Rodri-
guez, en representacién del Comité de Empresa. Dofia Inmaculada
Bravo Garcia, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracion y Servicios.

Téc. Esp. Conductor

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Santiago Lépez Garcia, Vicerrector de Programa-
cién y Desarrollo. Don Julian Muiioz Garcia, Rectorado. Don Manuel
Miguel Garcia Prieto, en representacién del Comité de Empresa.
Don Ramén San Roméan Caiio, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Informacién y Orientacién al Universitario

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Dofia Cristina Pita Yanez, Directora del
Servicio de Orientacion al Universitario. Don Manuel Miguel Garcia
Prieto, en representacién del Comité de Empresa. Don Joaquin Gar-
cia Mufioz, en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Idioma Inglés

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José Manuel Llorente Pinto, Vicerrector de Rela-
ciones Institucionales. Dona Isabel Jaschek Corvalan, Directora del
Servicio de Idiomas. Don Juan Gonzalez Julian, en representacién
del Comité de Empresa. Dofia Inmaculada Bravo Garcia, en repre-
sentacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Técnico Especialista Laboratorio (Psicoterapia y Terapia
Ocupacional)

Presidente: Dona Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José Carlos Sanchez Garcia, Decano en funciones
de la Facultad de Psicologia. Dofla Mercedes Rueda Sanchez, Secre-
tario de la Facultad de Psicologia. Don José Antonio Ingelmo Rodri-
guez, en representacion del Comité de Empresa. Don F. Javier
Cembellin Martin, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Laboratorio (Servicio de Citometria)

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Arturo Pérez Eslava, Vicerrector de Investigacién.
Doiia Juana Ciudad Pizarro, Servicio de Citometria. Don Juan Gon-
zalez Julian, en representacién del Comité de Empresa. Dofia M.?
Carmen Rodriguez Gutiérrez, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Produccién Cultural

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Don Eusebio Sanchez Blanco, Director del
Servicio de Actividades Culturales. Don Manuel Miguel Garcia Prieto,
en representacion del Comité de Empresa. Don Luis Barrio Fernan-
dez, en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Publicaciones

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Donia Elisa Munoz Torres, Secretaria General. Don
Mariano Esteban de Vega, Director del Servicio de Publicaciones.
Don Manuel Miguel Garcia Prieto, en representacién del Comité de
Empresa. Dofia Josefa Zarza Rodriguez, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Téc. Esp. Restaurador Libros y Documentos

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Severiano Hernandez Vicente, Director del Servi-
cio de Archivos y Bibliotecas. Dofia Margarita Becedas Gonzalez,
Jefe de la Biblioteca General. Don Felicisimo Santos Hernandez, en
representaciéon del Comité de Empresa. Don Ramén San Roman
Caiio, en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracion y Servicios.

Téc. Esp. Gabinete del Rectorado

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Santiago Lépez Garcia, Vicerrector de Programa-
cién y Desarrollo. Dofia Begoiia Gutiérrez San Miguel, Directora del
Gabinete de Comunicacién y Protocolo. Don José Antonio Ingelmo
Rodriguez, en representacion del Comité de Empresa. Doiia Inmacu-
lada Bravo Garcia, en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Modelo en vivo

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Rafael Sanchez-Carralero Lépez, Decano de la
Facultad de Bellas Artes. Don Marcelino Llorente Malagén, Secreta-
rio de la Facultad de Bellas Artes. Don Manuel Miguel Garcia Prieto,
en representacion del Comité de Empresa. Don Enrique Silleros
Pombo, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Oficial de Laboratorio (Dpto. Microbiologia y Genética)

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Francisco del Rey Iglesias, Director del Departa-
mento de Microbiologia y Genética. Dofia M.? Encarnacién-O. Velaz-
quez Pérez, Secretaria del Departamento de Microbiologia v Gené-
tica. Don Luis Javier Sanchez Mateos, en representacion del Comité
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de Empresa. Dona M.? José Cavero Gutiérrez, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Oficial de Laboratorio (Especialidad Agraria) Escuela Politécnica
Superior de Zamora

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Margarita Moran Martin, Directora de la E. P.
Superior de Zamora. Don José Luis Pérez Iglesias, Secretario de la E.
P. Superior de Zamora. Don Luis Javier Sanchez Mateos, en repre-
sentacién del Comité de Empresa. Dofia M.? José Cavero Gutiérrez,
en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Oficial de Laboratorio (Especialidad Mecanica) Escuela
Politécnica Superior de Zamora

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dofila Margarita Moran Martin, Directora de la E. P.
Superior de Zamora. Don Ricardo Prieto Peral, Secretario de la E. P.
Superior de Zamora. Don Luis Javier Sanchez Mateos, en represen-
tacion del Comité de Empresa. Dofia M.? José Cavero Gutiérrez, en
representaciéon del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Oficial de Oficios Carpintero

Presidente: Dona Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dona Libia Santos Requejo, Vicerrectora de
Infraestructuras. Don Luis Ferreira Villar, Servicio de Infraestructura
y Arquitectura. Don Felicisimo Santos Hernandez, en representacién
del Comité de Empresa. Don Jacinto Lancha Vela, en representacién
del Comité de Empresa.

Secretario: Doflia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Oficial de Oficios Montaje

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Don Eusebio Sanchez Blanco, Director del
Servicio de Actividades Culturales. Don Felicisimo Santos Hernan-
dez, en representacién del Comité de Empresa. Don Luis Barrio
Fernandez, en representacién del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Avyudante de Oficios Medios Audiovisuales

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Dona Begoia Gutiérrez San Miguel, Directora del
Gabinete de Comunicacion y Protocolo. Don Jests Garcia Garcia,
Servicio de Medios Audiovisuales. Don Felicisimo Santos Hernandez,
en representacion del Comité de Empresa. Don Antonio Gémez Flo-
res, en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

Auxiliar de Servicios

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Santiago Lépez Garcia, Vicerrector de Programa-
cion y Desarrollo. Dofia Libia Santos Requejo, Vicerrectora de
Infraestructuras. Don Juan Gonzalez Julian, en representacién del
Comité de Empresa. Don Julio Serrano Gracia, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Mozo de Servicio (Dpto. Anatomia e H.H.)

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Francisco Collia Fernéandez, Director del Departa-
mento de Anatomia e Histologia Humanas. Don Daniel Toranzo
Martinez, Secretario del Departamento de Anatomia e Histologia
Humanas. Don Juan Gonzalez Julian, en representacion del Comité
de Empresa. Don Francisco J. Blanco Sanchez, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Mozo de Servicio (Dpto. Fisiologia y Farmacologia)

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don José Juan Garcia Martin, Director del Departa-
mento de Fisiologia y Farmacologia. Don José M.? Criado Gutiérrez,
Secretario del Departamento de Fisiologia y Farmacologia. Don Luis
Javier Sanchez Mateos, en representacion del Comité de Empresa.
Don Francisco J. Blanco Sanchez, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Secciéon de
Personal de Administracion y Servicios.

Mozo de Servicio (E. Politécnica Superior Avila)

Presidente: Doiia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca. i

Vocales: Don Manuel Alvarez-Claro Irisarri, Director de la E. P.
Superior de Avila. Don Fernando Espejo Almodévar, Secretario de la
E. P. Superior de Avila. Don Luis Javier Sanchez Mateos, en repre-
sentacion del Comité de Empresa. Don Jacinto Lancha Vela, en
representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracion y Servicios.

Mozo de Servicio (Servicio de Experimentacién Animal)

Presidente: Dofa Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Arturo Pérez Eslava, Vicerrector de Investigacién.
Don Luis Muiioz de la Pascua, Servicio de Experimentacién Animal.
Don Luis Javier Sanchez Mateos, en representacién del Comité de
Empresa. Don Francisco J. Blanco Sanchez, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccién de
Personal de Administracién y Servicios.

Mozo de Servicio (Servicio de Educacién Fisica)

Presidente: Dofia Felisa Chinchetru Pérez, Gerente de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Angel Infestas Gil, Vicerrector de Estudiantes y
Extension Universitaria. Don Antonio Seisdedos Benito, Director del
Servicio de Educacién Fisica. Don Honorato Hernandez Blanco, en
representacion del Comité de Empresa. Don Enrique Silleros Pombo,
en representacion del Comité de Empresa.

Secretario: Dofia M.? Teresa Alonso Cordero, Jefe de Seccion de
Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV

Temario «Titulado Superior Radio»

1. Concepto caracteristicas y funciones de la programacion
radiofénica. Definicion de programacion radiofénica-objetivos-princi-
pales caracteristicas y funciones. El jefe de programas.

2. Principales modelos de programacion radiofénica. Clases de
programacioén radiofénica. La radio-férmula. Programacién cultural.
Programacién en radio convencional.

3. Internet como laboratorio de contenidos de radio. La radio a
la carta. Retos de la radio digital (DAB). La radio ante el reto de
Internet. Interactividad y nuevos programas.

4. Técnicas de programacion en la radio generalista. El maga-
zine y el locutor. Las tertulias. Los informativos. La programacion
nacional, regional y local.
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5. Técnicas de programacién en la radio especializada. La
especializacion en radio. La parrilla de programacién de una radio
especializada.

6. La radio tematica. Diversas clases de radio tematica. Defini-
cién, origenes y caracteristicas. Ejemplo de una radio tematica.

7. Sistemas de medicién de audiencias en la radio espaiiola.
Enunciar los distintos tipos de medicién de audiencias. Fiabilidad.
Origenes e historia. Datos de audiencia de los ltimos afios: ten-
dencias.

8. Los programas informativos en radio. Elaboracién de los
informativos de radio-el editor de informativos, el reportero de
calle, el tratamiento de la noticia, la entrevista y la crénica, la
conexién en directo y las retransmisiones. Estructura de un pro-
grama informativo.

9. Produccién y realizacién en radio. La produccién y realiza-
cién de programas. La produccion y realizacion de informativos. La
produccion y realizacion de dramaticos. Perfiles profesionales de
produccién y realizacién en radio.

10. Elaboracién y justificaciéon de contenidos de una parrilla de
programas para una emisora educativa y cultural. Confeccién de una
programacion semanal de 24 horas de emision.

Temario «Titulado Superior Instituto de Neurociencias
Castilla y Leon»

Bancos de Tejidos Neurolégicos

1. Bancos de cerebros. Obtenciéon de muestras. Documentos
necesarios para la donacién. Procesamiento para el almacenamiento
y conservacién de las muestras. Registro de diagnéstico v de mues-
tras. Solicitud de muestras para investigacion.

2. La técnica de la autopsia neuropatolégica. Técnica de pro-
seccién de la autopsia craneal. Cortes del encéfalo fijado. Toma de
muestras para su inclusion en parafina y posterior estudio microscé-
pico. Técnica de proseccion de la autopsia raquidea.

3. Bancos de musculo. Obtencion de muestras. Procesamiento
de las muestras. Condiciones de un banco de musculo.

4. Otros bancos. Bancos de tumores del SNC. Serotecas vy
licuotecas. Bancos de ADN.

Patologia no Tumoral del Sistema Nervioso Central

5. Anatomia Patoldgica del edema cerebral, hipertensién intra-
craneal, herniaciones e hidrocefalia. Edema cerebral. Hipertensién
intracraneal. Herniaciones. Hidrocefalia.

6. Anatomia Patolédgica de las malformaciones y trastornos del
desarrollo del sistema nervioso central. Defectos del tubo neural.
Alteraciones prosencefalicas. Alteraciones de la fosa posterior. Sirin-
gomielia e hidromielia.

7. Anatomia Patolégica cerebral vascular. Hemorragias.
Infartos. Malformaciones vasculares. Enfermedad vascular hiper-
tensiva.

8. Anatomia Patolégica de las enfermedades desmielinizan-
tes. Esclerosis multiple. Encefalomielitis aguda diseminada. Leuco-
encefalopatia aguda hemorragica. Otras enfermedades desmielini-
zantes.

9. Anatomia Patolégica de las prionopatias. Kuru. Creutzfeldt-
Jakob. Sidrome de insomnio familiar fatal. Sidrome de Gerstmann-
Straussler.

10. Anatomia Patolégica de las enfermedades degenerativas
con afectaciéon de la corteza cerebral. Enfermedad de Alzheimer.
Enfermedad de Pick.

11. Anatomia Patolégica de las enfermedades degenerativas
de los ganglios basales y tronco del encéfalo. Enfermedad de Parkin-
son idiopatica. Paralisis supranuclear progresiva. Degeneracién
nigroestriada. Atrofia multisistémica. Degeneracion estriado-nigral.
Sindrome de Shy-Drager. Atrofia olivoponto-cerebelosa. Enfermedad
de Huntington.

12. Anatomia Patolégica de las degeneraciones espinocerebe-
losas. Ataxias espinocerebelosas: Ataxia de Friedrich. Ataxia-telan-
giectasia.

13. Anatomia Patolégica de las enfermedades degenerativas
con afectacion de las neuronas motoras. ELA. Atrofia bulboespinal.
Atrofia muscular espinal.

Patologia Muscular

14. La biopsia muscular. Indicaciones. Técnicas de realizacién.
Seleccion del musculo a biopsiar. Congelacion y procesamiento. Téc-
nicas realizadas. Tinciones histoquimicas, inmunohistoquimicas.

Estudio ultraestructural. Técnicas anciliares: estudios genéticos y
estudio bioquimico de la cadena respiratoria.

15. Anatomia Patolégica general de las miopatias. Artefactos
posibles en el procesado. Alteraciones visibles en parafina. Alteracio-
nes visibles en cortes en congelacion.

16. Anatomia Patolégica de los trastornos de la neurona
motora. Atrofias espinales musculares. Esclerosis lateral amiotréfica.
Otros trastornos de la neurona motora.

17. Anatomia Patolégica de las distrofias musculares (I): Dis-
trofinopatias. Duchenne, Becker, distrofinopatias portadoras, otras
distrofinopatias.

18. Anatomia Patoldgica de las distrofias musculares (II): Dis-
trofias de cinturas. Distrofia muscular congénita. Distrofia muscular
distal. Distrofia facioescapulohumeral. Distrofia muscular 6culo-
faringea. Distrofia muscular de Emery-Dreifuss. Enfermedades con
miotonia: Distrofia mioténica de Steinert, Distrofia mioténica congé-
nita. Miotonia congénita.

19. Anatomia Patoldgica de las miopatias congénitas. Central
core. Minicore. Miopatia nemalinica. Desminopatias. Miopatia cen-
tronuclear. Desproporcion congénita de fibras.

20. Anatomia Patoldgica de las miopatias metabélicas. Gluco-
genosis. Miopatias por depdésito de lipidos.

21. Anatomia Patolégica de las Miopatias mitocondriales.
Kearns-Sayre. MELAS. MERRF. Oftalmoplegia externa crénica pro-
gresiva. Miopatia mitocondrial aislada.

22. Anatomia Patolégica de las miopatias inflamatorias. Poli-
miositis. Dermatomiositis. Miositis por cuerpos de inclusién. Enfer-
medades del tejido conjuntivo.

Temario «Titulado Superior Psicélogo (Discapacidad)»

1. El concepto de discapacidad. Principales cambios. Implica-
ciones practicas.

2. La clasificacién internacional del funcionamiento de la disca-
pacidad vy de la salud. Cambios propuestos. Desarrollo. Estructura y
aplicacion.

3. Panoramica de la investigacién psicosocial en discapacidad.
Perspectiva internacional europea y espafiola.

4. Calidad de vida y autodeterminacién en los servicios socia-
les. Evolucién y aproximacion conceptual. Indicadores transcultu-
rales.

5. Politicas sociales en Espaia. Evolucién histérica y situacion
actual.

6. Discapacidad intelectual. Definicién. Clasificacién. Sistemas
de evaluacién y apoyo.

7. Autismo y trastornos generalizados del desarrollo. Necesida-
des actuales. Diagnoéstico diferencial. Intervencion.

8. Transicién a la vida adulta. Planificacién centrada en la per-
sona. Integracién sociolaboral, vivienda v ocio.

9. Empleo de las personas con discapacidad. Empleo con
apoyo. Enclaves. Empleo protegido.

10. Discapacidad y envejecimiento. Caracteristicas de la pobla-
cion. Prioridades de la atencién.

11. Apoyo conductual positivo. Fundamentos teéricos. Aplica-
ciones practicas.

12. Calidad y evaluacion de programas sociales. Métodos.
Desarrollo de estandares.

13. Tecnologia y discapacidad. Nuevas tecnologias de la infor-
macién y la comunicacién. Ayudas tecnolégicas.

14. Desarrollos metodolégicos en investigacion en discapaci-
dad. Desarrollo y validacion de escalas. Disefios observacionales.
Investigacién cualitativa.

15. Fuentes documentales en discapacidad. Fuentes documen-
tales escritas. Recursos en Internet.

Temario «Titulado Superior de Espectrometria de Masas»
Aspectos generales

1. Espectrometria de masas: fundamentos y terminologia.
2. Espectrometria de masas multidimensional.

Introduccién de muestras

3. Sistemas de entrada y sistemas de vacio.

Generacién de iones

4. Muestras volatiles: Impacto electrénico e ionizacién qui-
mica.
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5. Muestras en disolucion: F. A. B., electrospray y otras téc-
nicas.
6. Muestras sélidas M. A. L. D. L.

Separacion de masas

7. Analizadores de masas clasicos: Sector magnético y cuadru-
polos.

8. Analizadores de masas modernos: TOF, trampas i6nicas, i6n
ciclotrén, etc.

Deteccion

9. Sistemas de deteccién y procesamiento.

Aplicaciones

10. Analisis elemental.

11. Elucidacién estructural I. Especies moleculares simples.
12. Elucidacién estructural II. Biopolimeros.

13. Técnicas combinadas I. E. M./Cromatografia de Gases.
14. Técnicas combinadas I.I E. M./Cromatografia Liquida.
15. Técnicas cuantitativa. Fuentes de error e interferencia.

Temario «Titulado Superior Secuenciacion ADN»

1. Estructura y composicion del ADN.

2. Reaccién en cadena de la polimerasa (PCR). Fundamento y
aplicaciones en Biologia Molecular.

3. Clonacién de ADN. Fundamentos. Enzimas de restriccion.
Tecnologia de ADN recombinante. Vectores de clonacion. Tipos de
vectores para secuenciacién. Transformacién del vector en células
competentes.

4. Métodos de secuenciacion de ADN. Secuenciacién quimica y
enzimatica.

5. Principios de la secuenciacién automatica de ADN. Secuen-
ciacién automatica con oligonucleétidos marcados y con terminado-
res marcados. Secuenciacién automatica en gel y capilar. Tipo de
instrumentacion.

6. Preparaciéon de muestras para secuenciacién automatica.
Purificacién y cuantificacion de muestras de simple cadena, de doble
cadena y fragmentos de PCR. Disefio de oligonucleétidos.

7. Reacciones de secuenciacion. Puesta a punto para diferen-
tes moldes a secuenciar. Solucién de problemas en secuencias com-
plicadas.

8. Manejo y mantenimiento de un secuenciador automatico por
electroforesis en gel.

9. Manejo y mantenimiento de un secuenciador automatico por
electroforesis capilar.

10. Electroforesis de acidos nucleicos. Electroforesis capilar
Electroforesis en geles de agarosa y poliacrilamida. Recuperacion de
ADN de geles.

11. Resultados en secuenciacién de ADN. Anadlisis y evalua-
cién de datos de secuencia. Soluciéon a problemas en secuencias
conflictivas.

12. Manejo de programas de bioinformatica empleados en el
analisis de secuencias y genémica en general.

13. Estrategias para la secuenciacion. Shot-gun, secuencia-
cién dirigida por oligonucleétidos, secuenciacién por delecciones,
etc. Secuenciacién a gran escala. Proyectos de secuenciacion de
genomas.

14. Gesti6n y funcionamiento del laboratorio de secuencia-
cién de ADN. Asistencia cientifico y técnica de los usuarios del
servicio.

15. Aplicaciones de los secuenciadores automaticos al analisis
genético. Nociones basicas sobre el analisis de fragmentos y medi-
cina legal.

Temario «Titulado Superior Arquitecto»

1. El planteamiento urbanistico. Naturaleza y valor normativo
de los planes. El planeamiento supramunicipal. El planeamiento
municipal: funcién, contenido y formacién. El planeamiento de
desarrollo. P.G.0O.U. de Salamanca, P.E.P.R.I. del recinto histérico.
Su influencia en el patrimonio inmueble de la Universidad de Sala-
manca.

2. La ejecucion del planeamiento. Sistemas de actuacion.

3. Laley del Patrimonio Histérico Espafiol. Normas de desarro-
llo y complementarias. Bienes que lo integran. La declaracion de

interés cultural. Los bienes inmuebles y su proteccion. Medidas de
fomento.

4. Los contratos de las Administraciones Publicas en general.
Requisitos para contratar con la Administracién: Capacidad, solven-
cia y clasificacién de las empresas. Clases de empresas. Criterios de
clasificacion.

5. Actuaciones relativas a la contratacién. Los pliegos. Trami-
tacion de expedientes. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

6. El contrato de obra. Redaccién y supervisién del contrato de
obra. Ejecucién y modificacion. Resolucién y efectos. El contrato de
elaboracion de proyecto de obra.

7. Ejecuciéon de una obra. Funciones de direccién y control.
Régimen econdémico vy actualizacién de costes mediante indices,
coeficientes vy la aplicacion del régimen de revisién de precios.

8. Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas en
Castilla y Le6n. Normativa en Salamanca. Influencia en las edificacio-
nes de la Universidad de Salamanca.

9. Cumplimiento contra incendios NBE-CPI1/96. Incidencia en
edificios de la Universidad de Salamanca.

10. Cubiertas. Azoteas y Tejados. Las cubiertas en el contexto
del patrimonio histérico. Su importancia histérica y constructiva.
Clasificacién. Tipologia y materiales. Lesiones, dignosis y sistemas de
reparacion, sustituciéon y mejoras.

11. Revestimientos: suelos, paredes y techos. Utilizacién de
materiales en edificios de uso docente y administrativo. Durabilidad y
mantenimiento.

12. Las humedades en los edificios histéricos. Causas, meca-
nismos y efectos. Procedimientos de intervencion.

13. Las fabricas de piedra. Soluciones constructivas. Méto-
dos de andlisis y comportamientos. Lesiones y procesos de degra-
dacién. Consecuencias. Procedimientos de intervencién y trata-
mientos.

14. Edificios de la Universidad de Salamanca. Evolucién hist6-
rica. Estilos arquitecténicos. Caracteristicas.

Temario «Titulado Superior Evaluacion»

1. Herramientas de Gestion para el Cambio y la Mejora en
Instituciones de Educacién Superior.

2. La evaluacién Institucional en Educacion Superior: modelos,
objetivos, tipos, procedimientos.

3. Calidad Total: principios y conceptos fundamentales, herra-
mientas y técnicas.

4. Modelos de gestion: el Modelo de gestién ISO 9001:2000,
el Modelo EFQM.

5. La Calidad en Administraciones publicas: Cambio e Inno-
vacion.

6. La Planificacion Estratégica en Instituciones de Educacion
Superior.

7. El Plan de Calidad de las Universidades (PCU). El Plan
Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades (PNECU).
Antecedentes.

8. Métodos y Técnicas de la Evaluacién de la Ensenanza, la
Investigaciéon vy la Gestién de los Servicios de las Instituciones de
Educacién Superior en Espana.

9. La Unién Europea y la educacion superior. La Convergencia
Europea: El Espacio Europeo de Educacién Superior. Antecedentes y
experiencias.

10. Las instituciones de Educacién Superior ante el reto del
Espacio Europeo de Educacién Superior. Redes internacionales de
evaluacion y calidad en Instituciones de Educacién Superior.

11. La Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién (ANECA).
Programas vy actividades.

12. Las Agencias regionales para la Calidad de los Sistemas
Universitarios autonémicos. La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén.

13. El marco para la calidad de la USAL: programas vy expe-
riencias de evaluacién y calidad en ensefianza, investigacion y
servicios.

14. La Acreditacién en el marco de la Educacién Superior en
Espaiia: modelo, objetivos y procedimiento.

15. Evaluacién del profesorado universitario: modelos, tipos y
métodos.

16. La evaluaciéon de programas: antecedentes, modelos, y
normas.

17. Indicadores de Calidad en la Educacién Superior.

18. Técnicas y procedimientos de evaluacion cuantitativa: tipos
de diseno, encuestas, escalas, gestion y andlisis de datos, estrategias
de informacion e informes de evaluacion.
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19. Técnicas y procedimientos de evaluacién cualitativa:
metodologia observacional, entrevistas y grupos de discusién, ges-
tién y andlisis de datos, estrategias de informacion e informes de
evaluacion.

20. El trabajo en equipo como herramienta para la Evaluacién
de la Calidad en Instituciones de Educacién Superior. Principios,
valores, normas de funcionamiento y funciones.

Temario «Diplomado Universitario Programador»

1. Servicios Informaticos y de Comunicaciones en la Universi-
dad Publica: Organizacion, tareas de misién critica, desarrollo de
software, soporte.

2. Legislacion sobre proteccion de datos: LOPD.

3. Sistemas de cableado estructurado: estandares.

4. Conceptos basicos de Internetworking: OSI. Servicios orien-
tados a conexién y sin conexién. Direccionamiento. Control de
flujo.

5. Introduccién a los protocolos LAN y WAN: Definiciones.
Dispositivos.

6. Aspectos basicos sobre conmutacion, bridging y routing.
Dispositivos. Tipos.

7. Aspectos basicos sobre gestion de redes. HP Openview,
SNMP vl y v2.

8. Tecnologias Ethernet.

9. Tecnologias inalambricas: IEEE 802.11, WI-FI.

10. Redes privada virtuales.

11. Red digital de servicios integrados.

12. DSL (Digital Subscriber Line).

13. Protocolos IP: Direccionamiento, Routing, Ipv6, Multicast.

14. Tecnologias de caching: Caching web, proxy.

15. Redes Windows: Conceptos, protocolos.

16. Alta disponibilidad. Disefo, fiabilidad.

17. Técnicas de replicacion: ficheros y bases de datos.

18. Backups vy restores: Necesidades, funcionalidad, rendi-
miento. Técnicas avanzadas.

19. Servicios de In ternet: tiempo, nombres, directorio, correo,
web, videoconferencia, VolIP.

20. Sistemas operativos: Instalacion, configuracion, customiza-
cion, seguridad.

21. Administracion de sistemas Solaris, LINUX.

22. Administracién de sistemas Windows Server.

23. Lenguajes de scripts para sistemas: Shell, PERL, AWK,
SED.

24. Lenguajes de programacion: Conceptos, C, C++, JAVA,
JSP, Servlets, PHP.

25. Lenguajes de definicion de datos: XML.

26. Ingenieria del software: Fase de disefio.

27. Ingenieria de software: Codificacion, integracion y pruebas.

28. Ingenieria de software: Estandarizacién y metodologias.

29. Conceptos basicos de ficheros y bases de datos: SQL,
PL/SQL, ODBC/JDBC.

30. Bases de datos Oracle: Instalacién, mantenimiento, arran-
que, transacciones, estructuras, seguridad, backup, rendimiento.

31. Atencion a usuarios: Conceptos, herramientas Help-Desk.

Temario «Diplomado Universitario Servicio Transfronterizo
de Informacién Geografica»

1. Periféricos de computadores. Buses e Interfases. Microcon-
troladores y chipsets. Descripcién de periféricos.

2. Sistemas de almacenamiento masivo. Discos magnéticos v
opticos. RAID.

3. Redes. Transmisién de datos. Topologias. LAN. Wi-Fi.

4. Internet. Conceptos basicos. Servicios. Tendencias actuales.

5. Bases de Datos. SGBD. Modelo relacional, disefio. Modelo
Entidad-Relacién. Lenguajes de consulta.

6. Introduccion a los SIG. Definicién de los SIG. Historia. Fun-
ciones. Sistemas graficos (CAD, AM/FM, SIG).

7. Introduccién de datos. Digitalizacién. Codificacién de ele-
mentos cartograficos. Sistemas de representacion. Proyecciones
cartogréficas. Tratamiento de errores.

8. Representacion digital de datos geogréaficos. Modelo vecto-
rial. Estructura de datos del modelo vectorial. Modelo raster. Venta-
jas e inconvenientes raster-vector. Modelo jerarquico. «Quad-Tree»

9. Andlisis SIG. Operaciones de consulta, reclasificaciéon y
medicion. Superposiciones. Analisis de vecindad vy contigiiidad.

10. Modelos digitales del Terreno. Definiciéon de Modelo Digi-
tal del Terreno. Métodos de Representacién. Interpolaciones. Apli-
caciones.

11. Tendencias actuales en los SIG. Metadatos. Sistemas de
Informacién orientados a objeto. Interoperabilidad.

12. Aspectos organizativos de un SIG. Equipos fisicos y 16gi-
cos. Personal: capacidades y formacién. Mecanizacién de procesos.
Normalizacién. Direccién de proyectos.

13. Servidores Cartograficos. Servidores de Internet y servido-
res cartograficos. Servidores comerciales. Composicién de cartogra-
fia para publicaciéon en Web. Lenguajes de programacién.

14. Programacién SIG I. MapObjects. Conceptos generales de
programacioén SIG. Programaciéon con MapObjects. Implementacion
de herramientas SIG baésicas. Disefio de aplicaciones SIG.

15. Programacién SIG II. ArcObjects. Creacion y personaliza-
ci6n de herramientas en ArcMap. Programacién en ArcObijects: ges-
tion de datos, simbologia, segmentacién dinamica.

16. Gestién de Espacios. Recopilacion de informacién. Funcio-
nalidades. Implementacién en web.

Temario «Diplomado Universitario de Asuntos Sociales»

1. Discapacidad: Marco legal y normativa vigente.

2. Personas con Discapacidad: necesidades y servicios sociales
especificos.

3. Voluntariado: Marco legal y normativa reguladora.

4. Seguridad Social. Tipos y caracteristicas.

5. Seguridad Social: Prestaciones y Pensiones de la Seguridad
Social.

6. Sistema Nacional de la Salud. Organizaciéon y funciona-
miento.

7. Sistema Nacional de la Salud. Caracteristicas, niveles asis-
tenciales y prestaciones.

8. Sistema Nacional de la Salud: sistema puablico y sistemas
privados.

9. Atencién Sociosanitaria en Castilla y Leén. Consejeria de
Sanidad: Organizacién y competencias. Plan sociosanitario de Casti-
lla y Le6n.

10. Trastornos mentales. Clasificaciones psiquiatricas actuales
vy modelos tedricos.

11. Organizacién y funcionamiento de los servicios de Salud
Mental vy asistencia psiquiatrica de Castilla y Le6n.

12. Drogodependencias: concepto y clasificacion. Niveles de
prevencion e intervencion.

13. Plan Regional sobre Drogas de Castilla y Leén. Recursos
sanitarios y asistenciales en Castilla y Le6n.

14. Derecho de Familia: matrimonio, uniones de hecho, filia-
cioén, patria potestad, tutela, curatela, adopcion, etc...

15. Concepto de extranjero. Ambito de aplicacion del Derecho
de Extranjeria. Régimen juridico de los ciudadanos de la Unién euro-
pea. Régimen juridico de los extranjeros en el marco espaiiol: Dere-
chos v libertades.

16. Estatuto juridico de asilados y refugiados.

17. Derecho de nacionalidad: vias de acceso, recuperacién y
pérdida, la doble nacionalidad.

18. Documentacion y visados; tramites consulares. La estancia
regular y otras permanencias: la estancia con fines de estudios, turis-
ticos o familiares.

19. Residencia laboral y no laboral: permiso de trabajo, arraigo
y regularizacién.

20. Medidas de gravamen y derecho sancionador de extran-
jeria.

Temario «Diplomado Universitario de Educacién Fisica»

1. Gestion de organizaciones e instalaciones deportivas.

Estudio de la oferta y la demanda en instalaciones y servicios
deportivos. Proyecto de gestion. Organizacion y gestion de las insta-
laciones deportivas del SEFYD.

2. El Servicio de Educacion Fisica y Deportes de la Universidad
de Salamanca. Reglamentos, organizacién y funcionamiento.

Reglamento del SEFYD de la Universidad de Salamanca.

Reglamento de instalaciones deportivas y otros reglamentos y
normativas.

Las areas del SEFYD de la Universidad de Salamanca v su fun-
cionamiento.

3. Organizacion de actividades deportivas en el medio natural.
Turismo activo. Planificacion y tendencias.

4. Campeonatos de Espafia universitarios. Organizacion.
Reglamentos. Fases.
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5. El entrenamiento de la condicién fisica y técnico-tactica del
deportista.

El entrenamiento de la fuerza en el deportista.

El entrenamiento de la resistencia en el deportista.

El entrenamiento de la velocidad en el deportista.

El entrenamiento de la técnica v la tactica en el deportista.
La flexibilidad en el deportista.

6. La planificacion del entrenamiento deportivo.

Planificacién de las distintas fases o periodos de entrenamiento
en el deportista.

Principales tendencias en la planificacién del entrenamiento
deportivo.

7. Eldeporte y los medios de comunicacién social: su influencia
en la practica deportiva. La potenciacién del deporte a través de
dichos medios.

8. La técnica y mecanica del movimiento en las actividades
deportivas. Conceptos. Descripcion.

9. La construccion del atleta.

Técnica basica de la carrera e impulso.

Sistema de entrenamiento para el desarrollo de las cualidades
fisicas.

Ejercicios profilacticos para el atleta.

10. La importancia del calentamiento en los deportistas. Su
estructura. Diferencias en la forma del calentamiento. Calentamiento
de entrenamiento o de competicion.

Temario «Diplomado Universitario Administrador
de Programas y Proyectos S. O. U.»

1. Servicios de Informacién y Orientacion Universitarios:
estructura, funcionamiento y redes.

2. Servicio de Orientacion al Universitario de la Universidad de
Salamanca: estructura, funciones y programas desarrollados.

3. Gestién de calidad en Servicios de Informacion.

4. Informacién juvenil: redes universitarias nacionales e inter-
nacionales.

5. Planificacién, desarrollo y gestiéon de proyectos.

6. Disefio, implementacion, gestiéon y evaluacién de Sistemas
de Informacién.

7. Técnicas y herramientas para la Gestién del Conocimiento.

8. Localizacion y descripcion de recursos informativos. Desa-
rrollo y uso de herramientas de basqueda, recuperacion y difusién de
informacién en linea.

9. Gestién automatizada de informacion y documentacion: téc-
nicas, lenguajes y herramientas.

10. Diseiio, implantacién y administraciéon de Bases de Datos
Relacionales.

11. Instalacién, configuracién y administraciéon de Servidores
de Informacion.

12. Lenguajes y herramientas de gestién de Portales de Infor-
macion y Servicio.

13. Seguridad de la informacion: directivas, técnicas, herra-
mientas y normativa.

Temario «Diplomado Universitario de Enseiianza
a Distancia»

1. Arquitectura del Sistema Operativo Unix. Gestiéon de proce-
sos. Gestién de memoria. Gestion de entrada-salida. Apache.

2. UNIX. Arranque, parada y configuracion del sistema.
Accounting. Manejo de ficheros y volimenes. Monitorizacién. Detec-
ci6én y tratamiento de errores.

3. Arquitectura de los Sistemas Operativos Windows XP vy Ser-
ver. Gestion de procesos. Gestiéon de memoria. Gestion de entrada-
salida. IIS.

4. Administracion de los sistemas Windows XP y Server. Arran-
que, parada y configuracion. Cuentas de usuario. Dominios. Gestién
de procesos y sistemas de ficheros.

5. Internet. Conceptos generales. Arquitectura. Direcciones.
Subredes. Protocolo IP. Encaminamiento. Protocolos UDP y TCP.
DNS.

6. Instalacién y administracion de servicios de FTP, HTTP,
news, correo electrénico, etc.

7. Seguridad de sistemas informaticos. Seguridad de cuentas,
sistema de ficheros vy redes. Politicas de seguridad.

8. Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Administracién.

9. Lenguajes enfocados a la Web: HTML, Javascripts, JSP.

10. JAVA 1.-Conceptos basicos. JVM.-Sentencias basicas.
Clases. Modelo de objetos Java.

11. JAVA 2.-Applets.-Texto.-Imagenes. Paginas Web.-Con-
ceptos de AWT.

12. La Web semantica. Uso de XML.

13. Plataformas LMS. Caracteristicas funcionales. Casos con-
cretos.

14. Gestién de contenidos. Herramientas de autor. Objetos de
aprendizaje. Estandares y especificaciones.

15. Evaluaciones en entornos virtuales. Gestién de tests. Admi-
nistracion de entornos virtuales. Ficheros de registro. Estadisticas de
uso.

Temario «Diplomado Universitario Técnico de Prevenciéon
(Ergonomia)»

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el tra-
bajo: El trabajo v la salud. La Medicina del Trabajo. La Vigilancia de
la Salud. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Promocion,
planificacién e informacién sanitaria. Primeros auxilios y actuacién
ante una emergencia.

2. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito
v definiciones. Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencién.
Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y
sanciones en la Ley 31/1995 y RD Legislativo 5/2000.

3. El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Disposiciones
generales vy adicionales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de
la actividad preventiva. Organizacion de recursos para actividades
preventivas. Acreditacion de entidades especializadas. Auditorias.
Funciones y niveles de cualificacion.

4. Organismos e Instituciones con competencia en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Objetivos, politica, normas com-
plementarias. Actuaciones, competencias y funciones. Otros organis-
mos Internacionales.

5. La gestién de los riesgos laborales en la empresa. El sistema
de gestion de la prevencién de riesgos laborales. La integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la gestion global. La asignaciéon de
responsabilidades. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales. La
Planificacion de la actividad preventiva. Coordinacion de actividades
empresariales.

6. Puestos de trabajo con pantallas de visualizacién. Fatiga
fisica, posicién, manejo de cargas, desplazamiento, esfuerzos. Carga
mental. Insatisfaccién laboral. Estrés laboral. Moobing. Burnout.

7. Consideraciones reglamentarias, técnicas, y practicas relati-
vas a dispositivos de proteccion. RD 773/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad v salud relativas a la utilizacién por los traba-
jadores de equipos de proteccion individual. Aplicacién al ambito
universitario. Condiciones de comercializaciéon y libre circulacién
intracomunitaria.

8. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias vy
practicas relativas a sefalizacién de lugares de trabajo. RD 485/1997
sobre senalizacion de centros v locales de trabajo.

9. Condiciones de seguridad y salud de los lugares de trabajo.
RD 486/1997 sobre lugares de trabajo.

10. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias y
practicas relativas a condiciones de seguridad en equipos de trabajo.
RD 1435/1992 y RD 1215/1997.

11. Consideraciones técnicas, normativas, reglamentarias y
practicas relativas a condiciones de seguridad en trabajos en ins-
talaciones eléctricas. RD 614/2001 sobre disposiciones minimas
de proteccion de la salud y seguridad de trabajadores frente al
riesgo eléctrico. RD 842/2002 Reglamento electrotécnico de baja
tension.

12. Seguridad en laboratorios de practicas y de investigacién.
Riesgo quimico. Riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos y bioldgicos.

13. Planes de emergencia y evacuacion. Actuacion en caso de
emergencia. Manual de autoproteccién para el desarrollo del plan de
emergencia y evacuacion en locales y edificios. NBE-CP1/96.

14. Conceptos generales para la prevencién de incendio. Qui-
mica del fuego. Condiciones para que se desarrolle un incendio.
Etapas, dafos y clases de fuegos. Técnicas de lucha contra incendios.
Sistemas de deteccién y alarma.-Sistemas de extincion.

15. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La
investigacion de accidentes e incidentes: Concepto y objetivos. Meto-
dologia de investigacién. Estudio de causas. Informe. Indices y anali-
sis estadistico de los accidentes.

16. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la manipulacion manual de cargas. RD 487/1997 sobre
manipulacién manual de cargas.
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17. La ergonomia como técnica preventiva laboral. Considera-
ciones normativas, técnicas y practicas asociadas a este tipo de ries-
gos. Condiciones ambientales en ergonomia. Carga mental. Aplica-
ci6n al &mbito universitario.

18. Carga fisica del trabajo: Consideraciones generales. Carga
estatica y dinamica. Fatiga fisica. Lesiones y patologias. Métodos de
evaluacion. Criterios para determinar el consumo energético. Pre-
vencién de riesgos derivados de la carga fisica.

19. Ergonomia: Concepto y objetivo. El ser humano y su
entorno. Concepcién y disefio del puesto de trabajo. La organizacién
del trabajo. El rol de la organizacion. Las exigencias de la tarea. El
trabajo a turnos. La carga mental.

20. Las condiciones termohigrométricas en los lugares de tra-
bajo. Efectos sobre la salud. Problematica de los edificios herméticos
o inteligentes. Problematica de los sistemas de ventilacién forzada.
Sindrome del edificio enfermo: Caracteristicas, efectos para la salud
y causas mas frecuentes de una mala calidad del aire.

21. Iluminacién y color. Condiciones generales de iluminacién
en lugares de trabajo. Efectos sobre la salud. Fatiga visual. Ilumina-
cién en puestos pantalla de visualizacién de datos. Equipos de
medida.

22. La Psicologia aplicada al trabajo. Consecuencias de los
factores de riesgo psicosociales. Evaluacion e intervenciéon psicoso-
cial. Satisfaccion laboral. Estrés, La ansiedad y la depresién. Drogo-
dependencias.

Temario «Diplomado Universitario Relaciones
Internacionales del Centro Cultural Hispano-Japonés»

1. Situacion actual de las relaciones econémicas entre Espafia
y Japoén: caracteristicas de la exportaciéon espafiola a Japén y princi-
pales productos.

2. Inversién espaiiola en Japon: principales sectores en los que
han invertido las empresas espariolas.

3. Comercio exterior japonés: balanza comercial.

4. Legislacion sobre inversiones extranjeras en Japon.

5. Relaciones institucionales Japén-Espana: principales
acuerdos.

6. Relacion de Organismos de Espafia en Jap6n. Enumeracion
de alguna representacion o instituciéon espariolas y empresas.

7. Relaciones bilaterales: convenios de hermanamiento entre
ciudades espafiolas y japonesas.

8. Espaifia-Japon: comparacion en materia educativa.

9. La ensenanza del idioma espafiol en las universidades
japonesas.

10. Programas de becas del gobierno japonés para estudiantes
espanoles.

11. Convenios existentes entre la USAL y Universidades japo-
nesas: enumeracion y motivaciones.

12. Avances en las relaciones culturales Espafa-Japén.

13. Expo Aichi 2005.

14. Difusién de la cultura espafola en Japén: origenes y evo-
lucién.

Temario «Diplomado Universitario Técnico de Calidad»

1. Evolucién del Concepto de Calidad. Antecedentes Histéricos.
Definiciones de Calidad. Conceptos relacionados con la Calidad.

2. Gestién por procesos. Principios de la gestién por procesos:
identificacion, clasificacién, responsabilidades, medicién y mejora de
los procesos de un sistema de gestion.

3. Modelos de gestion: el Modelo de gestién ISO 9001:2000,
el Modelo EFQM.

4. Calidad total: herramientas y técnicas.

5. La Calidad en las Administraciones Publicas: cambio e inno-
vacion.

6. Procedimientos y Técnicas estadisticas. Distribucién de fre-
cuencias. Parametros estadisticos. Graficos de control.

7. Procedimientos de Muestreo. Censos y muestras. Inferencia
estadistica. Disefio de muestras. Tipos de muestreo.

8. Encuestas. Tipos. Coste y rapidez. Calidad de los datos.

9. Planificacién estratégica para la mejora de la calidad. Planes
de calidad corporativos. Planes estratégicos: Proyecto, diagndstico
tactico, evaluacién.

10. Plan de contingencias: Metodologia basica. Valoracion de
temas. Seleccion.

11. Planificacién estratégica en las Administraciones Publicas.
Metodologia. Tipos. Direcciéon por objetivos. Desarrollo de proyec-
tos. Instrumentos de Planificacién y Control.

12. Analisis y definicion de los procesos de una organizacién.
Grupos de interés. Fundamentos, disefio y evoluciéon de procesos.
Métodos de mejora. Fases del analisis.

13. Control de las actividades de la organizaciéon: Control
estratégico. Control de actividades de gestién. Control operativo.

14. Evaluacion de las actividades de la organizacion. La evalua-
cién de las administraciones publicas. Instrumentos de medida. Con-
trol de la evaluacion.

15. Analisis de problemas y toma de decisiones: Elementos
basicos de decision metodologia y modelos. Definicién y analisis de
problemas, clases y metodologia para su solucién. Técnicas de solu-
cién de problemas, creativa y analiticas.

Temario «Diplomado Universitario Evaluacion»

1. La evaluacién Institucional en Educacién Superior: modelos,
objetivos, tipos, procedimientos.

2. Calidad Total: principios y conceptos fundamentales, herra-
mientas y técnicas.

3. La Calidad en Administraciones publicas: Cambio e Innova-
cion.

4. El Plan de Calidad de las Universidades (PCU). El Plan
Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades (PNECU).
Antecedentes.

5. Métodos y Técnicas de la Evaluaciéon de la Ensenanza, la
Investigaciéon vy la Gestién de los Servicios de las Instituciones de
Educacién Superior en Espania.

6. La Unién Europea y la educacion superior. La Convergencia
Europea: El Espacio Europeo de Educacién Superior. Antecedentes y
experiencias.

7. Las instituciones de Educacion Superior ante el reto del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién (ANECA).
Programas vy actividades.

9. Las Agencias regionales para la Calidad de los Sistemas
Universitarios autonémicos. La Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leén.

10. El marco para la calidad de la USAL: programas y expe-
riencias de evaluacién y calidad en ensefianza, investigacién y
servicios.

11. La Acreditacion en el marco de la Educacién Superior en
Espaia: modelo, objetivos y procedimiento.

12. Evaluacion del profesorado universitario: modelos, tipos y
métodos.

13. Indicadores de Calidad en la Educacién Superior.

14. Técnicas y procedimientos de evaluacion cuantitativa: tipos
de diseno, encuestas, escalas, gestion y analisis de datos, estrategias
de informacién e informes de evaluacion.

15. El trabajo en equipo como herramienta para la Evaluacion
de la Calidad en Instituciones de Educacién Superior. Principios,
valores, normas de funcionamiento y funciones.

Temario «Diplomado Universitario Técnico de Calidad
en Laboratorios»

1. Evolucién del Concepto de Calidad. Antecedentes histéricos.
Definiciones de calidad. Conceptos relacionados con la Calidad.

2. Gestién por procesos. Principios de la gestién por procesos:
identificacién, clasificacion, responsabilidades, medicion y mejora de
los procesos de un sistema de gestion.

3. Modelos de gestion: el Modelo de gestiéon ISO 9001:2000,
el Modelo EFQM.

4. Calidad total: herramientas y técnicas.

5. La calidad en los servicios. Criterios generales de evaluacion
de los servicios. Deficiencias en los servicios y sus causas.

6. Documentos de los sistemas de calidad. Manual de Calidad.
Manual de Procedimientos. Formatos. Guias. Bases de Datos. Ins-
trucciones operativas.

7. Gestion de Recursos. Gestion del personal. Gestién de la
infraestructura, del ambiente de trabajo y de la informacién. Ges-
tion de proveedores y alianzas, recursos naturales y financieros.
Gestion de compras y subcontrataciéon. Homologacion y control de
proveedores.

8. Gestion de los procesos de disefio y desarrollo. Planifica-
cién. Inputs y Outputs. Revisién, Verificacion y Cambios.

9. Procesos de produccién y servicio. Métodos de comproba-
ci6n de la Calidad. Supervision yv medida del proceso o producto.
Técnicas de inspeccion en control de calidad. Control de no-confor-
midades.
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10. Aspectos sociales y legales de la calidad. Satisfaccion del
personal. Concepto de normalizacién y norma. Acreditacion. Certifi-
cacién.

11. Auditorias a los sistemas de gestién de calidad. Tipos, nor-
mas y guias. Normas de acreditacién. Gestion del Programa de Audi-
toria. Equipo auditor. Plan de Auditoria. Desarrollo del proceso de
auditoria e informe final.

12. Gestion de calidad en laboratorios. Certificacién y acredita-
cion de laboratorios. La norma UNE-EN-ISO/IEC 17025. Los Princi-
pios de las Buenas Practicas de Laboratorio. La norma UNE-EN-ISO
15189:2003.

13. Metrologia. La Norma ISO 10012. Calibracién, manteni-
miento y verificacion de equipos de medida y ensayo. Relacién entre
control y medida. Trazabilidad v cadena de patrones. Sistemas de
unidades. Cualidades de los sistemas de medida. Evaluacién de los
sistemas de medida.

14. Métodos de analisis. Requerimientos normativos. Valida-
cién de un método. Documentacion de ensayo.

15. Actividades de control de la calidad en laboratorios de
ensayo. Requerimientos normativos. Actividades significativas de
control de calidad interno. Intercomparacion.

Temario «Técnico Especialista Aulas de Informatica»

1. Legislacién sobre proteccién de datos: LOPD.

2. Sistemas de cableado estructurado: estandares.

3. Conceptos basicos de Internetworking: OSI. Servicios orien-
tados a conexién y sin conexién. Direccionamiento. Control de
flujo.

4. Introduccién a los protocolos LAN y WAN: Definiciones.
Dispositivos.

5. Aspectos basicos sobre conmutacién, bridging y routing.
Dispositivos. Tipos.

6. Tecnologias Ethernet. Conceptos basicos.

7. Tecnologias inalambricas: IEEE 802.11, WI-FI.

8. Redes privadas virtuales.

9. DSL (Digital Subscriber Line).

10. Protocolos IP: Direccionamiento, Routing, Ipv6, Multicast.

11. Redes Windows: Conceptos, protocolos.

12. Backups y restores: Necesidades, funcionalidad, rendi-
miento. Técnicas.

13. Servicios de Internet: tiempo, nombres, directorio, correo,
web, videoconferencia, VolIP.

14. Sistemas operativos: Linux, Windows Server, MacOS.

15. Lenguajes de sripts para sistemas: Windows, Linux.

16. Conceptos basicos de ficheros y bases de datos: SQL,
PL/SQL, ODBC/JDBC.

17. Atencibn a usuarios: Conceptos, herramientas Help-Desk.

Temario «Técnico Especialista Idioma Inglés»

1. Varieties of English.

Registers.
Dialects.

2. Word and Phrase Grammar.

Types of phrase.
Coordination of phrases.
Simple vs. complex phrases.

3. Clause Grammar.

Major clause elements.
Clause links.

Peripheral elements.
Subject-verb concord.
Negation.

Types of dependent clauses:
Finite.

Non-finite.

Major types of independent clauses.
Ellipsis.

4. Nouns, pronouns and the simple noun phrase.

The basic structure of noun-headed phrases.
Noun formation.

Determiners.

Number.

Case.

Gender.
Types of pronouns and uses.

5. Verbs and the verb phrase.

Major verb functions and classes.

Single-word lexical verbs.

Multi-word lexical verbs.

Main and auxiliary functions of primary verbs.
Copular verbs.

Structure and meaning distinctions in the verb phrase.
Tense, aspect, voice and modality.

6. Adjectives and Adverbs.

Semantic grouping of adjectives.
Attributive adjectives.

Predicative adjectives.

Adjectives in other syntactic roles.
Comparative and superlative degree.
Formation of adjectives.

Adjectives in combination.

Form of adverbs.

Syntactic roles of adverbs.

Semantic categories of adverbs.

7. More complex structures.
Complex noun phrases.

Structural types of premodification.
Major structural types of postmodification.

Form and function of complement clauses.

That clauses.
Wh-clauses.
Infinitive clauses.
ing-clauses.

Adverbials.

8. Word order and related syntactic choices.

Word order.

The Passive.

Existential there.

Dislocation.

Clefting.

Syntactic choices in conversation versus academic prose.

9. Lexical expressions in speech and writing.

Lexical bundles.

Idiomatic phrases.
Coordinated binomial phrases.
Conversation.

10. Punctuation.
11. Academic writing.

Structure of the paragraph.
Structure of expository prose.

Temario «Técnico Especialista Laboratorio
(Psicoterapia y Terapia Ocupacional»

1. Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales del E-
prime para el desarrollo de experimentos.

2. Administracion de Servidores para la formacion a distancia:
Descripcién, manejo y caracteristicas de Linux.

3. Administracién de Servidores para la formacion a distancia:
Descripcion, manejo y caracteristicas fundamentales de Apache.

4. Administracién de Servidores para la formacion a distancia:
Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales de Moodle.

5. Administracion de Servidores para la formacion a distancia:
Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales de MySQL.

6. Administraciéon de Servidores para la formacién a distancia:
Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales del lenguaje
PHP.

7. Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales del
aparataje de un laboratorio de observacion conductual.

8. Descripcion, manejo y caracteristicas fundamentales de un
sistema de registro y andlisis para EEG y potenciales evocados.

9. Descripcién, manejo y caracteristicas fundamentales de un
Sistema Integral de Seguimiento de Movimientos Oculares.
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10. Descripciéon, manejo y caracteristicas de software para
Terapia Ocupacional: Assessability, Sequences, y Out and About.

11. Transferencia de datos entre ordenadores PC y Macin-
tosh.

12. Descripciéon, manejo y caracteristicas fundamentales del
BIOPAC.

13. Descripciéon, manejo del equipamiento y caracteristicas
fundamentales de una camara Gessell.

14. Tipos de Unidades de Experimentacion Individual en Psico-
logia y Terapia Ocupacional: Ejemplos, caracteristicas, aparatos y
descripcion.

15. Tipos de Unidades de Experimentaciéon Grupal en Psicolo-
gia y Terapia Ocupacional: Ejemplos, caracteristicas, aparatos y
descripcion.

Temario «Técnico Especialista Laboratorio Servicio Central
de Citometria»

1. Fundamentos de la citometria de flujo; el citémetro de flujo
analizador y sus componentes principales (sistemas de fluidos, fuen-
tes de luz, sistema 6ptico, componentes electrénicos v sistema infor-
matico); calibracién de un citémetro de flujo.

2. Fundamentos de la citometria de escaneo por laser: el
citémetro de escaneo por laser y sus componentes; calibracién de
equipos.

3. Sistemas de separacion celular mediante citometria de flujo.
Fundamentos, métodos de separacién y sus aplicaciones.

4. Sistemas de separacion celular complementarios de la cito-
metria de flujo. Métodos basados en las caracteristicas fisico-quimi-
cas de las células, métodos inmunomagnéticos, procedimientos
basados en la adhesion y flotacion celular.

5. Obtencion de especimenes y muestras para citometria.
Transporte y almacenamiento de muestras.

6. Métodos de inmunofenotipaje por citometria de flujo. Mues-
tras, reactivos, preparacién y marcaje de células mediante técnicas
de inmunofluorescencia.

7. Meétodos y técnicas de estudio del ciclo celular y prolifera-
cién celular mediante citometria de flujo.

8. Métodos y técnicas de recuento absoluto de células en sus-
pensiéon mediante citometria de flujo sistemas volumétricos, sistemas
calibrados y control de calidad.

9. Métodos y procedimientos técnicos de analisis de la muerte
celular.

10. Métodos y técnicas de analisis de funciones celulares espe-
cificas: fagocitosis y endocitosis, capacidad oxidativa, produccién de
citocinas, citotoxicidad, presentacién antigénica, degranulaciéon y
secrecion celular.

11. Métodos y técnicas de hibridacién in situ fluorescente para
citometria de flujo.

12. Anadlisis de vias de trasduccion de seial por citometria de
flujo: analisis de pH, calcio, fosforilacién y de fosforilacién de pro-
teinas.

13. Aplicaciones clinicas de la citometria de flujo: recuento de
células T CD4, inmunofenotipaje, diagndstico de hemopatias malig-
nas, recuento de precursores hematopoyéticos CD34+, control de
calidad de productos de trasfusion deteccion de aneuploidias de ADN
en neoplasias, diagndstico de mastocitosis sistematica y hemoglobi-
nuria paroxistica nocturna, monitorizacion de la enfermedad minima
residual.

14. Métodos y técnicas para la identificacion y cuantificacion
de proteinas solubles mediante plataformas de miultiples microesfe-
ras. Analisis simultaneo de proteinas solubles y células.

15. Control de calidad de reactivos, procedimientos e instru-
mentos empleados en citometria de flujo. Programas de control de
calidad externos.

Temario «Técnico Especialista Conductor»

1. Conocimientos teérico y practico de la conduccién de vehi-
culos automéviles, mantenimiento del normal funcionamiento de los
mismos y conduccion del vehiculo que se le encomiende, previsto del
permiso correspondiente. Permiso de conducir clase BTP.

Motor.
Alimentacion.
Encendido.
Distribucion.
Lubricacion.
Refrigeracién.
Motor Diesel.
La Transmision.

Suspension.
Direccién.

Frenos.

Ruedas y Neumaticos.

2. Reglamentacién especifica aplicables a los conductores y
vehiculos de transporte escolar, taxi, arrendamiento con conductor y
vehiculos prioritarios.

Definiciones de los vehiculos.

Utilizacién de los carriles.

Preferencias de paso.

Seinales de circulacion.

Seguridad vial.

Reglamentacién de transporte de viajeros.

Temario «Técnico Especialista Produccién Cultural»

Gestion y desarrollo de programas culturales estables.
Organizacion de grandes manifestaciones artisticas.
Gestion de infraestructuras y equipamientos culturales.
. Gestion de recursos y equipos humanos en el marco de la
produccion cultural.

5. Mercados Artisticos. Produccién y distribucion.

6. Legislaciéon y administracién aplicada al campo cultural.*
7. Gestion econémica de proyectos y programaciones cultu-
rales.

L i

Programas de servicios culturales de caracter general.
9. Promocién y difusién de la cultura y de los productos cul-
turales.

Temario «Técnico Especialista Publicaciones»

1. El sector editorial espaiiol: tipologia del mercado editorial; la
oferta editorial.

2. Editoriales privadas vy editoriales publicas: caracteristicas y
diferencias.

3. Legislacion sobre el libro y la propiedad intelectual.

4. Principios editoriales generales: los sistemas de control de
calidad y la produccién editorial.

5. Principios editoriales generales: la composicion.

6. Principios editoriales generales: la impresion y la encuader-
nacion.

7. La elaboracion de un proyecto técnico.

8. Nuevas tecnologias en artes graficas.

9. La edicién digital.

Temario «Técnico Especialista Restaurador de Libros
v Documentos»

1. La escritura: origenes y evolucion. Materiales escriptéreos a
lo largo de la historia. Convivencia papel-pergamino como materiales
para la escritura. Las tintas: evolucién, composicién y fabricacion.
Las tintas en la encuadernacion.

2. El papel: invencién, evolucién, composicién y fabricacion.
Difusién del papel. Clasificacién y formatos. El papel hecho a mano.
Papeles especiales y cartones. Aplicaciones en la encuadernacién.

3. Técnicas y procedimientos tradicionales de impresion: xilo-
grafia, calcografia, litografia y permeografia.

4. El libro: concepto y evolucion. Antecedentes: primeras for-
mas v materiales. Estructura y partes del libro encuadernado, termi-
nologia. La imprenta de tipos mdviles, su difusién y su influencia en
el arte de la encuadernacion.

5. La encuadernacion: definicién y panoramica histérica. Las
formas antiguas de preservacion del libro. La encuadernacion
medieval, renacentista, barroca y rococé. Los estilos de encuader-
nacién en los siglos XIX y XX. Técnicas, materiales, caracteristicas
vy ornamentacion.

6. Los elementos materiales de la encuadernacién: pergami-
nos y vitelas, pieles, telas, hilos, cordeles, maderas y otros materia-
les usados en la encuadernacion. Colas, engrudos y adhesivos para
la encuadernacion. Encuadernaciones especiales: caracteristicas y
técnicas.

7. El adorno en la encuadernacion. Tipos, medios y procedi-
mientos de ornamentacién. Técnicas de ornamentacién y motivos
ornamentales.

8. Las nuevas tecnologias en la produccién editorial y su inci-
dencia en la fase de encuadernacién. Medios informaticos aplicados
al disefio de encuadernaciones.
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9. La encuadernacion con fines de conservacién. Factores de
deterioro del libro y su encuadernacion. Técnicas y caracteristicas. La
reencuadernacion.

10. La restauracion de libros y documentos: concepto y crite-
rios. Causas de alteracion. Preservacion y limpieza de soportes.

11. Maquinaria, herramientas y utiles de un taller de encuader-
nacion y restauracién. Distribucién y organizacién del taller. Mante-
nimiento del equipo e instalaciones.

12. Normas de seguridad e higiene en el taller de encuaderna-
cién. Causas y consecuencias de accidentes en el trabajo. Toxicidad
de los materiales. Sistemas y elementos de prevencion.

Temario «Técnico Especialista Informacion y Orientacién
Universitaria»

1. Los Servicios de Orientacién en las Universidades espafiolas
y extranjeras: estructura y funcionamiento.

2. El Servicio de Orientacién al Universitario de la Universidad
de Salamanca: estructura, actividades y servicios de las diferentes
unidades.

3. El Servicio de Orientacién como centro de informacion juve-
nil. Centros de informacién juvenil autonémicos y nacionales. Ley de
Juventud de Castilla y Le6n y Carta Europea de informacién para los
jovenes.

4. Informacién académica en la Universidad de Salamanca.
Estudios en otras universidades espafiolas vy en el extranjero.

5. Informacién sobre empleo en la Universidad de Salamanca.

6. El tratamiento automatizado de la informacién. Bases de
datos: consultas, formularios e informes.

7. Nuevas tecnologias de la informacién. Internet: posibilida-
des de uso en la informacién universitaria.

8. Organizacion vy clasificacién de la informacién. Tratamiento
de la informacion estable y de la informacién perecedera en un cen-
tro de informacién universitario.

9. Rol, funciones y tareas del especialista en informacion.
Deontologia profesional y responsabilidades derivadas del hecho de
informar.

10. Informacion y comunicacién. Técnicas de comunicacién y
habilidades de atencién al pablico. Modelos de difusién de la infor-
macién desarrollados en Espaiia y Europa.

11. Trabajo en equipo y cooperacion. Técnicas de planificacién
del trabajo y organizacion eficaz del tiempo.

12. Evaluacién de calidad en los Servicios de Informacién:
demandas de informacion y control de usuarios.

Temario «Técnico Especialista Gabinete del Rectorado»

1. La comunicacién institucional y de la organizacién: concep-
tos de comunicacion interna y externa.

2. Comunicacién corporativa.

3. Gabinetes de prensa y comunicacion.

4. Medios de comunicacion.

5. Organizacion de eventos y protocolo. Documentos informa-
ticos de apoyo a la gestion de actos (bases de datos).

. Conocimiento y manejo avanzado de informatica: Win-

dows 2000, Word, Excel, Access y PowerPoint.

7. Uso de servicios de red (correo electrénico, web y otros).

8. Adquisicién (formatos), tratamiento e impresion de la ima-
gen digital.

9. Conocimiento y manejo avanzado de programas: PhotoShop
v QuarkXpress.

10. Difusién, conservacién y preservaciéon de imagenes.

11. Backups vy restores: Necesidades, funcionalidad, rendi-
miento. Técnicas.

Temario <Modelo en Vivo»

1. Realizacién de varias poses rapidas en las diferentes aptitu-
des vy posiciones que recomiende el Tribunal.

2. Realizacion de una de las poses anteriormente realizadas v
su mantenimiento para comprobar la capacidad de memoria del
modelo.

3. Realizacién de un movimiento simple y su repeticién.

Temario «Oficial de Laboratorio»

1. Simbolos y férmulas de los elementos y compuestos mas
utilizados en laboratorio.

2. Sustancias quimicas y biolégicas peligrosas. Clasificaciones,
pictogramas e indicaciones de peligro.

3. Materiales de vidrio, plastico y otro pequefio instrumental
utilizado en los laboratorios.

4. Técnicas y procedimientos de limpieza y esterilizacién de
material de laboratorio. Productos vy equipos utilizados.

5. Conocimientos del instrumental y equipos utilizados en los
laboratorios: temperatura, presion, pH, peso, purificacién de agua,
calefaccién, frio, vacio y presion.

6. Conocimientos de los siguientes términos: densidad, viscosi-
dad, acidez, basicidad, pH, presion, conductividad del agua, filtra-
cién, evaporacién, secado, calcinacién, condensacién, destilacion,
centrifugacion, decantacion, esterilizacion, disolucion, emulsién, sus-
pensién, unidades para expresar la concentracion.

7. Sistemas de clasificacion, ordenacion y almacenamiento de
reactivos y muestras en laboratorio.

8. Normas de buenas practicas de trabajo en el laboratorio.

Temario «Oficial de Laboratorio -Especialidad Agraria-
Escuela Politécnica Superior de Zamora»

1. Aparatos de laboratorio: cuidado y mantenimiento. Apara-
tos Opticos, aparatos eléctricos, aparatos mecanicos. Técnicas instru-
mentales: fundamentos e importancia en el laboratorio. Espectrofo-
tometria. Electroforesis. Cromatografia.

2. Disoluciones: medida de liquidos. Concentracién. Prepara-
cién y valoracion de disoluciones, etiquetado y almacenamiento.

3. Operaciones habituales en los laboratorios: Separaciones.
Filtracion. Centrifugacion. Cristalizacién. Evaporacion. Destilacion.
Sublimacion. Secado de sustancias. Técnicas y equipos. Métodos de
calefaccion y enfriamiento.

4. Seguridad e higiene en el laboratorio.

5. Manejo de gases de laboratorio. Caracteristicas, peligro-
sidad.

6. Aspectos generales de la manipulacién y conservacion de
alimentos y materias primas.

7. Anadlisis de alimentos, aspectos basicos. Técnicas y equipos.

8. Mantenimiento y puesta en marcha de equipos utilizados en
el procesado de alimentos (planta piloto).

Temario «Oficial de Laboratorio -Especialidad Mecanica-
Escuela Politécnica Superior de Zamora»

Manejo de maquinas universales de ensayos de materiales.
Disefio y mecanizado de piezas para ensayos mecanicos.
Manejo de equipos de adquisiciéon de datos.

Transductores de medida: Galgas extensométricas, termopares.

PN

Temario «Oficial de Oficios Carpintero»

Tipos de madera, caracteristicas y su idoneidad al uso.
Carpinteria exterior. Sistemas y Secciones.
Carpinteria interior. Sistemas y Secciones.

Magquinaria y herramientas. Su aplicacién.

Sistemas de elaboracion, colocacion y ajustes.
Herrajes de colgar y seguridad.

ook wNe

Temario «Oficial de Oficios Montaje»

El montaje de representaciones escénicas.
El montaje de conciertos.
Montajes escénicos al aire libre.
Montajes musicales al aire libre.
Montajes escénicos en espacios polivalentes.
La estructura basica y elementos de un teatro.
Infraestructura teatral: La maquinaria escénica y el vestuario
escénico.
8. Infraestructura teatral: La [luminacién y el Sonido.
9. La Obra de arte. El manejo. El almacenamiento. El embalaje.
10. El Almacenamiento de la obra de arte.
11. El Embalaje de la obra de arte.
12. Montajes Audiovisuales.

NogRwN=

Temario «Auxiliar de Servicios»

1. Aspectos esenciales de la organizacién y funcionamiento de
la Universidad de Salamanca. Los Departamentos. Los institutos
Universitarios. Los Centros. Los érganos centrales.

2. Recogida, entrega, tratamiento, manipulacion y clasificaciéon
simple de documentacién y correspondencia.

3. Informacién y atencién al puablico.
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4. Revisién y reposicion de materiales, equipamiento e instala-
ciones, Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan espe-
cial cualificacién técnica.

5. Funciones y tareas de los Auxiliares de Servicios.

Temario «<Mozo de Servicio»

1. Aspectos esenciales de la organizacién y funcionamiento de
la Universidad de Salamanca. Los Departamentos. Los institutos
Universitarios. Los Centros. Los 6rganos centrales.

2. Revision y reposicion de materiales, equipamiento e instala-
ciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan espe-
cial cualificacion técnica.

3. Funciones y tareas de los Mozos de Servicio.

4. Almacenamiento y conservacién de materiales. Cuidado,
limpieza y almacenamiento de los animales necesarios para la expe-
rimentacién. Cuidado de las instalaciones deportivas.

Temario «<Ayudante de Oficios Medios Audiovisuales»

1. Cableados y conexionado de sistemas y elementos de Audio
y Video.

2. Cableado, conectores usados e instalacién de terminales
analégicos vy digitales sobre lineas telefénicas.

3. Conceptos basicos de telefonia y terminales moviles celula-
res. Tonos v senalizaciones utilizados en Espafia para comunicacio-
nes telefénicas.

4. Conocimiento basico de los equipos utilizados para iluminar
en la realizacion de audiovisuales.

5. Conceptos basicos de: distribucion de sefales de audio y
televisién. Sistemas y normas de television.

6. Conceptos basicos de resistencia, intensidad, tension,
potencia y capacidad eléctrica, sus correspondientes unidades de
medida y aparatos con las que se realizan.

7. Micréfonos vy altavoces, tipos y conexionado.

8. Conocimiento basico de los principales sistemas de registro
de audio y video analégico v digital.

9. Bases tedricas elementales para instalar fuentes de alimenta-
cién, en superficie y empotradas, de equipos de telecomunicaciones
v audiovisuales.

10. Conocimiento basico de sistemas de conferencia, videocon-
ferencia y traduccion simultanea

ANEXO V
Plazas Puesto de trabajo Unidad/centro Grupo Areay especialidad
1 |Titulado Superior Radio. Gabinete de Rectorado. I |Area: Comunicacion.
1 Titulado Superior. Instituto de Neurociencias Castilla| I |Area: Laboratorios. Especialidad: Biosanita-
y Ledn. ria.
2 | Tit. Superior Psicélogo (Discapacidad). Inst. Universitario de Integracién en| 1 |Area: Servicios sociales.
La Comunidad. i
1 Titulado Superior. Servicio de Espectrometria Masas. I |Area: Laboratorios. Especialidad: Quimica.
1 |Titulado Superior. Servicio de Secuenciacién ADN. I |Area: Laboratorios. Especialidad: Biosanita-
ria.
1 Titulado Superior Arquitecto. Servicio de Infraestructura y Arqui-| I Area: Oficina técnica arquitectura, maquetas y
_tectura. _disefio.
1 |Titulado Superior Evaluacién. Area de Evaluacion de Calidad. I | Area: Calidad, evaluacién, estudios y planifica-
_Cion estratégica.
1 |Diplomado Programador. Servicios Informaticos C.P.D. II | Area: Informética y telecomunicaciones.
1 |Diplomado Universitario. Servicio Transfronterizo Informa-| II |Area: Oficina técnica arquitectura, maquetas y
cién Geografica. _disefio.
1 |Diplomado Universitario. Servicio de Asuntos Sociales. II | Area: Servicios sociales.
1 |Dip. Univ. Educacién Fisica Zamora. Servicio de Educacion Fisica y| II |Area: Deportes.
Deportes. i
1 |Dip. Univ. Administrador de Programas vy |Servicio de Orientacién al Universi-| II |Area: Administracién.
Proyectos. tario. .
1 |[Dip. Univ. Ensefianza a Distancia. Vicerrectorado de Planificacion e| II |Area: Informatica y telecomunicaciones.
In. Docente.
1 |Dip. Univ. Técnico de Prevencién (Ergono- |Unidad de Salud vy Relaciones| II |Area: Seguridad y salud laboral.
mia). Laborales. i
1 |Dip. Univ. Relaciones Internacionales. Centro Cultural Hispano-Japonés. II |Area: Relaciones internacionales.
1 | Dip. Univ. Técnico de Calidad. Area de Calidad y Planificacion. Il |Area: Calidad, evaluacion, estudios y planifica-
i _Cion estratégica.
1 |Dip. Univ. Evaluacién. Area de Evaluacion de Calidad. Il |Area: Calidad, evaluacion, estudios y planifica-
i _Cion estratégica.
1 |Dip. Univ. Técnico de Calidad en Laborato- | Area Calidad vy Planificacién. Il |Area: Calidad, evaluacién, estudios y planifica-
rios. _cibn estratégica.
1 |[Téc. Esp. Aulas de Informatica. Campus Viriato Zamora. Il |Area: Informética y telecomunicaciones.
1 |Téc. Esp. Conductor. Rectorado. Il |Area: Conductores.
3 |Téc. Esp. Informacion y Orient. Universit. | Servicio de Orientacion al Universi-| III |Area: Administracion.
tario.
1 |[Téc. Esp. Idioma Inglés. Servicio Central de Idiomas. I Area: Ensefianza de idiomas.
1 |Téc. Esp. Laboratorio (Psicoterapia y Tera- | Facultad de Psicologia. Il |Area: Laboratorios. Especialidad: Terapia ocu-
pia Ocupacional). _pacional y Psicosociologia.
1 Téc. Esp. Laboratorio. Servicio Central de Citometria. Il | Area: Laboratorios. Especialidad: Biosanitaria.
2 | Téc. Esp. Produccién Cultural. Servicio de Actividades Culturales. Il |Area: Actividades culturales.
1 |Téc. Esp. Publicaciones. Servicio de Publicaciones. Il |Area: Imprenta, publicaciones, reprografia y
_artes gréficas.
1 |Téc. Esp. Restaurador Libros y Doc. Biblioteca General. Il |Area: Bibliotecas y archivos.
1 |Técnico Especialista. Gabinete Rectorado. Il |Area: Comunicacién.
3 |Modelo en Vivo. Facultad Bellas Artes. IV-A | Area: Modelos bellas artes.
1 | Oficial de Laboratorio. Dpto. Microbiologia y Genética. IV-A |Area: Laboratorios. Especialidad: Biosanita-
ria.
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Plazas Puesto de trabajo Unidad/centro Grupo Areay especialidad
1 | Oficial de Laboratorio. Escuela Politécnica Superior de| IV-A | Area: Laboratorios. Especialidad: Agraria.
Zamora.
1 Oficial de Laboratorio. Escuela Politécnica Superior de| IV-A | Area: Laboratorios. Especialidad: Mecanica.
Zamora.
1 | Oficial de Oficios (Carpintero). Servicio de Infraestructura y Arqui-| IV-A | Area: Mantenimiento y servicios técnicos.
tectura. _Especialidad: Carpinteria.
1 | Of. Oficios Montaje. Serv. Actividades Culturales. IV-A |Area: Mantenimiento y servicios técnicos.
_Especialidad: Mantenimiento general.
1 |Ayudante de Oficios. Servicio Medios Audiovisuales. IV-B | Area: Medios Audiovisuales.
16 |Auxiliar de Servicios. Centros/servicios. IV-B |Area: Conserjeria, vigilancia y recepcion.
1 |Mozo de Servicio. Dpto. Anatomia e Histologia Huma- | IV-B | Area: Laboratorios. Especialidad: Biosanita-
nas. ria.
1 |[Mozo de Servicio. Dpto. Fisiologia y Farmacologia. IV-B | Area: Laboratorios.
1 |Mozo de Servicio. E. U. Politécnica Superior de Avila. | IV-B | Area: Laboratorios.
2 |Mozo de Servicio. Servicio de Experimentacion Ani-| IV-B | Area: Laboratorios.
mal.
1 |Mozo de Servicio. Servicio de Educacién Fisica. IV-B | Area: Mantenimiento y servicios técnicos .




