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tir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

Las instancias se podran presentar segin la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre el Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valencia, 18 de enero de 2005.-La Alcaldesa, P.D. (Resolucién de
Alcaldia n.° 4766, de 18 de septiembre de 1998), el Secretario.

1647 RESOLUCION de 19 de enero de 2005, del Ayunta-

miento de Alcoy (Alicante), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante niimero 232,
de 6 de octubre de 2004, se publicaron las bases para la provisién
en propiedad de varias plazas, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, y que se enumeran a continuacién:

Una (1) plaza de Encargado-Responsable de Cementerio por
concurso-oposicién de promocion interna. Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, categoria Encargado.

Una (1) plaza de Encargado-Responsable de Instalaciones
Deportivas por concurso-oposicion de promocion interna. Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios, categoria Encargado.

Una (1) plaza de Encargado-Responsable de Jardines por con-
curso-oposicion de promocién interna. Escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de Ofi-
cios, categoria Encargado.

Una (1) plaza de Encargado-Responsable de Obras y Servicios
por concurso-oposicién de Promocién Interna. Escala de Administra-
cién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase personal de
Oficios, categoria Encargado.

Una (1) plaza de Encargado-Responsable de Servicio Eléctrico
por concurso-oposicion de promocién interna. Escala de Administra-
cion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, categoria Encargado.

Dos (2) plazas de Inspector de la Policia Local, una de ellas por
oposicién libre vy la otra por concurso-oposiciéon de promocién
interna. Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase policia Local, categoria Inspector.

Cinco (5) plazas de Oficial de la Policia Local, cuatro de ellas por
concurso-oposicién de promocién interna y una por turno de movili-
dad. Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, categoria Oficial.

De todas las bases mencionadas se publicé correccion de errores
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero 13, de 18 de
enero de 2005.

Las instancias podran presentarse durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la insercién de este
extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Alcoy, 19 de enero de 2005.-El Alcalde, Jorge Sedano Del-
gado.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de la
Universidad Rovira i Virgili, por la que se convocan a
concurso diversas plazas de acceso a funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios.

1648

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el arti-
culo 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios, y el régimen de los concursos de acceso
respectivos,(en adelante RDH) y a tenor de lo establecido en el arti-

culo 175 vy siguientes del Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili,
aprobado por Decreto 202/2003, de 26 de agosto del Departament
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la Generalitat
de Catalunya.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas vacantes que se relacionan en el anexo I de la presente reso-
lucién, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, el Estatuto de la Universitat Rovira i
Virgili, por el RDH, y por la Normativa de concursos de acceso a
plazas de profesorado funcionario de los Cuerpos docentes Universi-
tarios de la URV aprobado por Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de 18 de febrero de 2004, y con caracter supletorio por lo pre-
visto en la legislacion general de Funcionarios Civiles del Estado.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento indepen-
diente para cada plaza o plazas convocadas en una misma area de
conocimiento cuyas caracteristicas resulten diferentes.

2. Requisitos de los candidatos/as

a) Ser espaiol. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los espafioles los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de
los espafioles, de los nacionales de algunos de los demas Estados
miembros de la Unién Europea vy de los nacionales de algan Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del c6nyuge, menores de vein-
titin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar en los concursos de accesos convo-
cados los habilitados de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando, se cumplan los requisitos del apartado 4 del articulo 15 del
RDH.

En el momento de presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en
su caso, el vinculo de parentesco vy el de vivir a expensas, conforme
lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo sobre acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabaja-
dores.

La acreditacién de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria se realizara por medio de los documentos correspon-
dientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de
origen traducidos a alguna de las dos lenguas oficiales en Cataluiia.

b) Edad: tener cumplidos los dieciocho afios v no haber supe-
rado los setenta.

c¢) No haber sido separado/da, mediante expediente disciplina-
rio, del Servicio de Administracién del Estado o de la Administracién
Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
peiio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

3. Requisitos especificos

a) Ademas de los requisitos generales, los candidatos deberan
acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente universitario y
area que se trate, conforme el articulo 15 RDH y 178 del Estatuto de
la Universitat Rovira i Virgili en los términos regulados en los mis-
mos. Asi no pueden participar en los concursos a plazas de cuerpos
docentes universitarios las personas que estén incluidas en la prohi-
bicién que establece el apartado 7 del articulo 17 del Real Decreto
de Habilitaciones.

Los requisitos enumerados en la base segunda y en la presente
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
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cién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario/aria de carrera.

4. Solicitudes

4.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se
ajustara al modelo que se adjunta como anexo II a la presente convo-
catoria.

4.2 La solicitud se dirigira al Rector de la Universitat Rovira i
Virgili por cualquiera de los procedimientos establecidos en el arti-
culo 38.4 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, modificada parcialmente por la Ley 4/199, de 13 de enero,
en el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente a la publi-
cacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
junto con los siguientes documentos que acrediten que retnen los
requisitos para participar en el presente concurso.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimento de los requisitos especificos que senalan las bases

¢) Justificante de ingreso en concepto de derechos de examen

4.3 Derechos de examen: Se deberan de ingresar en concepto
de derechos de examen, la cantidad de 42 € en el namero de cuenta
abierta en la Caixa de Tarragona a nombre de la Universitat Rovira i
Virgili, ¢/c 2073 0074 31 0110237665 especificando el nombre y
apellidos, NIF y niimero de plaza a la que se concursa.

El computo de los plazos establecidos en la convocatoria se rea-
lizara excluyendo el mes de agosto segun la resolucién de 18 de junio
de 2003, BOE de 25 de julio de 2003.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Rector
de la Universitat Rovira i Virgili dictara una resolucién en el plazo
maximo de quince dias habiles, en virtud de la cual se declaran apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos vy excluidos a los
distintos concursos de acceso. En esta resolucion figuraran los aspiran-
tes excluidos con la causa de exclusién. La citada resolucion se publi-
cara en el tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos y
Organizacién y en la direccién de correo electrénico: www.urv.net.
convocatoriaPDI.

5.2 Contra dicha resolucién los aspirantes excluidos podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio o bien
subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el
Rector dictara resolucién aprobando el listado definitivo de candida-
tos admitidos y excluidos que se publicara de la forma antes estable-
cida. Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista
definitiva en el Tabl6n de anuncios del Servicio de Recursos Huma-
nos vy en la direccion de correo electrénico, ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. Potestativa-
mente, se podra interponer recurso de reposiciéon ante el Rector de
la Universidad, en el plazo de un mes des del dia siguiente a la publi-
cacion.

6. Comisiones de acceso

6.1 La composicién de la Comisién estaran formadas por los
miembros que figuran en el anexo Il de esta convocatoria, conforme
al procedimiento y con los requisitos establecidos en el articulo
177.2 del Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili.

6.2 El nombramiento como miembro de una Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su
actuacién como miembro de la misma. En este caso, la apreciacién
de la causa alegada correspondera al Rector, quién resolvera en el
plazo de 5 dias habiles a contar desde la recepcion del escrito de
renuncia.

6.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, o éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en él articulo 29 de la LRJ-PAC.

6.4 En el supuesto excepcional de que también en el miembro
suplente no pudiese actuar, su substitucion se hara por orden corre-
lativo de nombramiento de nombramiento entre los miembros
suplentes que pertenezcan al mismo cuerpo docente. Si tampoco
fuera posible esta substitucién, el Rector de esta Universidad proce-

derd al nombramiento de un nuevo titular y suplente conforme el
procedimiento establecido en el Estatuto.

6.5 La comisién debera de resolver el concurso dentro de los
cuatro meses siguientes a la publicacién de esta convocatoria, la
constitucién y funcionamiento de la misma, estara vinculado a lo
previsto en el estatuto de la Universitat Rovira i Virgili y en la norma-
tiva de concursos de acceso a plazas de profesorado funcionario de
los cuerpos Docentes Universitarios de la misma Universidad. Para
ello el Presidente titular de la Comisién convocara a los miembros
titulares para proceder al acto de constitucién de la misma, fijando
dia, hora y lugar. En dicho acto, la Comisién fijara y antes del acto de
presentaciéon de los candidatos, hara publicos los criterios para la
valoracién del concurso y el correspondiente baremo.

Los miembros de la comisién y los aspirantes al concurso de
acceso deberan ser convocados mediante notificaciéon con una ante-
lacién minima de diez dias respecto a la fecha del acto de presenta-
cion.

7. Desarrollo del concurso

7.1 El proceso de seleccion constara de dos fases que seran
puablicas: un acto de presentacion y una evaluacion de la adecuacién
del perfil de la plaza convocada a concurso y de la idoneidad del
candidato, de acuerdo con el art.181 de los Estatutos de la Universi-
tat Rovira i Virgili.

7.2 En la primera fase, en el acto de presentacion de los candi-
datos, se informara de los criterios de valoracién y baremo acordado,
se sorteara el orden de actuacion de los diferentes candidatos y se
convocara a los concursantes para la realizacién de la segunda fase
del proceso de seleccion.

7.3 En la segunda fase, de evaluaciéon de la adecuacion del
perfil de la plaza convocada, consistira en una exposicién oral del
concursante sobre sus proyectos académicos en relacién con las
necesidades de la universidad, puestos de manifiesto en la convoca-
toria de la plaza, seguido de un debate entre la Comisién y el concur-
sante. La exposicién oral del concursante tendra una duracién
maxima de una hora, y la duracion total de la segunda fase no podra
exceder de dos horas y media.

8. Propuesta de provisién

8.1 Finalizada la prueba la comision elaborara un informe razo-
nado, que puede ser individual o colectivo si la comisién asi lo
acuerda, sobre los méritos de los candidatos, de acuerdo con los
criterios de valoracién establecidos e indicando el baremo conse-
guido por cada uno de los concursantes. La comisién propondra al
Rector de forma motivada y con caracter vinculante, una relacién de
todos los candidatos que han sido valorados positivamente, con el
orden preferencia para su nombramiento. La Comisién también
puede dejar la plaza desierta.

La Comisién puede acordar su propuesta por unanimidad o por
mayoria. En este caso el miembro de la comision disconforme debera
hacer constar su propia valoracién y ordenacién de los candidatos.

8.2 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser
nombrados para la plaza no podran alegar ningiin derecho sobre
plazas vacantes de la Universitat Rovira i Virgili.

El Rector a la vista de la propuesta presentada, dictara resolu-
cién nombrando al candidato de mayor puntuacién propuesto por la
Comisién.

8.3 Segin el art. 65 de la LOU, el candidato nombrado no
podra participar en un nuevo concurso de acceso para plazas de
igual categoria y area de conocimiento de esta Universidad o una
Universidad diferente, hasta que no hayan transcurrido dos afos
desde la fecha de toma de posesién.

8.4 Contra la propuesta de la Comisién juzgadora, los candida-
tos podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad,
en el plazo de 10 dias a partir de la fecha de la propuesta de la Comi-
sién.

9. Presentacion de documentos y nombramientos

9.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en el
plazo de veinte dias naturales siguientes a la conclusién de la actua-
cién de la Comision los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o
documento correspondiente si su nacionalidad es diferente a la espa-
fola.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente requerido
para la plaza.
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c) Certificado medico oficial en que conste que no padece
enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite para reali-
zar las funciones correspondientes a profesor de universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracion Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan presentar declaracion jurada de no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion puablica.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad.

9.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar

Certificacion extendida por el 6rgano competente de la Adminis-
tracién de la que dependieran para acreditar su condicién y servi-
cios.

Los nombramientos propuestos por la Comisiéon de Acceso,
seran efectuados por el Rector de la Universitat Rovira i Virgili. En
caso de que el candidato propuesto renuncie o no se haga efectiva la
toma de posesion, el Rector procedera al nombramiento del siguiente
candidato en el orden de valoracién formulado entre los otros candi-
datos propuestos por la Comisién.

Las reclamaciones contra las propuestas de nombramiento de
las comisiones de acceso se deberan presentar delante del rector de
la Universidad, en el plazo de 10 dias, a partir de la fecha de la pro-
puesta de nombramiento de la Comisién. La valoracion de las mis-
mas, segun el articulo 182 del Estatuto de la Universitat Rovira i
Virgili, correspondera a la Comision de Reclamaciones, la cual
debera resolver las reclamaciones en un plazo maximo de tres
meses.

La resolucién del Rector, que ejecuta el acuerdo de la Comisién
de Reclamaciones, pone fin a la via administrativa.

Los nombramientos seran publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, y se comu-
nicaran a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria. En el plazo de 20 dias a partir el dia siguiente a la publicacién
del nombramiento, el candidato propuesto ha de tomar posesion de
su destino, momento en el que adquiere la condicién de funcionario
docente universitario del cuerpo de que se trate.

Tarragona, 28 de diciembre de 2004.-El Rector, Lluis Arola
Ferrer.

ANEXO 1

Cédigo de la plaza: DFO00104. Cuerpo/Categoria/Escala: Cate-
dratico de Universidad. Grupo: A. Dedicacién: Tiempo completo.
Area de conocimiento: Derecho Penal. Departamento: Derecho
Puablico. Centro: Facultad de Ciencias Juridicas. Perfil: Derecho
Penal. Actividades: las propias del area de conocimiento. Total pla-
zas: 1.

Cédigo de la plaza: DF000557. Cuerpo/Categoria/Escala:
Titular de Universidad. Grupo: A. Dedicacién: Tiempo completo.
Area de conocimiento: Antropologia Social. Departamento: Antro-
pologia, Filosofia y Trabajo Social. Centro: Facultad de Letras

Perfil: Antropologia de la Medicina. Actividades: las propias del
area de conocimiento. Total plazas: 1.

Cédigo de la plaza: DF000611. Cuerpo/Categoria/Escala: Titu-
lar de Universidad. Grupo: A. Dedicaciéon: Tiempo completo. Area de
conocimiento: Tecnologia Electrénica. Departamento: Ingenieria
Electrénica, Eléctrica y Automatica. Centro: Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria. Perfil: Sistemas Digitales. Actividades: las propias
del 4rea de conocimiento. Total plazas: 1.
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UNIVERSITAT
” ROVIRA | VIRGILI

ANEXO II

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada a concurso de acceso plaza de profesorado de los Cuerpos de
Docentes Universitarios de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante

para su provision,

1. Datos de Ia plaza convocada a concurso de Acceso

Ndm. Concurso:

“ Codigo grupo:

Cuerpo/Categoria/Escala: Dedicacion:

Area de Conocimiento: |

Departamento:

Centro:

Actividades docentes e investigadoras a rea!izar.:

Perfil:

Fecha de convgéatoria: de de {(BOE de de Yy

(DOGC __ de __ de ) .

2. Datos personales

Primer Apellido Ségundo Apellido ﬁombr&

D.N.I . ‘ Fecha de Nacimiento Lugér de Nacimiento

Domiciiid a efectos de notificaciones Teléfono

Municipio , Codigo postal Pais

En caso de ser Funcionario Plblico de Carrera:

Denominacion del Cuerpo Organismo | Fecha = Ne.Registro
ingreso i Personal

Activo B
Situacién  Excedente

-Serv. especiales 0

Qtras Situaciones [l
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3. Datos Académicos

Titulos . Fecha de Obtencién

Docencia previa ,
Categoria Periodo Organismo

Documentacion que se adjunta

Forma en que se abonan los derechos y las tasas:

Fecha NGm.recibo

Giro telegrafico:
Giro postal:
Ingreso en ¢/c o transferencia bancarla

EE abajo firmante Don/ Dofia

SOLICI‘!‘A Ser.admitide en el concurso de ia plaza de
En el drea de conocimiento de
y se compromete, en caso de superario, a formular el juramento o promesa de
acuerdo con lo que dispone el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, que relne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente
citada y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Pablica.

En Tarragona a de | de

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
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ANEXO Il

RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2004 DE LA UNIVERSITAT
ROVIRA I VIRGILI, POR LA QUE SE CONVOCAN A CONCURSO
DE ACCESO PLAZAS DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS

DOCENTES UNIVERSITARIOS

Coédigo de la plaza: DF000104. Cuerpo/categoria/escala:

Catedratico de Universidad. Grupo: A. Dedicaciéon: Tiempo

completo. Area de conocimiento: Derecho Penal. Departa-

mento: Derecho Piablico. Centro de adscripciéon: Facultad de
Ciencias Juridicas

Comisién de selecciéon

Comisién titular:

Presidente: Dr. D. Fermin Morales Prats, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal Secretario/a: Dra. D.® Mercedes Garcia Aran, Catedratica
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona

Vocal: Dr. D. Antoni Pigrau Solé, Catedréatico de Universidad de
la Universitat Rovira i Virgili.

Comisién suplente:

Presidente: Dr. D. Francisco Muiioz Conde, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Vocal Secretario: Dr. D. Enrique Orts Berenguer, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal: Dr. D. Alberto Reig Tapia, Catedratico de Universidad de
la Universitat Rovira i Virgili.

Cédigo de la plaza: DF000557. Cuerpo/categoria/escala:

Titular de Universidad. Grupo: A. Dedicaciéon: Tiempo com-

pleto. Area de conocimiento: Antropologia Social. Departa-

mento: Antropologia, Filosofia v Trabajo Social. Centro de
adscripcion: Facultad de Letras

Comisién de selecciéon

Comisién titular:

Presidente: Dr. D. Josep Maria Comelles Esteban, Catedratico
de Universidad de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal Secretario: Dr. D. Joan Josep Pujadas Muiioz, Catedratico
de Universidad de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal: Dr. D. Jordi Roca Girona, Titular de Universidad de la
Universitat Rovira i Virgili.

Comisién suplente:

Presidente: Dr. D. Joan Prat Caros, Catedratico de Universidad
de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal Secretario: Dr. D. Oriol Romani Alfonso, Titular de Univer-
sidad de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal: Dra. D.» Maria Rosario Otegui Pascual, Titular de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Codigo de la plaza: DF000611. Cuerpo/categoria/escala:
Titular de Universidad. Grupo: A. Dedicaciéon: Tiempo com-
pleto. Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica. Depar-
tamento: Ingenieria Electrénica, Eléctrica y Automatica. Cen-
tro de adscripciéon: Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Comisién titular:

Presidente: Dr. D. Xavier Correig Blanchar, Catedratico de Uni-
versidad de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal Secretario: Dr. D. Lluis Marsal Garvi, Titular de Universi-
dad de la Universitat Rovira i Virgili.

Vocal: Dr. D. Xavier Vilanova Salas, Titular de Universidad de la
Universitat Rovira i Virgili.

Comisién suplente

Presidente: Dr. D. Joan Cabestany Moncusi, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Catalunya

Vocal Secretario: Dr. D. Eduardo Llobet Valero, Titular de Uni-
versidad de la Universitat Rovira i Virgili

Vocal: Dr. D. Javier Maixé Altes, Titular de Universidad de la
Universitat Rovira i Virgili.

1649 RESOLUCION de 10 de enero de 2005, de la Presi-

dencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, drea de conocimiento de Derecho Eclesias-
tico del Estado, para concurrir a concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacién, formulada por el Presidente
de la Comision Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacién Nacio-
nal del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del Area de Conoci-
miento de Derecho Eclesiastico del Estado, con cédigo de habilita-
cién 1/145/0903, convocada por Resolucién de 31 de octubre de
2003, de la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria (BOE de 25 de noviembre) v, en virtud de las atribuciones que
me confiere el articulo 11 del Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos, y demas normativa legal
aplicable, he tenido a bien habilitar a los candidatos que se relacio-
nan en el Anexo adjunto, para el Cuerpo de Catedréticos de Univer-
sidad y el Area de Conocimiento de Derecho Eclesiastico del
Estado.

Contra la presente Resolucion, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, en el plazo méaximo de diez dias, a contar de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de enero de 2005.-La Presidenta, Maria Jestis San
Segundo Gomez de Cadifianos.

Ilma. Sra. Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universi-
taria.

ANEXO

Relacion de candidatos habilitados por cuerpo y area (1)

_ Cuerpo Docente: Catedraticos De Universidad.
Area de Conocimiento: Derecho Eclesidgstico del Estado.
Cédigo de habilitacién: 1/145/0903

Apellidos vy nombre: Palomino Lozano, Rafael. Documento
nacional de identidad: 00.813.861.

Apellidos y nombre: Ruano Espina, Maria Lourdes. Documento
nacional de identidad: 07.842.719.

(1) En virtud de lo dispuesto en la Base Duodécima de la Resolucién de 31 de
Octubre de 2003, (BOE de 25 de noviembre), los candidatos propuestos para la habilita-
cién deberan presentar los documentos sefialados en la citada Base, en la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacién de la relacion de candidatos habilitados en el Boletin Oficial del
Estado.



