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Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Médico Medicina General.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Médico Internista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Psiquiatra.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Fisioterapeuta.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 4. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 35. 
Denominación: Auxiliar Enfermería.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servi-
cio de Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 2. Denominación: 
Técnico de Incendios.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Ayudante de 
Archivo y Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Regente del 
Parque de Maquinaria.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Regente del 
Parque Móvil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 12. Denominación: Capataz.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Auxiliar 
de Biblioteca-Conductor.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 3. Denominación: Gobernante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 3. Denominación: Ayudante de 
Laborterapia.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 2. Denominación: Corrector Auxi-
liar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Maquinista 
Topografía y Ofsset.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Labora-
torio Mecánico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado. Denominación del puesto: 
Médico de Medicina General. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Educador Familiar. N.º de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Diplomado o equivalente. Denominación del 
puesto: Jefe Oficina Zona. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador Microinformática. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Enfermería. N.º de vacantes: 27.

Burgos, 1 de diciembre de 2004.–El Presidente. 

 1450 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Xirivella (Valencia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xirivella.
Número de código territorial: 46110.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Decreto del Primer Tte. Alcalde Concejal Delegado de 
Personal de fecha 1 de diciembre de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Subalterna. N.º de 
vacantes: 8. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacan-
tes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Técnico Auxiliar de Gestión Cultural.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Animador Juvenil.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Electricista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Peón-
Conductor.

Xirivella, 1 de diciembre de 2004.–El Primer Tte. Alcalde Conce-
jal Delegado de Personal. 

 1451 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2004, del Ayunta-
miento de Pozuelo de Calatrava (Ciudad Real), de 
corrección de errores de la de 26 de agosto de 2004, por 
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Advertido error en la Resolución de 26 de agosto de 2004, del 
Ayuntamiento de Pozuelo de Calatrava (Ciudad Real), referente al 
anuncio de la oferta de empleo público para 2004, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado número 288, de fecha 30 de noviembre
de 2004, se procede a su corrección.

En la página 39653, donde dice:

Funcionarios de carrera:

Supresión de una plaza de Auxiliar.

Omisión:

De una plaza de Bibliotecario. Escala: Administración Especial. 
Subescala: Técnica. Grupo: C.

Omisión:

De dos plazas de Policía Local. Escala: Administración Especial. 
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía Local. Grupo: D.

Pozuelo de Calatrava, 2 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 1452 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Zafra (Badajoz), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Zafra.
Número de código territorial: 06158.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004  

(Aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de diciembre 
de 2004).
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Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mecánico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador Casa Juventud. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (media jornada). 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo, Entidad Ferial. Número 
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de compras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Director Universidad Popular de Zafra. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico Desarrollo Económico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Turismo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de mantenimiento. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Sepulturero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza viaria. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario recogida de basuras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje, Entidad Ferial. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Guarda, Entidad Ferial. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador Sociocultural. Número de vacantes: 2

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico Auxiliar Archivo y Biblioteca. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico de Radio. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Productor Redactor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Coordinador Deportivo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Técnico de Costes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado Universitario. Denominación del 
puesto: Director Emisora Municipal de Radio. Número de vacantes: 1.

Zafra, 7 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 1453 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Gerena (Sevilla), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla número 284, de 
fecha 9 de diciembre de 2004, se han publicado íntegramente las 
bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Administrativo de Administración General, a 
cubrir por el sistema de concurso-oposición, promoción interna.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo de la Oficina de Personal, 
de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de con-
curso-oposición, libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo del Departamento de Sub-
venciones, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sis-
tema de concurso-oposición, libre.

Dos plazas de Peón de servicios varios, de la plantilla de perso-
nal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposición, libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos se publicarán en el «Boletín 
Oficial de la Provincia de Sevilla» y en el tablón de anuncios de este 
Ayuntamiento.

Gerena, 15 de diciembre de 2004.–El Alcalde, Jacinto Pereira 
Espada. 

 1454 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Cieza (Murcia), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cieza.
Número de código territorial: 30019.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 7 de diciembre
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. N.º de 
vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Subalterna. N.º de 
vacantes: 2. Denominación: Subalterno-Notificador.

Cieza, 16 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 1455 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Corbera de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el BOP de Barcelona núm. 300 de fecha 15 de diciembre de 
2004 se publican íntegramente las bases de la convocatoria realizada 
por el Ayuntamiento de Corbera de Llobregat para la selección de:

1 plaza de Conserje, en régimen laboral indefinido y en el BOP 
de Barcelona n.º 301 de 16-12-2004.

2 plazas de Informadores, una denominada informador-locutor y 
la segunda informador-técnico. Las dos plazas en régimen laboral 
indefinidos por concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de 20 días naturales 
contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el 
anuncio de la convocatoria en el DOGC.

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el DOGC y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento.

Corbera de Llobregat, 17 de diciembre de 2004.–La Alcaldesa, 
Rosa Boladeras i Serraviñals. 

 1456 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Darro (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Darro.
Número de código territorial: 18063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de diciembre 
de  2004.


