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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 4. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Gestión. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Maestro de Obras.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado Centro 
Cívico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Vigilante Centro 
Cívico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo-Jefe de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Encargado Escuela Deportiva Municipal.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial Electricista.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado de la Uni-
dad Básica Deportiva.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Sepulturero Peón Albañil. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Jardinero. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero-Basurero. N.º de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón mantenimiento del Punto Verde. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: 
Eduador/a Social. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Delineante. Denominación del puesto: Deli-
neante. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial 1.ª de Montaje y Mantenimiento. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Chófer-Barredora Camión. N.º de vacantes: 3.

Tocina, 8 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1441 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Llíria (Valencia), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Llíria.
Número de código territorial: 46147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de noviembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala, Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; 
clase, Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Mantenedor Deportes.

Llíria, 10 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1442 RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Badajoz, de corrección de errores 
de la de 15 de julio de 2004, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Advertido error en la Resolución de 15 de julio de 2004, del 
Ayuntamiento de Badajoz, referente al anuncio de la oferta de 
empleo público para 2004, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 217, de fecha 8 de septiembre de 2004, se procede 
a su corrección:

En las páginas 30791 y 30792, donde dice: «Funcionarios de 
Carrera. Grupo según art.º 25 Ley 30/84: C. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Técnica. N.º de vacantes: Una. Denominación 
de la plaza: Jefe de Protocolo.», debe decir: «Grupo según art.º 25 
Ley 30/84: C. Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios 
Especiales. Clase: Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. 
Denominación de la plaza: Jefe de Protocolo.».

Donde dice: «Personal Laboral. Nivel de titulación: Bachiller. 
Denominación del Puesto: Informador Juvenil.», debe decir: «Nivel de 
titulación: Graduado Escolar. Denominación del Puesto: Informador 
Juvenil.».

Badajoz, 17 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1443 RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Cartagena, Patronato Municipal de Depor-
tes (Murcia), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Cartagena. Patronato Municipal de Deportes.
Número de código territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta Rectora en sesión de fecha 5 de diciembre
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2. Denominación del puesto: 
Monitor Deportivo. Número de vacantes: 2.

Cartagena, 25 de noviembre de 2004.–El Presidente. 

 1444 RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2004, de la Man-
comunidad de la Canal de Navarrés (Valencia), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Valencia.
Corporación: Mancomunidad de la Canal de Navarrés.
Número de código territorial: —
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de la Presidencia de fecha 25 de noveim-
bre de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala, Administración General; subescala, Administrativa. Número 
de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Chella, 25 de noviembre de 2004.–El Presidente. 

 1445 RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Peligros (Granada), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 211, de 28 
de octubre de 2004, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Gra-
nada núm. 201, de 19 de octubre de 2004, se publican las bases que 
han de regir la convocatoria para la provisión de una plaza de Auxi-
liar Administrativo vacante en la plantilla de personal laboral fijo de 
este Ayuntamiento, por el sistema de oposición libre.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de ingreso 
deberán presentarse en el plazo de 20 días naturales, a partir del 
siguiente a contar desde la publicación del presente anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada y en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Peligros, 26 de noviembre de 2004.–El Alcalde, Jesús Huertas 
García. 

 1446 RESOLUCIÓN de 29 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Coria (Cáceres), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Coria.
Número de código territorial: 10067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de noviembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 15. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de 1.ª Conductor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Encargado de obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón especializado Pintor. Número de 
vacantes: 1.

Organismo Autónomo «Patronato Residencia Club de Ancianos»:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Ordenanza de mantenimiento. Número de 
vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Peón especialista de limpieza. Número de 
vacantes: 1.

Emdecoria S.L.:

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 1.

Coria, 29 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1447 RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Massanassa (Valencia), referente a 
la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria pública del proceso selectivo para la provisión en 
propiedad de una plaza de auxiliar administrativo vacante en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayuntamiento, de Administración Gene-
ral, subescala Auxliar.

Las bases íntegras de la convocatoria han sido publicadas en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Valencia núm. 283, de 27 de 
noviembre de 2004.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente 
anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Massanassa, 30 de noviembre de 2004.–El Alcalde, Vicente S. 
Pastor Codoñer. 

 1448 RESOLUCIÓN de 30 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Yebes (Guadalajara), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Guadalajara.
Corporación: Yebes.
Número de Código Territorial: 19326.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 12 de noviembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Técnico Gestión 
Urbanística.

Yebes, 30 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 1449 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Burgos, por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Burgos.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 09000.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de fecha 25 de octubre, que modifica la
de 4 de octubre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.


