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1282 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, de la

Universidad de Granada, por la que se convoca opo-
sicion libre para cubrir plazas de Técnico Especialista
de Laboratorio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 325/2003, de 25 de noviembre del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia y publicados en el B.O.J.A. nimero 236, de 9 de
diciembre, ha resuelto convocar para su provisién mediante el sis-
tema de oposicion libre, una plaza de personal laboral fijo, dotada
presupuestariamente y que se halla vacante en la plantilla de esta
Universidad, con sujecion a las bases que a continuacion se reprodu-
cen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Personal Laboral con la categoria de Técnico Especialista de Labora-
torio (Departamento de Microbiologia), vacante en esta Universidad,
mediante el procedimiento de oposicién libre.

1.2 Del total de plazas se reservara un 5 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicio-
nal decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modifica-
cién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca 30/1984, de 2 de agosto y con el art. 22.4 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. n.° 185 de 3 de Agosto 1984)
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de dJulio (B.O.E. n.° 181
de 29 de Julio, en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril
de 1995), en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas
(B.O.J.A. n.° 36 de 23 de febrero de 2004), Reglamento del Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Granada en todo
aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
vigente v a las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garanti-
zado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los candidatos
y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 1 de abril
de 2005. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas
de admitidos y excluidos.

1.6 Tras la publicacion de las listas de aprobados se creara una
lista de sustituciones en la que figuraran relacionados, por orden de
calificacion, aquellos que habiendo superado la fase de oposicion,
obtuvieron una nota inferior a la del Gltimo de los aspirantes seleccio-
nados.

1.7 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convoca asi
como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo
que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

1.8 Las retribuciones vy demas derechos de contenido eco-
ndémico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo
vy demas normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de los Administraciones Publicas.

1.9 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los
tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéani-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia v su integracion y posteriores modificaciones
v de acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el
que se aprueba el reglamento de ejecucion de la anterior Ley, podran
participar aquellos extranjeros, no contemplados en el apartado
anterior, que se encuentren en Espafia en situacion de legalidad y
obtengan las correspondientes autorizaciones y permisos de trabajo.

c¢) Estar en posesion del Titulo de B.U.P., Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado, experiencia laboral equi-
valente o categoria profesional reconocida en Convenio Colectivo o
hayan superado las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios, han sido contratados para ejercer funciones o desempe-
fiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesio-
nal o experiencia laboral que estén definidos como del Grupo Il en
Relacion de Puestos de Trabajo de la correspondiente Universidad, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el IASS, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1. deberan poseerse
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos hasta la firma del contrato como Personal Labo-
ral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada (Edi-
ficio Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia, n.° 2, Granada). A la instancia se
acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo
de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», v se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro 5 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 6.

3.4 Los derechos de examen seran de 22 Euros v se ingresaran
en la cuenta corriente n.° 0101745629 de la Caja General de Aho-
rros de Granada (cod. 2031), oficina principal de Granada, abierta a
nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad de Gra-
nada», bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusién
del aspirante.

En ningiin caso la presentacién y pago en el Banco supondra
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado anteriormente.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucién en el plazo méaximo
de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial del la Junta de
Andalucia v en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indi-
cacién de las causas de exclusién. La lista completa de admitidos v
excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de Perso-
nal, en la que se hara constar en todo caso, los apellidos, nombre y
el nimero del D.N.IL.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, que sus nombres constan en la perti-
nente relacién de admitidos.

Contra la Resolucién por la que definitivamente se excluya u
omita a los solicitantes, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo o bien, potestativamente, recurso de reposicion ante
el Rectorado de la Universidad de Granada en el plazo de un mes.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por
los miembros que se especifican en el Anexo Il de esta Resolucion.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convoca-
toria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miem-
bros del Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, v la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima de
diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los

ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos asesores, a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra desig-
nar colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizaciéon de
los ejercicios que el resto de los demas participantes, en este sentido
se establecera, para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio Santa Lucia
(c/ Santa Lucia n.° 2), teléfono (958) 244327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decre-
to 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de 21 de abril).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente conforme al resultado del sorteo efectuado por el Tribunal y
que se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de
esta Universidad con antelacién al comienzo de los ejercicios.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse
puablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser impug-
nada por el interesado en la forma establecida en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara puablica la
lista de los aspirantes que han superado la oposicién, por orden de
puntuacién obtenida.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal, en
el lugar de celebracién del ejercicio y en el Rectorado de esta Univer-

sidad.
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7.5 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados.

8. Presentacién de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aproba-
dos a que se refiere la base anterior, los opositores que figuren en las
mismas, deberan presentar en el Servicio de Personal de esta Univer-
sidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por el
Servicio de Prevencién de Riesgos de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo corres-
pondiente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minus-
validos deberan presentar certificacion de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
Organos de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibi-
lidad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los trabajadores admitidos a las pruebas selectivas en virtud
de lo dispuesto en la base 2.1 b), parrafo 2.°, tanto para su contrata-
cién como condicién para la posterior vigencia de la misma, deberan
acreditar estar en posesion de las correspondientes autorizaciones y
permisos que le habiliten para poder trabajar en Espaiia, de confor-
midad a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, modificada por
Ley 8/2000, asi como en la normativa de desarrollo.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a que
hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o, del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran obtener la condicién de personal laboral fijo y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba
que determina el vigente Convenio Colectivo y tendra los efectos que
el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.6 La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a
la autorizacion de la compatibilidad en el caso de que el aspirante
seleccionado este desempefando o pase a desempeiiar otra actividad
publica o privada.

8.7 En el caso de que se haya presentado reclamacion al con-
curso, los contratos que se firmen tendran caracter provisional hasta
tanto no obtenga firmeza la Resolucién administrativo o judicial
correspondiente.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicidn, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las
bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La presente convocatoria, que agota la via administrativa,
podra ser recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, modificado por Ley 4/1999, de 14 de enero, potestativa-
mente en reposicién ante el mismo Organo que la hubiera dictado o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por

los interesados en los casos y en la forma establecidos en la citada
Ley.

Granada, 28 de diciembre de 2004.-El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO 1

Primer ejercicio

En el méaximo tiempo de dos horas los aspirantes contestaran un
cuestionario que versara sobre los aspectos del programa. Se califi-
cara de 0 a 40 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario
obtener 20 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio

Consistira en el desarrollo de un ejercicio tedrico-practico en el
tiempo que el Tribunal estime oportuno y que versara sobre los
aspectos del programa. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 60 pun-
tos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 30 puntos
para superarlo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, no pudiendo
resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de per-
sonas que el total de plazas convocadas.

ANEXO 11
Programa

1. Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universi-
dades Andaluzas, aprobado por Resoluciéon de 10 de febrero de
2004 de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social
(B.O.J.A. n.° 36 de 23 de febrero de 2004).

2. Medios de cultivos empleados en microbiologia. Tipos, pre-
paracién, esterilizacion y dispensacién.

3. Materiales y medios de laboratorio.

4. Tinciones en microbiologia. Preparacién de colorantes,
mordientes vy diversos reactivos de uso microbiolégico.

5. Comprobacion del funcionamiento, calibracién y control de
equipos e instrumentos (horno Pasteur, liofilizador, pHmetros, purifi-
cador de agua, autoclaves, espectrofotémetros).

6. Obtencion de muestras microbioldgicas y manipulacién de
las mismas.

7. Técnicas de conservacién de microorganismos.

8. La seguridad en el laboratorio. Residuos téxicos.

9. Reciclaje de material y mantenimiento de los laboratorios
de practicas y de investigacion.

10. Obtencién de cultivos de microorganismos en distintas
fases de crecimiento. Preparacién de células competentes.

11. Preparacién de geles de agarosa y poliacrilamida.

ANEXO III
Tribunal Calificador

Tribunal Titular:

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Jiménez Benavides, Profesor Titu-
lar de Escuela Universitaria y Gerente de la Universidad de Gra-
nada.

Vocales: D. José M.? Arias Penalver, Catedratico de Universidad
del Departamento de Microbiologia en representacién de la Universi-
dad y nombrado por el Rector.

D.* Mercedes Maqueda Abreu, Catedratica de Universidad del
Departamento de Microbiologia, en representacién de la Universidad
vy nombrada por el Rector.

D. Antonio Higueras Pérez, personal laboral con la categoria
Técnico Especialista de Laboratorio, designado por el Comité de
Empresa y nombrado por el Rector.

D. Bernabé Rodriguez Corral, personal laboral con la categoria
de Técnico Auxiliar de Laboratorio, designado por el Comité de
Empresa y nombrado por el Rector.

Secretario: D. Javier Lay Fernandez, funcionario de la Escala
Administrativa adscrito al Servicio de Personal, nombrado por el
Rector a propuesta del Gerente.
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Tribunal Suplente:

Presidente: D. Antonio L. Cobo Mariscal Asesor de Personal
Laboral de esta Universidad, nombrado por el Rector a propuesta del
Gerente.

Vocales: D.? Inés Martin Sanchez, Profesora titular de Universi-
dad del Departamento de Microbiologia, en representacién de la
Universidad y nombrada por el Rector.

D.? José Muioz Dorado, Profesora Titular de Universidad del
Departamento de Microbiologia, en representacién de la Universidad
vy nombrado por el Rector.

D. Manuel Garrido Maldonado, personal laboral con la categoria
de Encargado de Equipo, designado por el Comité de Empresa y
nombrado por el Rector.

D. Francisco Ruiz Millan, personal laboral con la categoria de
Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Man-
tenimiento, designado por el Comité de Empresa y nombrado por el
Rector.

Secretario: D.? M.® Dolores Gérez Morata, funcionaria de la
Escala Administrativa adscrita al Servicio de Personal, nombrada por
el Rector a propuesta del Gerente.
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NOTA: ANFES DE CONSIGRAR LOS DATDS, YEA LAS INBTAUCCIONES AL GORS0 D€ 1A GLTHAA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
b Grupo Categoria

| 2 roRMa
P DE ACCESO

5. Minusvakia | 8. En case afirmativo, adaplaciin que se solicla y molive 48 la misma

3. Provieis de examen] - 4 FecaBOE,

Cis Mas Ado

1l IR

DATOS PERSONALES I e e e e
T aMY &. Primer Apelido 9. Segundo Apelido 10, Nombye
11, Fecha de nacimiecto ! 12. Sexo 13. Provincia de facimienio 14. Localidad de nacimients
o e ww Varon {_| . :
Mujer
bl fer L | [

16. Domicitio® calle o plaza y numero 17. Codigo postai

R
20 Domicilio: Nacién

[ o i

15. Teléfono con prafiio

18. Domicitio: Municipio 19. Domicilio: Praviecia

21. HTULOS ACADEMICOS OFIGIALES
Exigicio en s comocaiona

Centre de expedicidn

Otros titulos oficiaies Cenlro de éxpedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATGRIA
Aj 511

]
;
H
i
i

o

FOSp—

H

€t abajo fernarnte solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiers la presents instancia y DECLARA que son gierfos

o5 03 dalos consignados en eila, ¥ que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Pabica y las especiaimente sohaladas
en la convocatoria snleriormente citada, comprometidndose a probar documentaimente 10005 108 datos que figuran an esta solicitud.

En a ge e GRIO_

Excrmo. Sr. Rector Magnilico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTHFICACION OF NGRESO DE LOS DERECHOS OE PASTHCIPACION
IGRESADG CCF aum

S

ESTE $PRESC MO SERA VALIDO SN EL SFLLO DE LA ENTIDAD BANCARUA CORRESPONDIENTE

UIOUIDACION
Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL 1

EJEMPLAR PARA L& UNMIVERSIQAD {A preseniar es el fugas scaalads o0 15 convpcatosial



