
BOE núm. 18 Viernes 21 enero 2005 2539

 1116 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Moraleja (Cáceres), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Moraleja.
Número de código territorial: 12128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Once. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Dos. 
Denominación: Auxiliar.

Moraleja, 1 de diciembre de 2004.–La Alcaldesa. 

 1117 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Pinto (Madrid), por la que se anuncia  la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Pinto.
Número de código territorial: 28113.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno en sesión de fecha 22 de 
noviembre de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Pinto, 1 de diciembre de 2004.–La Alcaldesa en funciones. 

 1118 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Santa Cristina d’Aro (Girona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Santa Cristina d’Aro.
Número de código territorial: 17181.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de noviembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Dos Denominación: Agente, 
interino.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Agente 
Policía Local.

Personal laboral
Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación del 

puesto: Administrativo Servicios Económicos. N.º de vacantes: Una. 
Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación del 

puesto: Administrativo Servicios Generales. N.º de vacantes: Una. 
Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación del 

puesto: Coordinador de Deportes y Juventud. N.º de vacantes: Una. 
Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-

minación del puesto: Auxiliar Administrativo Servicios Económicos. 
N.º de vacantes: Una. 

Santa Cristina d’Aro, 2 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 1119 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2004, del Ayunta-
miento de Santa Marta de los Barros (Badajoz),  por la 
que se anuncia la  oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Santa Marta de los Barros.
Número de código territorial: 06121.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de diciembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar.  N.º de vacan-
tes: Una Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario de servicios múltiples, especialidad 
Electricidad.  N.º de vacantes: Una. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operario de servicios múltiples y Encargado de 
Cementerio. N.º de vacantes: Una.

Santa Marta, 2 de diciembre de 2004.–La Alcaldesa. 

 1120 RESOLUCIÓN  de 15 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), referente a la 
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Aragón n.º 146, de fecha 15 de diciem-
bre de 2004, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza 
número 287, de fecha 15 de diciembre de 2004, se publican las 
Bases que han de regir la convocatoria para la provisión en propie-
dad, mediante oposición, de la siguiente plaza de personal laboral 
fijo afectada por un proceso de funcionarización:

Una plaza de Director de Radio Local de la Escala de Administra-
ción Especial, Subescala Técnica.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos únicamente en la sección provincial del Boletín Oficial de 
Aragón (B.O.P.) y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Utebo, 15 de diciembre de 2004.–El Alcalde. 

 1121 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Almussafes (Valencia), referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia 258, de 29 de 
octubre de 2004 (rectificación de errores publicada en el BOP 
número 298, de 15 de diciembre de 2004), y en el DOGV núme-
ro 4892, de 26 de noviembre de 2004 (rectificación de errores publi-
cada en el  DOGV número 4907, de 21 de diciembre de 2004), 
aparecen las bases y las convocatorias para la provisión en propie-
dad de dos plazas de Oficial del Cuerpo de Policía Local, escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local y sus auxiliares, encuadradas en la escala básica, vacantes en 
la plantilla de este Ayuntamiento. Una de ellas se cubrirá por el turno 
de promoción interna mediante el sistema de concurso-oposición, y 
una por movilidad mediante el sistema de concurso.

La presentación de solicitudes para participar en las pruebas de 
acceso se hará en el Registro General del Ayuntamiento, siendo el 
plazo de presentación de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente a la publicación en el BOE del presente edicto.


