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mento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente en
vigor que acredite de forma indudable su personalidad.

Madrid, 7 de enero de 2005.-El Director General, Vicente Salva-
dor Centelles.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

ORDEN SCO0/34/2005, de 10 de enero, por la que se
modifica la Orden SCO/1496/2004, de 17 de mayo,
por la que se declaraba en situacién de expectativa
de destino a los aspirantes que han superado el con-
curso-oposicién del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo, para la seleccién y provision de
plazas de Facultativo Especialista de Area de Pedia-
tria en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Insalud.
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Con fecha 27 de mayo de 2004 se publicé en el BOE Orden
SC0/1496/2004 de 17 de mayo por la que se declaraba en situa-
cion de expectativa de destino a los aspirantes que han superado la
fase de selecciéon del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccién y provisiéon de plazas de Facultativo Espe-
cialista de Area de Pediatria.

Por resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de 19 de
diciembre de 2003, publicada el 23 de diciembre de 2003 y modifi-
cada mediante Resolucién de 23 de marzo de 2004, se dispuso la
publicacién de las calificaciones finales de la parte de concurso de la
fase de seleccién del procedimiento extraordinario de consolidacién
de empleo para la seleccion y provisién de plazas de Facultativo
Especialista de Area de Pediatria, figurando en el Anexo de dicha
Resolucién la relaciéon de puntuaciones finales de los concursantes
que han superado la fase de seleccion.

Contra esta Resolucién se interpuso recurso de reposiciéon por
don Fernando Centeno Malfaz recurso que ha sido estimado en parte
por resolucién del Ministerio de Sanidad y Consumo de 22 de
noviembre de 2004.

Conforme a la resolucion citada anteriormente, por resolucién
de el Ministerio de Sanidad y Consumo de 22 de diciembre de 2004
publicada el 28 de diciembre de 2004, se modifico la resolucién por
la que se disponia la publicacién de las calificaciones finales de la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la provisiéon de plazas de Facultativo Especialista de
Area de Pediatria.

Conforme a lo dispuesto anteriormente y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que han resultado
afectados por la modificacion de las puntuaciones finales,

Este Ministerio conforme a la base undécima de la convocatoria
de la Orden de 4 de diciembre de 2001, acuerda:

Primero.-Incluir y declarar en situacién de expectativa de des-
tino a los siguientes aspirantes:

D.N.I. Apellidos y nombre

9.317.514

Centeno Malfaz, Fernando.

Segundo.-Excluir y declarar la pérdida de la situaciéon de la
expectativa de destino a los siguientes aspirantes:

D.N.I. Apellidos y nombre

18.016.484 |Doste Larrull, Divina Inmaculada.

Contra la presente resolucién podra interponerse, alternativa-
mente, recurso potestativo de reposicion ante este Departamento
Ministerial -Paseo del Prado, 18-20, 28071, Madrid-, dentro del
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado (articulos 116 y 117 y Disposicién
Transitoria Segunda, parrafo segundo, de la Ley 4/1999, de 13 de

enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre), o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente de la Audiencia Nacional, dentro del
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado de la presente Resolucion, a
tenor de lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio (BOE del 14) reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Madrid, 10 de enero de 2005.-La Ministra, P. D. (Orden
SC0/2475/2004 de 8 de julio BOE de 23 de julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémicos-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

1094 ORDEN SCO0/35/2005, de 11 de enero, por la que se

convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en la Agencia Espanola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

Vacantes puestos de trabajo en esta Agencia dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, esta Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, modificada por el articulo 1 de
la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
Marzo, previa aprobacion de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Puablica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el Anexo A de esta Orden.

Primera.-1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los analisis de la dis-
tribucion de efectivos en la Administracién General del Estado,
podran participar en el presente concurso exclusivamente:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de servi-
cio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puestos, que
estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida la
comisién de servicios), o tengan reserva de puesto en los Servicios
Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo, de sus Organismos
Auténomos vy Entidad Gestora (con excepciéon de la Delegacion del
Gobierno para Plan Nacional sobre Drogas), o en los Servicios Cen-
trales de los siguientes Departamentos: Ministerio de Educacién y
Ciencia y sus Organismos Auténomos (con excepcién de la Secreta-
ria General de Politica Cientifica y Tecnolégica y de los Organismos
dependientes de ella), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus
Organismos Auténomos, y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social (con excepcién de la Secretaria de Estado de
Inmigraciéon e Emigracién) Ministerio de Cultura y el Organismo
Auténomo Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

No obstante, por razones de formacion técnica especializada, las
anteriores limitaciones no se aplicaran al puesto de trabajo namero
de orden 5, 15 y 16 que figura en el Anexo A

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién del Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos segtin el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como el personal incluido en la Disposiciéon Tran-
sitoria Cuarta de la Ley citada que retnan los requisitos establecidos
en la correspondiente relacién de puestos de trabajo de la Agencia
Espaiiola de Medicamentos y Productos Sanitarios y que figuran en
el Anexo A de esta Orden.

3. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2.004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal Sanitario de la Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.
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Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defini-
tivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacién de excedencia por el cuidado de familiares, sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departa-
mento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por adscripcién
provisional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cién.

6. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran participar en el presente concurso si, a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas, y en todo
caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen
si es de caracter definitivo.

Tercera.-La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuaréa de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.-Se valoraran los méritos especificos que para cada puesto se
sefialan en el anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntua-
cién que en él se senala, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Valoracién del grado personal consolidado.-El grado perso-
nal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o0 mas) al puesto que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante y que considere tener un grado personal consolidado, o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instan-
cias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo 1 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon

General del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en
el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el
funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Adminis-
tracion del Estado.

c¢) Valoracién del trabajo desarrollado.-En atencién a la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponde el convocado, y en funcién de su grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico v especializacién de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado, hasta un maximo de
cinco puntos. Esta puntuacién, con el limite indicado, sera de hasta
1 punto por afio de servicios en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisién de Valoracién el computo de
este apartado, para lo cual deberan justificar mediante los pertinen-
tes documentos los datos expresados en la solicitud. La Comisién de
Valoracion en cualquier momento podran contrastar estos datos con
los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las opor-
tunas aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuente-
mente modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas
que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segiin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.-Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria y que tengan relaciéon directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacion o superaciéon como alumnos en cursos de
formacioén y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos deberan
aportar los pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u
Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la
puntuacién sera con el limite de puntuacion anteriormente indicado.

Diplomado en Sanidad: Un punto.

Oficial Sanitario: Dos puntos.

e) Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio de
servicio hasta un méaximo de 3 puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adqui-
sicion de la condicion de funcionarios.

En aquellos puestos de adscripcion indistinta para los grupos B y
C, asi como para los C y D se primara la pertenencia al grupo supe-
rior con 1 punto.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

2. El anexo 1 (Certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Subdelega-
ciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c¢) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa seran expedidos por la Subdireccion General de Per-
sonal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios destina-
dos en Madrid vy por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

La Subdireccion General de Gestion Econémica y Recursos
Humanos, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Provincial o Tesorero Territorial correspondiente, si
se encuentran destinados en Servicios Periféricos.

e) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon General
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de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o bien
por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de
funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departamental.

f) En el caso de funcionarios en situaciéon de excedencia por el
cuidado de familiares y servicios especiales los certificados seran
expedidos por las Unidades donde el funcionario tenga su reserva del
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados
que no supongan una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar del intere-
sado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la procedencia
de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente el Presidente
de la Comisién de Valoracion comunicara a los Centros directivos, de
los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de la adap-
taciéon. Los Centros directivos, a través de sus representantes en la
Comisién de Valoracion, trasladaran a la Comisién de Valoracién
informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funciona-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo munici-
pio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formu-
ladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion
condicional deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Secretaria General calle de Alcala, 56, 28014-Madrid,
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden y
se presentaran en el Registro General de esta Agencia en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o en los luga-
res a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional gene-
ral del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.—-El orden de prioridad para la adjudicacion de las pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base Tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos de la base Tercera segun el orden
expresado en la misma.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo.

La puntuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas. En este tltimo caso el
puesto modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

Presidente: La Directora de la Agencia Espafiola de Medicamen-
tos y Productos Sanitarios o persona en la que delegue.

Cuatro vocales designados, a propuesta de la Direccién de la
Agencia, actuando uno de ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
segln lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado vy de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.-Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria puablica, en cuyo caso debera comunicarse
por escrito al érgano que se expone en la base Sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de
este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el dia
siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias y se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que concurran las circuns-
tancias expuestas en la base Cuarta, 4, en cuyo caso podra proceder
a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados directa o indirec-
tamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucién debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma
de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su
caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola y
la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como otras Administraciones Publicas
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988 de
28 de Julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Sexta de
esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar
por causas justificadas la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Secretaria General de esta Agencia Espafiola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prérroga de incor-
poracién de hasta veinte dias héabiles si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.
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A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o
Escalas dependientes de la Secretaria General para la Administracién
Publica, a la Direccién General de la Funcion Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del concursante selec-
cionado.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos

otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valo-
racion.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo del interesado interponer recurso
de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes, de confor-
midad con lo establecido en los articulo 107.1, 116 y 117 de la
Ley 30/92.

Madrid, 11 de enero de 2005.-La Ministra, P.D. (Orden
SC0/2475/2004, de 8 de julio; B.O.E. 23-07-04), el Subsecretario,
Fernando Puig de la Bellacasa y Aguirre.
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ANEXO-A
o CURSOS DE IO FQPE T
NoE [ NPE | yoca- | CENTRODIRECTIVO DESCRIPCION NI | cPLMTO. | FORMACIONY |  ADSCRIPCION | THTULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTOY
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS DE
USO HUMANO
1 1 Majada | Jefe de Servicio de Eval de los asp 26 8.346,96 Cursos especificos | AE A EX18 1. Experiencia en evaluacion de la
honda | quimica de medicamentos de | de calidad de medicamentos relacionados con calidad de medicamentos a base de
uso humano con principio activo de la actividad principios  activos de  origen
origen sintético sintético en las fases de autorizacién
y post-comercializacion y en la
Participacién en grupos de preparacién y emision de informes
trabajo nacionales y de evaluacién segin normativa
europeos para la elaboracién europea 4
de normativa reguladora
2.  Experiencia en participacion en
grupos de trabajo relativos a
Calidad de Medicamentos en la
EMEA e ICH ......ccceevvnniinnnnnnns 3
3. Experiencia en participacién en
Comités y/o Grupos de trabajo para
la elaboracién de monografias de
Farmacopeas (Farmacopea
Europea y Real Farmacopea
Espafiola) .......coeeevuiiiiiiiiininennnn 2
4. Amplios conocimientos de idiomas
especialmente inglés y francés. Se
valorara el conocimiento de otros.... | 1
" CURSOS DE
N°DE ];Ll[):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION g:g#]f{l};-_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS DE
USO HUMANO
2 1 Madrid | Jefe de Servicio de evaluacién | Evaluacion clinica de | 26 9.370,20 Especialista en| AE A,B EX18 1. Experiencia en evaluacion clinica de
de di Area di de uso farmacia medicamentos de uso humano por
internacional humano hospitalaria pr imi europeos 2
Uso Racional del 2. Experiencia en participacién en
Medicamento en grupos europeos de evaluacién . 2
Atencién Primaria
3.  Experiencia en evaluacién de
Diplomado en medicamentos de wuso humano
Sanidad adquirida en paises de la Unién
Europea ......ccoevvveeinnniiinnniennnnnnn 2
Diplomado en
estadistica 4.  Experiencia como farmacéutico en
Atencién Primaria y Atencién
E iali 2
5. Conocimiento de idiomas
pecial inglés) 2
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o CURSOS DE
N°DE I;Llilj LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION gllggll‘{:;_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS DE
USO HUMANO
3 1 Majada | Jefe de Servicio de Quimicas y | E ion de 26 9.370,20 | Especialista en| AE A EX23 1.  Experiencia en evaluacién de los
honda | Productos Farmacéuticos derivados de plantas Anilisis y Control aspectos de seguridad, eficacia y
medicinales de Medicamentos y calidad de medicamentos de plantas
Drogas. medicinales. Preparacién y emisién
Integracién de informes de L de informes segin normativa
evaluacién de medicamentos C“"?S especificos europea 3
y propuesta de dictamen rel?c!onados con la
actividad. PO PRRS
2. Experiencia en coordinacion de las
Participacién en grupos de actividades de comités de
trabajo para elaboracion de i0 de i
normativa legal sobre gestion de sus informes técnicos...... 3
medicamentos de plantas
medicinales 3. Experiencia en evaluacién de
solicitudes de autorizacion de
ensayos clinicos ..........ceeeernnennnnn 2
4.  Experiencia en la elaboracién de
normativa legal sobre
medicamentos derivados de plantas
e 1
5. Amplios conocimientos de inglés y
francés. 1
" CURSOS DE
N°DE ];le):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION CTll(’I)‘#]l_{:Z- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS DE
USO HUMANO
4 1 Majada | Jefe de Servicio de Gestion de [ Gestion y coordinacién de la | 26 9.370,20 Farmacotoxicologi | AE A EX18 1. Experiencia en gestion y
honda | Medicamentos evaluacién firmacotoxicolé- a preclinica coordinacién de los procedimi
gica de medicamentos de uso nacionales y europeos de evaluacién
humano farmaco-toxicologica de
medicamentos de uso humano ........ 4
2.  Experiencia en evaluaciéon firmaco-
icologica de i de
uso humano y en la preparacién de
dichos informes de evaluacién por
procedimientos europeos
centralizado y de reconocimiento
TULUO «eveereererennininnnnreeeeeeerenens 3
3. Experiencia en asistencia a grupos
de trabajo de seguridad preclinica
de medicamentos de uso humano de
la Agencia Europea de Evaluacién
i (EMEA) 1
4. Estancia de formacion en agencia
de evaluacién de medicamentos de
algin pais de la Unién Europea ..... 1
5. Conocimiento de idi
aleman 1
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R CURSOS DE
N°DE ];L?‘l:: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION gllglel}‘{;_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS DE
USO HUMANO
5 1 Madrid | Técnico Superior nivel 24 Uso Compasivo de Trata- |24 4.377,12 Cursos de Infor-| AE A EX18 21150 1. Experiencia en estudio de
mientos en fase de mitica sobre tr i pasi ici
investigacion bases de datos: por centros sanitarios, referidos a
Base de Datos firmacos en investigacion o con
Distitntas patologias, trata- Legislativa indicacién distinta a la autorizada .. 4
mientos y mecanismos de B.0.E., ACCESS,
accion SQL, HOJA DE 2. Experiencia en bisqueda de datos
CALCULO, de tratamientos en distintas
Consultas de especialistas QPRO, POWER- patologias asi como en alternativas
clinicos, farmacéuticos POINT, EXCEL terapéuticas 2
hospitalarios, pacientes y
familiares Curso de Toxi-
cologia Aplicada 3. Experiencia en distintas bases de
Gestién de bases de datos de (Toxicologia Cli- datos de caricter documental | 2
medicamentos nica) ligadas a actuaciones sanitarias ......
4. Experiencia en resolucion de
consultas sobre  centros de| 1
informacién de medicamentos .......
1
5. G imi de inglés
o CURSOS DE
N°DE T’L]/)\l:: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION (’:rllgg];;::—_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. MEDICAMENTOS DE
USO HUMANO
6 1 Madrid | Jefe de Seccién nivel-22 Funciones de Gestién | 22 1.731,12 Sistemas Operati- [ AE B,C EX11 1.  Experiencia en apoyo al Comité de
Administrativa de Especia- vos: MS-2, WP Evaluacion de Medicamentos de
lidades Farmacéuticas en inicial y avanzado, Uso Humano: Convocatorias, Actas,
Tramite de Registro vy KNOSYS-Base Certificados, Gestion de Viajes,
Autorizadas Documental, Reservas de Sala ......covvuvvnniannnnes 4
HARDWARD
Apoyo al  Comité de GRAPHICS, 2.  Experiencia en la comprobacién
Evaluacién de  Medica- WORD-97 inicial, administrativa  previa a la
mentos de Uso Humano ACCESS, Manejo Autorizacion en los expedientes de
Base de datos Registro de Especialidades
B.O.E. Far) i 3
Informacién y 3. Experiencia en la elaboracion y
Atencién al gestion de Resoluciones para la
Publico Autorizacién o Modificacion de
Especialidades Farmacéuticas ....... 3
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o CURSOS DE
N°DE ];L[[):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION chlgg];G;-_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G.  INSPECCION Y
CONTROL DE MEDICA-
MENTOS
7 1 Madrid | Jefe de Servicio de Gestion de | Gestion ~ del ~ Suministro | 26 8.346,96 | Diplomado en Sa-| AE A EX18 Experiencia en  gestion  del
Estupefacientes y Psicotropos | Nacional de Estupefacientes nidad suministro nacional de
estup i 4
Gestion de la Documen- Especialista en
tacion Administrativa para Analisis Clinicos Experiencia en la gestion de la
el control de Estupefacientes informacién remitida por
y Psicétropos Especialista en laboratorios  farmacéuticos  de
Andlisis y Control analisis de drogas respecto a
Control del mantenimiento de Drogas ias d isad. 3
de las previsiones de
fabricacién, importacion y Cursos de Control Experiencia en  control  del
exportacion de los estable- y Analisis de Sus- imi de las previsi de
cimientos autorizados para tancias Psicotrépi- fabricacion, importacién y
estas actuaciones en mate- cas exportacion de establecimientos
rias primas, especialidades autorizados para estas actuaciones
farmacéuticas que conten- en materias primas y especialidades
gan estupefacientes y farmacéuticas que contengan
psicotropos estupefacientes y psicétropos......... 2
Gestion de la informacién Experiencia en gestion de la
remitida por los laboratorios documentacién administrativa para
periféricos de andlisis de el control de estupefacientes y
droga respecto a sustancias psicotropos .. 1
decomisadas
o CURSOS DE
N°DE ];le):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION CTll(’I)‘gll_{:Z-— MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G.  INSPECCION Y
CONTROL DE MEDICA-
MENTOS
8 1 Madrid | Jefe de Seccién de | Control de las transacciones | 24 4.377,12 Curso de utiliza-| AE A EX18 Experiencia en la gestion y
Estupefacientes y Psicétropos [ internacionales de estupefa- cion de progra- tramitacién de las autorizaci
cientes mas informaticos sanitarias de importacion y
internacionales exportacion de estupefacientes ...... 3
Diplomada en Experiencia en la elaboracion de
Sanidad informes estadiisticos sobre datos
de fabricacién , wuso, consumo,
importacién y exportaciéon para los
Or i Internacional
competentes (JIFE), 3
Experiencia en el manejo
informatico del National Drug Data
Base System ......c.cuueeernniiiniienenns 2
Experiencia en la gestion y
tramitacién de los certificados para
el transporte de estupefacientes en
el marco de un tratamiento
médico. 2
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o CURSOS DE
N° DE T’le)%li: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION gllg#llllAE-— MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. [ GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G.  INSPECCION Y
CONTROL DE MEDICA-
MENTOS
9 1 Majada | Jefe de Negociado Nivel- 16 Trabajos de Secretaria.| 16 783,00 Cursos de Ofimia-| AE CcD EX11 1. Experiencia en apoyo adminis-
honda Apoyo  Administrativo al tica (Word, trativo al Comité de Seguridad de
Comité de Seguridad de Access) Correo de Uso H y
Medicamentos de Uso Electrénico e otros  Comités:  Convocatorias,
Humano y al Comité Internet Actas, Gestion de Viajes, Reservas
Técnico del Sistema Espaiiol de Sala y Preparacion de
de Farmacovigilancia. Cursos de Gestion Comparecencias de la Industria
Manejo de Base de Datos Econémica Farmaéuti 3
2. Experiencia en funciones de
secretaria: recepcién de docu-
mentacién, labores informaticas
(ofimatica, correo electrénico,
internet), manejo de archivo, fax,
citacion y  preparacién de
entrevistas.......uueieiieriiiiiiiiininn 3
3. Experiencia en el manejo y archivo
de  documentos  de Farma-
covigilancia: notificaciones espon-
taneas, informes periodicos de
seguridad, informes de evaluacién
beneficio-riesgo,  estudios  post-
AULOTIZACION...ereeeerrrrniieieeneens 2
4. Experiencia en manejo de bases de
datos de medicamentos................ 2
" CURSOS DE
N°DE ];Ll[):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION g:g#]f{l};-_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G.  INSPECCION Y
CONTROL DE MEDICA-
MENTOS
10 1 Madrid | Jefe de Negociado nivel 16 Apoyo administrativo 16 783,00 Cursos de infor-| AE C,D EX11 1. Experiencia en tramitacion, gestion
matica y archivo de documentacién
Registro y archivo de docu- ativa 3
mentacién Cursos  relacio-
nados con el 2.  Experiencia en gestién de archivos
puesto de trabajo electrénicos.. 3
3.  Experiencia en manejo de
pr dor de texto 2
4.

Experiencia en el manejo de bases
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o CURSOS DE
N°DE T’L?\‘E: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION gll(—[)‘]l\Jl]l{AE-_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE MEDICAMENTOS
DE USO VETERINARIO
11 1 Madrid | Jefe de Servicio Ordenacién | Planificacién estratégica, | 26 10.778,40 | Cursos de espe-| AE A EX19 Experiencia en el desarrollo de la
Farmacéutica gestion y evaluacion en cializacion  sobre legislacié ional y itaria
materia de Farmacovigi- la Administracién en materia de Medicamentos
lancia Veterinaria. Espaiiola y las Veterinarios........coevveeiinneieennnns 2
Comunidades
Participacién en el Europeas Experiencia en Participacién en
desarrollo de la legislacién Comités y grupos de trabajo a nivel
nacional y comunitaria. nacional e Internacional sobre
Medi Veterinari 1
Participacién en Comités y
grupos de trabajo a nivel L. . .
nacional e Internacional. Experlencla.Gfestuf{I de actuaciones
post-comercializacion de los
medicamentos veterinarios. Gestion
Gestion de actuaciones post- de los Sistemas de Farmaco-
cnm.ercializacién de  los vigilancia Veterinaria y de las
medicamentos  veterinarios. Alertas por Defectos de Calidad......
Alertas de Farmacovigi- 3
lancia Veterinaria y Alertas Experiencia en la Gestion de la
por defectos de calidad. Secretaria del Comité de Seguridad
de Medicamentos de Uso Vete-
Gestion de la Secretaria del FIRATIO.ccoccancnnensennennennenenenenee 2
Comité de Seguridad de
Medicamentos de Uso Experiencia en evaluacién de las
Veterinario. r i adversas pr das por
Medi Veterinario: 2
o CURSOS DE
N°DE IT’L]?\]:: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION g]lg;}];{z::—_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE MEDICAMENTOS
DE USO VETERINARIO
12 1 Madrid | Jefe de Servicio Evaluacién de | Gestion de procedimientos [ 26 8.346,96 Elaboracién de| AE A EX18 Experiencia en la coordinacién de la
Medicamentos de Uso [ de evaluacion de medi- procedimientos Evaluacié de Medi
Veterinario camentos de uso veterinario Nuevas  normas far ogi ei ogi de
1S0 9000 Uso Veterinario..........cuuuueieiiennn 3
Evaluacién de medicamentos
Anilisis de la Experiencia en la tramitacién en el
nueva norma proceso de Evaluacién de
UNE-En ISO/IEC procedimientos nacionales y
17025 europeos de Medicamentos de Uso
Veterinario..........ceevvveeienenneennnnn. 3
Validacién de
métodos analiticos Experiencia en la preparaciéon de
los asuntos en materia de
Bioequivalencia luacién para las reuni de
especializada Comités y Grupos de Trabajo
relativos a la evaluaciéon de
Medicamentos de Uso Veterinario
asi como participacion en los
mismo: 2
Experiencia en la Evaluacién y
Control de medicamentos y en la
preparacién y emisién de informes
segin normativa europea. 2
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o CURSOS DE
N°DE T’le):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION gll(’l;gll‘{; MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN . LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL ESPECIF. | PERFECCIONA- N
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE MEDICAMENTOS
DE USO VETERINARIO
13 1 Madrid | Jefe de Seccién Nivel 24 Evaluacion de medicamentos | 24 4.377,12 Formaciéon y per-| AE A EX11 Experiencia en evaluacién de
de uso veterinario feccionamiento en medicamentos inmunologicos vete-
las dreas de cali- TINATI0S..evveeeeeeieiniiieeeeeen s 3
dad, eficacia y
seguridad de me- Experiencia en ensayos de eficacia y
dicamentos seguridad de medicamentos
il 0 veterinari 3
Experiencia en 6rganos colegiados y
grupos de trabajo de Ia
administracion en materia de
di y de bi idad..... 2
Experiencia en grupos de trabajo
europeos en materia de
armonizacion de controles de
medicamentos inmunolégicos vete-
TINATIOS «ovvvvvriieieeeieniiiieeeeeee 2
CURSOS DE
o
NpE [ N PE | poca- | CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI | cPLMTO. | FORMACIONY | APSCRIPCION ey MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN i | LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA- - N
ZAS MIENTO AD. | GR. [ CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE MEDICAMENTOS
DE USO VETERINARIO
14 1 Madrid | Jefe de Negociado nivel 18 Gestion administrativa 18 1.158,72 Archivo AE Cc.D EX11 Conocimientos de word, excel y
Word, Excel access, asi como en archivo de
Procedimientos y desarrollos Access d i 2
ofimiticos
Cursos especificos Experiencia en la tramitaciéon
relacionados con informatizada de las solicitudes de
la actividad autorizaciéon de medicamentos ....... 3
Experiencia en la tramitacion y
liquidacion de comisiones de
servicio. 2
Experiencia en la preparaciéon de
reuni de drganos i su
1 ion y icacion de
los acuerdos de dichos érganos ...... 3
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o CURSOS DE
N°DE ];L[[):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. FORMACION Y ADSCRIPCION g][ggli{:_ MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE PRODUCTOS
SANITARIOS
15 1 Madrid | Técnico Superior Nivel 24 Evaluacion y seguimiento de | 24 4.377,12 Gestion de cali-| AE A EX18 21010, Experiencia y formacién en gestion
laboratorios colaboradores dad:  Elementos 21140, de laboratorios de ensayo y en el
para analisis de muestras. basicos para un 21150 desarrollo de técnicas analiticas y
sistema de cali- otros métodos de control de
Evaluacion de informes de dad; Implantacién productos en laboratorio............... 3
ensayos para exiamenes CE de la Norma ISO
de tipo, verificacion CE y 17025 en labora- Experiencia y formacion en
verificacion de lotes. torios de ensayo; inspecciones o  auditorias en
etc. instalaciones de fabricacién e
Evaluaciéon de la conformi- importaciéon de medicamentos y
dad de los productos Desarrollo directi- productos sanitarios y en
sanitarios y de los sistemas vo (INAP) operaciones de comercio exterior.... 3
de de calidad de sus
empresas con la normativa Andlisis de Pro- Experiencia y formacién en la
espafiola y las directivas blemas y Toma de aplicacion de normativa espaiiola y
comunitarias. Decisiones (INAP) comunitaria a la gestion de
productos  sanitarios y otros
Diplomado en Sa- aspectos relativos a la sanidad........ | 2,5
nidad
Idiomas: conocimientos de inglés.... | 1,5
o CURSOS DE
N°DE ];le):: LOCA- CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION NI- CPLMTO. | FORMACION Y ADSCRIPCION CTll(’I)‘g]l_{:Z-— MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE PRODUCTOS
SANITARIOS
16 1 Madrid | Técnico Superior Nivel 22 Evaluacion de la confor- | 22 4.377,12 Sistemas de cali-| AE A EX18 21010, Experiencia 'y formacion en
midad de los productos dad 21140, laboratorios de ensayo y en el
sanitarios y de los sistemas 21150 desarrollo de técnicas analiticas y
de calidad de sus empresas Legislaciéon y tec- otros métodos de control de
con la normativa espaiiola y nologias de fabri- productos en laboratorio............... 3
las directivas comunitarias. cacién relaciona-
das con productos Experiencia y formacién en
Evaluacién de informes de sanitarios. inspecciones o auditorias en
ensayos para examenes CE instalaciones de fabricacion e
de tipo, verificacion CE y Métodos analiticos importaciéon de medicamentos y
verificacion de lotes. aplicables al con- productos sanitarios y en
trol de medica- operaciones de comercio exterior.... 3
Evaluacién de comunica- mentos y produc-
ciones de puesta en el tos sanitarios. Experiencia y formaciéon en la
mercado de  productos aplicacion de normativa espafiola y
sanitarios con marcado CE. Comunidades comunitaria a la gestion de
europeas. productos  sanitarios u  otros
productos relacionados con la salud. | 3
Lenguaje y docu-
mentos adminis- Idiomas: inglés o francés, nivel
trativos medio. 1




BOE num. 18

Viernes 21 enero 2005

2527

CURSOS DE

o
NpE | 30 froca-|  centroDIRECTIVO DESCRIPCION NI | CPLMTO. | FORMACIONY |  APSCRIPCION | TITULA- MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN LIDAD PUESTO DE TRABAJO DEL PUESTO VEL | ESPECIF. | PERFECCIONA-
ZAS MIENTO AD. | GR. | CR. | QUERIDA MERITOS PM
AGENCIA ESPANOLA DEL
MEDICAMENTO
PRODUCTOS SANITARIOS
S.G. DE PRODUCTOS
SANITARIOS
17 1 Madrid | Jefe de Negociado nivel 16 Gestiéon administrativa rela- | 16 783,00 Word AE Cc,D EX11 Experiencia en funciones de apoyo
cionada con las funciones de administrativo en el drea de
certificacion del marcado Correo electrénico productos sanitarios y cosméticos... 3
CE en productos sanitarios e internet
desarrollados por el Orga- Experiencia en la elaboracién de
nismo Notificado. Excel informes de auditorias y
certificados para el para el
Gestion administrativa rela- Preparacién para Or i Notificado 3
cionada con comunicaciones puestos de secre-
de puesta en el mercado, taria (INAP) Experiencia en la elaboracion de
licencias y certificados de documentos  de licencia  de
productos sanitarios. Informacién y instalaciones de productos
aten-ion al piblico sanitarios vyl 3
(INAP) COSMELICOS.cuvrrrnernnnnnnen
Experiencia en el manejo de

procesadores de textos informaticos
y gestion de archivos informaticos...
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ANEXO 1

D/Diia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMDBIE: . cciiiuiiiiriiriiriii it et ettt s s g s r et st st ra s e s nnnaes DN e
Cuerpo o Escala Grupo: .......c.eeee NLRPL coessmms s esssnsas s
Administracién a la que pertenece: (1) ............... Titulaciones Académicas: (2): ......cccecioimiieiiiiineiiiiiiieiiiiiriiiisrrriraaaes
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios CC.AA. D Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado:..........cooecevvnnnnn Fecha terminacién periodo
SUSPENSION: ..ociviiniiviiniieiininns

D Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 D Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesién dltimo
Fecha cese servicio activo: ..........cc....... destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ......cccoeeennnnnn

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci 6n 6 Direccién Periférica, Canunidad Auténoma, Corporacién Local:

............................................................................................................................................................................

DN OMENACION Gl PUESTO. turuieiniiiererierarervesenrasrsasnrasensaassasonsnssatassansssssnetssssntsnsstssssetensstrutesssanssnassernasssanasensssnansstanssss
Localidad: ....ccvierniicrnensnrecntneccnnianivenaas Fecha toma posesion: ........coveveiieiiiiininciinaninane, Nivel del Puesto ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisi6én de Servicios en: (6) .....c.coevrviiiiiiiinnnaen, Denominacion del PUESTO: .....cc.cevevniiiiiereiiiiceciirarermnr e aeeans
Localidad: ....cccvimviiieriicnrriicrireetenierarsneenen Fecha toma posesion .........c.ccovevniceiennnne Nivel del Puesto: .................
b) Reingreso con caracter Provisional N: .........ceuiiiiiiiiiieiiiiir e e e e e
Localidad: ...c.ocovvinirrinieiiririneiniiieiinncana Fecha toma posesion ...........cceeivieininennnes Nivel del Puesto: .................
¢) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. D Por cese o remocién D Por supresion del
del puesto puesto
4. MERITOS(7)
4.1, Grado Personal: ........c.c.ccovvinrvenranannnen. Fecha consolidacion: {8) ......c.cceviiiiiiniiiiiiiiiiiiiire e criniennas
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subd.Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Affos, Meses, Dias)

.........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

CURSO CENTRO

..........................................................................................................

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Aifios Meses Dias
Total afios de servicios: (10)  ........e  ccecvnaer anenne.
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ............c.e......
........................................................... de fecha «:iavnisansssennsnassssesisssmsinsssrsnsas BaDaEs nrsasessnssannonsecnsonsornsmrnonrnsncesconesanan

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: st no [
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

{2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a} y
b} del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

{6) Si se desempeiia un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, bs datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deber4 aportar certificacién expedida por el Organo
competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales

Las establecidas en la Orden de 6 de Febrero de 1.989 (Boletin Oficial del Estado del dia 7), por la que se
dispone la publicacién de la Resolucién Conjunta de 20 de Enero de 1.989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se dictan
normas para su elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas

AE: Administracion del Estado

Adscripcion a Cuerpos o Escalas

EX 11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 14 (Sanidad),
15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologfa) de la Resolucién
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de Enero de 1.989.

EX 18: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 15 (Servicios
Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucion conjunta de
las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de Enero de 1,989.

EX 19: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacién), 15 (Servicios
Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de
las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de Enero de 1.989, y ademas el personal estatutario
de fa Seguridad Social regulado en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica

EX 23: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15 (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de Enero de 1.989.

Titulacion requerida

21010: Licenciado en Ciencias Bioldgicas
21140: Licenciado en Medicina y Cirugia
21150: Licenciado en Farmacia
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ANEXO 3
Apellidos ....ccomieiriiiiiircr Firma:
Nombre ........... eresasaurasaneasunartaentaannetrrannraanaannns
Puesto Numero (1) ..............
Orden de Preferencia (2) ............

Méitos que se alegan por el concursante en relacion con los citados
en el Anexo A (Base Tercera.a) (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...) (5)

Méitos relativos al
puesto solicitado (3)
(Base Tercera.a)

(1)
(2)
(3)

4)
(5)

B interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

En esta columna se recogeran los méitos relativos a las caracteri sticas del puesto que figuran en el Anexo A.
(tanscripcién literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera
li nea del siguiente méito estéun renglén méas baja que la dltima li nea de la columna de los méitos alegados por el
concursante.

En esta columna se expondrdn por el concursante los méitos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los méitos que citan en el Anexo A.

Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extensién de esta descripcién no superara la extensién del recuadro de este folio.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser
completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente
referenciada.



