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debe decir:
«Funcionarios:

a) Denominacién: 1 Auxiliar Administrativo de la Escala de
Administraciéon General, subescala Auxiliar. Sistema: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

b) Denominacion: 1 Conductor de la Escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.
Sistema: Concurso-oposicion. Turno: Promocion interna.».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, de la
Universidad de Alcala, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa, mediante el sistema de concurso
oposicion.

1038

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Alcala, aprobados por Decreto 221/2003 del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid de 31 de octubre), y con el fin de atender las necesi-
dades del personal de Administraciéon y Servicios de esta Universi-
dad, en el marco de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2003
aprobada por Resolucion de 25 de abril de 2003, (BOCM de 1 de
octubre) vy de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005 apro-
bada por Resolucién de 16 de diciembre de 2004,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atribuidas
por el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 56 plazas de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alcala por el sis-
tema de acceso libre y de promocién interna, de las cuales 15 plazas
corresponden a la Oferta de Empleo para el afio 2003 y 41 plazas se
corresponden a la Oferta de Empleo para el afio 2005.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 53 plazas.

1.1.2 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna ascienda a 3 plazas.

1.1.3 Las plazas reservadas al sistema de promocién interna
que no se cubran podran acumularse al del sistema general libre.

1.1.4 Los aspirantes no podran participar en las pruebas selec-
tivas por los sistemas de acceso libre y promocién interna simulta-
neamente.

Del total de las plazas convocadas se reservan cuatro plaza para
cubrir el cupo, no inferior al 5 por ciento, reservado para ser cubierto
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de
la Oferta de Empleo Puablico.

Al proceso selectivo se aplicara lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (BOE de 17 de diciembre).

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion interna,
en virtud de lo dispuesto en el Art. 78.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, tendran en todo caso preferencia sobre los aspiran-
tes provenientes del turno de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. Asimismo, podran solicitar, en su caso, que se les
adjudique destino en el puesto que vinieran desempefiando, en los
términos regulados en el punto 2 del citado articulo.

1.2 Estas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la
presente convocatoria y en lo no previsto en la misma por los Estatu-
tos de la propia Universidad, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado.

Las referencias del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/95 a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de actos
derivados de la convocatoria de pruebas selectivas se entenderan
realizadas al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en que se
insertaran cuantos actos derivados de esta convocatoria deban ser
objeto de publicacién.

1.3 El programa que ha de regir esta prueba selectiva es el que
figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de una fase de oposiciéon y
otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se
especifican en el Anexo I de la presente Resolucién. La fase de con-
curso soélo se aplicara a aquellos aspirantes que hayan superado la de
oposicién.

1.5 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1.° La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2.° La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.° Mayor antigiiedad, en el caso de los aspirantes del turno de
promocion interna.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién obte-
nida, segln la peticién de destino, a la vista de los puestos de trabajo
vacantes que se oferten.

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permita,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En
este sentido el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejer-
cicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los mismos.

1.8 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «U», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucién de la Direccion General de la Funcién
Puablica de la Comunidad de Madrid, de 21 de abril de 2004 (BOCM
de 29 de abril), por la que se hace publico el resultado del sorteo
para la determinacién del orden de actuacion de los aspirantes.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi
sucesivamente.

1.9 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llama-
miento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria, cuando la naturaleza del ejercicio vy las
exigencias del principio de igualdad lo permitan.

1.10 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
cién podran requerir a los opositores para que acrediten su identi-
dad.

1.11 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajado-
res, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendiente y descen-
diente del cényuge, de espaiioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, menores de veintitiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén sepa-
rados de derecho.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espaiia.
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2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente en la fecha en que termina el plazo de presentacién de solicitu-
des.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica incompatible con el desempeifio de las correspon-
dientes funciones.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

2.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.7 Tener la condicién legal de discapacitado, en el caso de
aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de reserva previsto
en la base 1.1. debiendo acreditar dicha condicién con certificado
actualizado expedido por la Direccion General de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Migraciéon y Servicios
Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certificacio-
nes en el que se indique el grado de su discapacidad.

2.8 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocioén interna deberan pertenecer a algiin Cuerpo o Escala del
Grupo E del area de actividad funcional de Administraciéon General,
asimilables a los del cédigo Ex 11 de la Resolucién conjunta de 20 de
enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para las
Administraciones Publicas, tener destino definitivo como funcionario
en esta Universidad, y poseer una antigiledad de al menos dos afos
en el Cuerpo o Escala al que pertenezca.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente
citada seran computables a efectos de la antigiiedad referida en los
apartados anteriores. A dichos efectos los aspirantes deberan estar
en posesion, o en condiciones de obtener, el reconocimiento de los
servicios citados.

2.9 Los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud, que sera facilitada
gratuitamente en el Registro de la Universidad de Alcal4, Delegacio-
nes del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas. Dicha solicitud se ajustara al modelo aprobado por el Minis-
terio de Administraciones Publicas.

3.2 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias
naturales a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién de
la presente convocatoria en el BOE.

3.3 A la solicitud se acompaiiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o pasaporte, asi como acreditacién del ingreso
a que se refiere la base 3.6.

3.4 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar dos fotocopias del
documento que acredite su nacionalidad v, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de estar a cargo
de un nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
separados de derecho de su conyuge.

3.5 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Alcala (Edificio del Rectorado, Plaza
de San Diego, s/n. 28801 Alcala de Henares) o en cualquiera de
sus registros periféricos, o en la forma prevista en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala el
precitado articulo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplométicas o consulares espaiiolas
correspondientes.

3.6 Los derechos de examen seran de 10 euros y se ingresaran
en la Cuenta niimero 0049 6692 80 2116216000 abierta a nombre
de la Universidad de Alcala en la entidad Banco Santander CH, (calle
Libreros, 19, Alcala de Henares), en concepto de «Pruebas Selectivas
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alcala». El ingreso
podra efectuarse directamente en cualquier oficina de dicho Banco o
mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad banca-
ria. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante, pero en ningin caso la pre-
sentacion y pago en el banco supondré la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.5.

3.7 De conformidad con lo establecido en el apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social, modificada por el articulo
14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30), de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estaran exentas del
pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal
condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de publica-
cién de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Seran requi-
sitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate,
no hubieren rechazado la oferta de empleo adecuado ni se hubieren
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo carez-
can de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La condicion de demandante de empleo, debera acreditarse
mediante certificacién que solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella, todos v cada
uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos docu-
mentos deberan acompafarse a la solicitud.

3.8 Los aspirantes a la plaza del cupo de reserva para discapa-
citados prevista en la base 1.1 deberan acompaiar a su solicitud el
certificado acreditativo de su condicién a que se refiere la base 2.7

Estos aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud
que concurren por el cupo de reserva por poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento y podran solicitar la adapta-
cién de tiempo y/o medios que precisan para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo formular por escrito el tipo de adapta-
cién que solicitan mediante comunicacion presentada dentro del
plazo previsto en la base 4.2 de esta convocatoria.

3.8.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar tnicamente «Auxiliar Adminis-
trativa»

3.8.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Formas de
acceso» los aspirantes sefalaran la letra L si acceden por el turno
libre v la R si acceden por promocién interna.

3.8.3 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en el
recuadro 6 vy solicitar en el recuadro 7 las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios, en caso de que
sean necesarias.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificaciéon mediante escrito motivado, dirigido al Excmo. Sr. Rec-
tor, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peti-
cion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

3.10 A la instancia se unira asimismo la acreditacion de los
méritos a valorar en la fase de concurso, mediante certificacién expe-
dida por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de
Alcala.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Alcala dictara en el plazo maximo de un
mes, Resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos v excluidos, con expresion de las causas de exclusién, y se indi-
caran los lugares y fechas de realizacién del primer ejercicio. En todo
caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de producirse, posi-
bilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comproba-
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ran no sélo que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en las relaciones de admitidos.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision en las correspondientes relaciones, los aspirantes dispon-
dréan de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada Resolucién, fecha que sera igual-
mente determinante para el computo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado, no subsanen el
defecto determinante de la exclusién o aleguen la omisién, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo solicitado participar en esta convo-
catoria por el cupo de reserva para discapacitados, no acrediten
cumplir las condiciones para ello, y cumplan el resto de condiciones
para participar en la convocatoria, seran incluidos de oficio en la
relacién de aspirantes admitidos por el turno libre

4.3 No se procedera a la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria y su actuacion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellas
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/11992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcién Pablica en los cinco afos inmediatamente ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria. El Presiente debera
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, ni en las demas
causas de abstencién previstas en esta base. Esta declaracion debera
ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialis-
tas y el personal auxiliar que el tribunal incorpore a sus trabajos, de
conformidad con lo previsto en la base 5.8

5.3 Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las mismas circunstancias anteriormente
mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de
la misma Ley.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

5.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con la asistencia del mismo y del Secretario vy de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién
de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publi-
cacion de las listas definitivas de aspirantes y minimo de diez antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje, limitandose éstos a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no
voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador
para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Alcala, plaza
de San Diego, sin namero, Alcala de Henares, teléfono: 91 8854060.
El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios, bien en la
solicitud o bien mediante escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicita, asi como certificado médico de la adaptacién
solicitada, goce de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de participantes.

6. Sistema de seleccion

6.1 La fase de oposicion estara formada por un tGnico ejercicio,
eliminatorio, y representara el 55 por 100 de la calificacién final del
proceso selectivo. El ejercicio consistira en contestar un cuestionario
de 50 preguntas con tres respuestas cerradas, de las que sélo una
sera la respuesta correcta, relacionadas con los contenidos de las
materias del programa que se acompafia a la presente convocatoria.
El tiempo méximo para el desarrollo de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Para superar el ejercicio correspondiente a la fase de oposicién
sera preciso obtener un minimo de 25 puntos sobre 50. Las contes-
taciones erroneas podran valorarse negativamente. En tal caso, dicha
circunstancia se pondra expresamente en conocimiento de los parti-
cipantes antes de comenzar el ejercicio.

6.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
méaximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

6.2.1 Los servicios efectivos prestados en el ambito de la Uni-
versidad de Alcala como Personal de Administraciéon y Servicios se
valoraran a razén de 8 puntos por cada afio completo de servicios,
hasta un maximo de 40 puntos.

La valoraciéon de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante, por el turno libre,
acredita la condicién de personal laboral eventual de la Universidad
de Alcala, con funciones propias de la Escala Auxiliar de la misma o
como funcionario interino de dicha Escala.

Dicha condicién debera poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, o haberse ostentando en los
tres afos anteriores a la misma.

A los aspirantes por el turno de promocién interna se les valo-
rara a 8 puntos por cada afo efectivo de servicios en el cuerpo o
escala desde el que acceden.

Para realizar el computo del tiempo de servicios prestados en la
Universidad de Alcalda, se exceptuaran los periodos de excedencia
forzosa o suspensiéon de contrato, excepto por incapacidad temporal
o maternidad.

6.2.2 La posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas: 5 puntos.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposiciéon correspon-
dientes a esta prueba selectiva, el Tribunal hara publica, en el lugar
de celebracion del ejercicio y en aquellos otros que estime oportuno,
la relaciéon de aspirantes que hayan superado los mismos, con indica-
cién de la puntuacién obtenida en el ejercicio vy en la fase del con-
curso, junto con el nimero del Documento Nacional de Identidad.
Los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién tendran la
consideracion de no aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacién, en la que constaran la calificacion de cada una de las
fases y la suma total.

7.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga esta norma sera nula de
pleno derecho.

7.4 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios pero que
no obtengan plaza en este proceso selectivo conformaran una lista de
espera, ordenada segln la puntuacién obtenida, para futuros nom-
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bramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales en la
Universidad de Alcala.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieren publicas las relaciones definitivas
de aprobados, éstos presentaran en el Servicio de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Alcala los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente, o certificacion que acredite haber abonado los derechos
correspondientes para la expedicién de dicho titulo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la
documentacién arriba indicada, podra acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefo de las funciones publicas mediante sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, y cualquier otro extremo del que hubiese constancia en su
expediente personal.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén exigida, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud ini-
cial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa

9.1 Concluidos los tramites establecidos en la base anterior, los
aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Alcala, mediante
Resolucién del Rectorado de la misma que se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.2 La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de dicha publica-
cion.

10. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba
selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria ya las decisio-
nes que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan interponer
los recursos correspondientes.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser recurridas en via contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publica-
cién del acto, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Madrid. Sin perjuicio de lo anterior, igualmente podran ser recurri-
das, potestativamente, en reposicion ante este Rectorado, en el plazo
de un mes. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimaciéon presunta del recurso de reposicién inter-
puesto.

Alcala de Henares, 23 de diciembre de 2004.-El Rector,
P. D. (Resolucién de 1 de noviembre de 2003, BOCM de 5 de enero
de 2004), el Gerente, Daniel Sotelsek Salem.
ANEXO 1

Programa

1. La Constituciéon Espaiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos v libertades sus garantias

2. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcio-
namiento. La elaboracion de las leyes. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: constitucién y competencias.

4. LalLley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: estructura y contenido esencial. Derechos de los ciudadanos.
Términos y plazos. Idea general del procedimiento administrativo:
iniciacion ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

5. Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso
contencioso-administrativo.

6. El personal funcionario vy al servicio de las Administraciones
Publicas: concepto y clases. Derechos y deberes. Régimen de incom-
patibilidades

7. LaLey Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universida-
des. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las
universidades.

8. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades vy los Estatutos de la Universidad de Alcala: 6rganos de
gobierno y representacién colegiados y unipersonales.

9. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades v los Estatutos de la Universidad de Alcala: organizacién aca-
démica, Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas superiores,
Escuelas Universitarias, Institutos Universitarios, Centros Adscritos.

10. LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades vy los Estatutos de la Universidad de Alcala: los estudiantes,
régimen. Derechos y deberes.

11. LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades v los Estatutos de la Universidad de Alcala: régimen econ6mico
y financiero.

12. El personal al servicio de la Universidad de Alcala en sus
Estatutos: PDI funcionario y laboral. El personal de Administracién y
servicios funcionario y laboral.

ANEXO II

Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: D. Daniel Sotelsek Salem, Gerente de la Universi-
dad, designado por el Rector.

Vocales:

Diia. Isabel Valencia Fernandez en representacion de la Univer-
sidad de Alcala designada por sorteo.

Diia. M.? Victoria Vicente Piera, en representacion de la Univer-
sidad de Alcala designada por sorteo.

Dfia. M.? Luisa Sanz Sanchez, en representacién de la Comuni-
dad de Madrid.

D. Manuel Escribano Gémez, en representacion de la Comuni-
dad de Madrid.

Diia. M.? José Jacob Marey, en representacién de la Junta de
Personal.

Secretario con voz y voto: D. Luis J. Mediero Oslé, designado
por la Gerencia.

Suplentes:

Presidente: D. Oscar Martin Baranda, Vicegerente de Recursos
Humanos y Modernizacion, designado por el Rector.

Vocales:

Diia. Concepcion Tercero Pintado, en representacion de la Uni-
versidad de Alcala designada por sorteo.

Diia. Concepcién Sanz Sanchez, en representacion de la Univer-
sidad de Alcala designada por sorteo.

Diia. Concepcién Garcia Sanz, en representacion de la Comuni-
dad de Madrid.

D. Florencio Mellado Lépez-Serrano, en representacién de la
Comunidad de Madrid.

Diia. Clara Collar Lépez, en representaciéon de la Junta de Per-
sonal.

Secretaria con voz y voto: Dha. Piedad Rosillo Gonzalez, desig-
nada por la Gerencia.



