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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 11 de enero de 2005, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial, por
el que se anuncia para su provisiéon la vacante de Presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
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La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
estando préximo el vencimiento del mandato conferido al Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 336 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y 189 y siguientes del Reglamento 1/1995,
de 7 de junio, de la Carrera Judicial (B.O.E. del dia 13 de julio), y en
uso de las facultades delegadas por el Pleno en su sesi6n de 29 de
octubre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de noviembre), ha
acordado anunciar para su provision entre Magistrados que hubieren
prestado diez afios de servicios en la categoria y, al menos, quince
anos en la Carrera Judicial, la vacante que ha de producirse en el
expresado cargo.

La solicitud se dirigira al Excelentisimo Sefior Presidente del Con-
sejo General del Poder Judicial, y se presentara en el plazo de veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de este Acuerdo en el «Bole-
tin Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo General del
Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada, namero 8, 28071
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las peticiones
que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los solicitantes podran acompafiar a su instancia relacién cir-
cunstanciada de méritos, publicaciones, titulos académicos o profe-
sionales y cuantos otros datos estimen de interés relativos a su activi-
dad profesional.

Madrid, 11 de enero de 2005.-El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

HERNANDO SANTIAGO

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/4517/2004, de 25 de noviembre, por
la que se hace publica la relacién de aspirantes
aprobados en la fase de oposiciéon en las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados
Comerciales del Estado, convocadas por Orden
EHA/1222/2004, de 5 de mayo.
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados Comer-

ciales del Estado, convocadas por Orden EHA/1222/2004, de 5 de
mayo (Boletin Oficial del Estado del 7), y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en la base séptima
de la Orden de convocatoria,

Este Ministerio acuerda hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion por el sistema general de acceso
libre por orden de puntuacién obtenida que figura en el Anexo I de la
presente Orden.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de veinte dias
naturales desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden en
el Boletin Oficial del Estado, para presentar en la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos (C/ Alcala, 9-Planta 4.* ,de Madrid) o en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, o bien en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

2. Fotocopia compulsada de estar en posesiéon o en condicio-
nes de obtener el Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Téc-
nico, Arquitecto Técnico, o equivalente, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del
mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite
su homologacioén.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
el modelo que figura como Anexo II.

4. Certificado médico oficial que acredite no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados documentalmente para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicién, v demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Asimismo deberan formular opcién para la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funciona-
rios en practicas. Dicha opcién debera ser formulada igualmente por
quienes invoquen su condiciéon de personal laboral o funcionario
interino, de conformidad con lo previsto en el R.D. 456/1986, de 10
de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de 21 de febrero.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Por orden de la autoridad convocante, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.



