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983 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de Vic (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Se convoca oposicién libre para la provision, en propiedad, de
una plaza de arquitecto técnico de la plantilla de funcionarios, encua-
drada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica.

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Barcelona (BOP)
namero 232, de fecha 27/9/2002 vy, 46, de fecha 22/2/2003, se
publican las bases generales que rigen los procesos de seleccion del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Vic y una modifi-
cacién de las mismas, respectivamente, y en el BOP nim. 209, de
31/8/2004, se publican las bases especificas de la oposicién citada.

El plazo de presentacién de instancias para estas plazas sera de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la altima publi-
cacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Diario
Oficial de la Generalitat o en el Boletin Oficial del Estado.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Vic, 23 de diciembre de 2004.-El Alcalde, Jacint Codina
Pujols.

984 RESOLUCION de 24 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de Palleja (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nimero 275,
de 16 de noviembre de 2004, se publica integramente la convocato-
ria para cubrir, mediante concurso oposicién de movilidad horizon-
tal, en régimen de propiedad, una plaza de agente de la Policia Local,
encuadrada en la escala de administracién especial, subescala de
servicios especiales, clase policia local, vacante en la plantilla del
personal de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicacién del correspon-
diente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Palleja, 24 de diciembre de 2004.-El Alcalde, Josep Jordana i
Grau.

985 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2004, del
Avyuntamiento de Puerto Real (Cadiz), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 288, del dia 14
de diciembre de 2004, vy en el Boletin de la Junta de Andalucia
namero 249, del dia 23 de diciembre de 2004, se publican las bases
especificas para la seleccién de varias plazas vacantes en la plantilla
de funcionarios, siendo las plazas convocadas las siguientes:

Numero plazas: 2. Denominacién: Técnico de Administracién
General. Escala: Administracién General. Subescala: Administrativa.
Forma de acceso: Concurso-oposicion. Turno libre.

Nuamero plazas: 10. Denominacién: Auxiliar Administrativo. Escala:
Administracion General. Subescala: Auxiliar. Forma de acceso: Con-
curso-oposicion. Turno libre (1 plaza con reserva para minusvalidos).

Numero plazas: 4. Denominacion: Administracion. Escala:
Administracion General. Subescala: Administrativa. Forma de
acceso: Concurso. Promocioén interna.

Nuamero plazas: 1. Denominacién: Técnico de Actividades. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Come-
tidos Especiales. Forma de acceso: Concurso. Promocién interna.

Numero plazas: 2. Denominacion: Auxiliar Técnico de Activida-
des. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Servicios Especia-
les. Clase: Cometidos Especiales. Forma de acceso: Concurso. Pro-
mocioén interna.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales
desde el siguiente al de la publicacién de ésta en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Puerto Real, 27 de diciembre de 2004.-El Alcalde, José Antonio
Barroso Toledo.

986 RESOLUCION de 28 de diciembre de 2004, del
Avuntamiento de Galapagar (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 307,
de 27 de diciembre de 2004, aparecen publicadas integramente las
bases especificas de convocatoria para cubrir las plazas que a conti-
nuacion se citan, se convocan las mismas con el fin de proceder a su
provision:

Numero de plazas: Una. Denominacién del puesto: Coordinador
de parques y jardines. Provisién: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Numero de plazas: Una. Denominacién del puesto: Coordinador
de residuos. Provision: Concurso-oposicién. Turno: Libre.

Namero de plazas: Una. Denominacién del puesto: Oficial de
Servicios Miiltiple. Provisién: Oposicion. Turno: Libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente en que aparezca publicado el
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a la presente convoca-
toria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Galapagar, 28 de diciembre de 2004.-El Concejal Delegado de
Personal, Empleo, Régimen Interior e Informacion Ciudadana, José
Manuel Martin Sanchez.

987 RESOLUCION 28 de diciembre de 2004, del Ayunta-
miento de L’Alcora (Castellén), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén de fecha 4 de
diciembre de 2004 (correccién de errores de 14 de diciembre
de 2004) y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana de fecha
24 de diciembre de 2004 se anuncian las bases especificas para la
provisién en propiedad de varias plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento.

Se convoca el procedimiento selectivo para la provisiéon en pro-
piedad de las siguientes plazas:

Dos plazas de Oficial de la Policia Local (escala de Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y
sus Auxiliares, Escala Basica), una por promocion interna, mediante
concurso-oposicién, y la otra por oposicién libre.

Una plaza de Administrativo de Administracién. General (Escala
Administracion General, subescala Administrativa), por promocién
interna, mediante concurso-oposicién.

Dos plazas de Ordenanza de Administracién. General (pertene-
cientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala subalterna),
ambas mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias naturales
desde el siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria se publicaran ani-
camente en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén y en el
tablén de anuncios municipal.

L'Alcora, 28 de diciembre de 2004.-El Alcalde, M. Javier Peris
Salvador.

UNIVERSIDADES

988 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2004, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convoca concurso
oposiciéon libre, para la provision de una plaza de
personal laboral.

Vacante en la plantilla del personal laboral de esta Universidad,
una plaza perteneciente al Grupo Retributivo II, con la categoria de
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Diplomado, y siendo necesaria su provisiéon, de conformidad con el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y con los articulos 15, 16
y 17 del vigente Convenio Colectivo para el personal laboral de las
Universidades del ambito de competencia de la Administracién del
Estado, publicado en el B.O.E., de fecha 6 de octubre de 1990, y en
virtud de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién
con el articulo 2.2.e), del mismo texto legal, asi como en los Estatu-
tos de esta Universidad aprobados por Real Decreto 233/2003, de
28 de noviembre, este Rectorado resuelve:

Primero.—Convocar concurso oposicion libre para la provisiéon de
una plaza de Diplomado, grupo II.

Segundo.-Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo
previsto en el Convenio Colectivo para el personal laboral de Univer-
sidades Estatales de 5-10-90 (B.O.E. de 6-10-90), en los Estatutos de
la Universidad de Oviedo, aprobados por Real Decreto 233/2003,
de 28 de noviembre, y en el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Estado y de provi-
sién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercero.-Las bases de la convocatoria figuran expuestas en el
Tablén de Anuncios de la Gerencia de la Universidad de Oviedo
(Plaza de Riego, 4, Oviedo).

De igual modo se encontraran disponibles en el servidor de Inter-
net de esta Universidad (http://www.uniovi.es/Gerencia/Recur-
soshumanos).

Cuarto.-El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacién de la
presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» (también sera

objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias»).

Quinto.-Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo
se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a la presente Reso-
lucién.

Sexto.-Los derechos de examen seran de 16,91 euros, y se
ingresaran en la Caja de Asturias, Oficina Principal -Plaza de la
Escandalera, Oviedo- Numero de cuenta: 2048-0000-24,
0510000099, bajo el nombre, «Pruebas Selectivas a la Universidad
de Oviedo». La falta de pago de estos derechos no es subsanable y
determinara la exclusién del aspirante.

Séptimo.-En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de terminacién del plazo previsto en la convocatoria para la
presentacioén de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucion,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias»,
indicando el lugar donde se encuentran expuestas las listas de admi-
tidos vy excluidos, asi como la fecha, lugar y hora de realizacién del
primer ejercicio de las pruebas.

Contra la presente cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior
de Justicia del Principado de Asturias, conforme al articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa de 13 de julio de 1998. Previamente, y con caracter potesta-
tivo, podra interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el
plazo de un mes, a tenor del articulo 116 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Oviedo, 2 de diciembre de 2004.-El Rector, Juan Antonio Vaz-
quez Garcia.
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ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA
1. DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especialidad 3. TURNO DE
ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6. Minusvalia 7 En caso a '_".nd“m adaptacion que
se solicita y motivo de la misma
ASTURIAS Dia Mes Afic D

DATOS PERSONALES
8 DN 9. Primer apellido 10, Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Ano varen ||

Mujer D
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: calle o plaza v niimero 18. Codigo Postal
19, Domicilio: Municipio 20, Domicilio: Provincia 21. Domicilio(: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicidn

OTROS MERITOS

23 Anugliedad

24. Cursos oficiales de formacién idéneos para la plaza

Centro oficial

25, Expenencia en las actividades propias de la plaza:

Meses

25.2 En la esfera privada

Afios
25.1 En la esfera pliblica [ i I

El abajo firmante solicita ser admitido a las prucbas sclectivas a gque se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, ¥ que retine las condiciones exigidas para ingreso a la funcion publica v las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos

los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. ¥ MAGFCO. SR. RECTCOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO



