
2118 Miércoles 19 enero 2005 BOE núm. 16

Andalucía, número 244, de 16 de diciembre de 2004, se publicaron 
la convocatoria y las bases para la provisión en propiedad de las 
siguientes plazas de personal funcionario y laboral fijo.

Personal funcionario

Una plaza de Arquitecto Técnico, por concurso-oposición libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Operadora Telefonista, por concurso-oposición 
libre.

Una plaza de Editor, por concurso-oposición libre.
Una plaza de Ayudante de Cámara, por concurso-oposición 

libre.
Una plaza de Auxiliar Sonido, por concurso-oposición libre.
Una plaza de Publicista TV, por concurso-oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para poder participar en 
esta convocatoria será de veinte días hábiles, contados a parir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial 
del Estado.

En los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias 
se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en el 
Tablón de Edictos de la Corporación.

Los Palacios y Villafranca, 21 de diciembre de 2004.–El 
Alcalde-Presidente, Antonio Maestre Acosta. 

 974 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Marbella (Málaga) referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga n.º 240, de fecha 
16/12/2004 y B.O.J.A. n.º 246, de fecha 20/12/2004, han sido 
publicadas las Bases de la convocatoria para cubrir, en propie-
dad, por promoción interna y mediante el sistema de concurso opo-
sición, 4 plazas de oficiales de la Policía Local en régimen funciona-
rial encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, vacantes en la plantilla de este Ayunta-
miento.

Las personas interesadas podrán presentar sus solicitudes en el 
plazo de veinte días naturales, contados a partir de la publicación de 
este anuncio en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro General 
de Entrada de este Ayuntamiento.

Marbella, 21 de diciembre de 2004.–La Alcaldesa. 

 975 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Badajoz, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», se publica el 
texto íntegro de las bases por las que se regirá la convocatoria para 
proveer la siguiente plaza:

Boletín Oficial de la provincia de 18 de octubre de 2004 y modi-
ficadas mediante anuncio publicado en el Boletín Oficial de la provin-
cia de 20 de diciembre de 2004. Procedimiento: Concurso-oposi-
ción, promoción interna. Número de plazas: 10. Denominación: 
Técnico de Grado Medio de Informática. Escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios de la Oficina de Información Administra-
tiva de la excelentísima Diputación Provincial de Badajoz y en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz», cuando proceda, de 
acuerdo con las bases.

Badajoz, 22 de diciembre de 2004.–El Vicepresidente Tercero y 
Diputado Delegado del Área de Recursos Humanos y Régimen Inte-
rior, Manuel Vázquez Villanueva. 

 976 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Córdoba, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Se anuncian las convocatorias de las siguientes plazas:

Personal funcionario

N.º de plazas: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo. 
Sistema selectivo: Concurso oposición libre. Escala: Administración 
Especial. Subescala: Técnica. Bases publicadas: B.O.P. de 03-09-
2004. BOJA de 09-09-2004.

N.º de plazas: 1. Denominación: Arquitecto Técnico. Sistema 
selectivo: Concurso oposición libre. Escala: Administración Espe-
cial. Subescala: Técnica. Bases publicadas: B.O.P. de 03-09-2004. 
BOJA de 09-09-2004.

Las anteriores bases pueden ser también consultadas en la 
siguiente dirección de la red de Internet: www.dipucordoba.es/
recursos humanos/

El plazo de presentación de las solicitudes para tomar parte en 
las convocatorias será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se publi-
carán exclusivamente en el Boletín Oficial de la Provincia y Tablón de 
Edictos de esta Corporación, de conformidad con las bases de las 
mismas.

Córdoba, 22 de diciembre de 2004.–El Presidente, P. D. el Dipu-
tado Delegado de Gobierno Interior y RR.HH., Emeterio Gavilán 
González. 

 977 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Castelló d’Empúries (Girona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

Se convoca proceso selectivo para proveer en propiedad, la 
plaza de Subinspector de la Policía Local, grupo C, nivel 22, por el 
sistema de concurso-oposición promoción interna, el cual se regirá 
de acuerdo con las bases publicadas íntegramente en el «Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Girona» (BOP) número 44, de fecha 16 de 
diciembre de 2004 y extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad 
de Cataluña» (DOGC) número 4283, de fecha 20 de diciembre de 
2004, de Administración Especial, servicios especiales.

El plazo de presentación de instancias es de 20 días naturales, 
iniciándose el siguiente a partir de la publicación del presente Edicto 
en el BOE.

Castelló d’Empúries, 22 de diciembre de 2004.–El Alcalde, 
Xavier M. Sanllehí i Brunet. 

 978 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Eibar (Guipúzcoa), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de Gipuzkoa núm. 218 de fecha 12 de noviem-
bre de 2004, ha sido publicada la convocatoria y bases para la provisión 
de dos plazas de Auxiliar, por el procedimiento de concurso-oposición 
libre, de Administración General, Subescala Auxiliar.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en 
el concurso-oposición es de veinte días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios de la convocatoria serán publicados en el 
Boletín Oficial de Gipuzkoa.

Eibar, 22 de diciembre de 2004.–El Alcalde, Iñaki Arriola 
López. 

 979 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Igualada, Escuela Municipal de 
Música (Barcelona), referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

Por Decreto de la Presidencia se aprobaron las convocatorias y 
las bases específicas que se aplicarán, conjuntamente con las bases 
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comunes, publicadas en el BOP número 89, de fecha 13 de abril 
de 2004, y DOGC número 4112, de fecha 15 de abril de 2004, en 
los procesos de selección de parte de las plazas vacantes de la plan-
tilla, incluidas en la oferta de ocupación pública de 2004, correspon-
diente al personal laboral fijo del organismo autónomo municipal 
Escola Municipal de Música.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas en el Boletín 
Oficial de la Provincia número 293, de fecha 7 de diciembre 
de 2004.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

O.A. Escuela Municipal de Música (Personal laboral fijo):

Categoría: Profesor/a licenciado/a. Vacantes: 7. Sistema selec-
ción: Concurso oposición libre.

Se hace público para que las personas interesadas puedan pre-
sentar sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte días naturales a partir del día siguiente hábil, 
desde la última publicación de este anuncio de convocatoria, en el 
último boletín oficial, del Estado o del Diario Oficial de la Generalitat 
de Catalunya.

Igualada, 22 de diciembre de 2004.–El Presidente, Jordi Aymamí 
i Roca. 

 980 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2004, de la 
Diputación Provincial de Ciudad Real, referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia n.º 143, de fecha 29 de 
noviembre de 2004, se publicaron las convocatorias y sus bases de 
los procesos selectivos que a continuación se relacionan:

Funcionarios

Oposición para proveer una plaza de Administrativo de Adminis-
tración General (Escala: Administración General; Subescala: Admi-
nistrativa; Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer cuatro plazas de Auxiliar de Administra-
ción General (Escala: Administración General; Subescala: Auxiliar; 
Provisión: Turno libre).

Concurso-Oposición para proveer cinco plazas de Auxiliar de 
Administración General (Escala: Administración General; Subescala: 
Auxiliar; Provisión: Promoción interna).

Oposición para proveer una plaza de Auxiliar de Puericultura 
(Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; 
Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer cinco plazas de Ayudante de Brigada 
(Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; 
Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer dos plazas de Capataz de Brigada 
(Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; 
Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer dos plazas de Cocinero (Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Provisión: Turno 
libre).

Oposición para proveer cuatro plazas de Mecánico-Conductor 
(Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; 
Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer dos plazas de Operario de Servicios 
Múltiples (Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios 
Especiales; Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer una plaza de Peluquero/a-Esteticien  
(Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; 
Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer una plaza de Peón de Albañilería 
(Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; 
Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer cinco plazas de Peón de Brigada (Escala: 
Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Provisión: 
Turno libre).

Oposición para proveer una plaza de Químico (Escala: Adminis-
tración Especial; Subescala: Técnica Superior; Provisión: Turno 
libre).

Oposición para proveer dos plazas de Subalterno de Administra-
ción General (Escala: Administración General; Subescala: Subal-
terna; Provisión: Turno libre).

Oposición para proveer una plaza de Técnico de Administración 
General (Escala: Administración General; Subescala: Técnica; Provi-
sión: Turno libre).

Oposición para proveer una plaza de Técnico de Cocina (Escala: 
Administración Especial; Subescala: Técnica Auxiliar; Provisión: 
Turno libre).

Las instancias para tomar parte en estos procesos selectivos se 
dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial 
de Ciudad Real y se presentarán dentro del plazo de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los restantes anuncios de estas convocatorias se publicarán úni-
camente en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anun-
cios de la Corporación.

Ciudad Real, 23 de diciembre de 2004.–El Presidente, Nemesio 
de Lara Guerrero. 

 981 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de Aragón n.º 146, de fecha 15 de diciem-
bre de 2004, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza
n.º 287, de fecha 15 de diciembre de 2004, se han publicado la con-
vocatoria y las bases de las pruebas selectivas para la provisión en 
propiedad de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario:

Una plaza de Técnico Auxiliar de Informática, perteneciente a la 
plantilla del Personal Funcionario. Sistema de provisión: Concurso-
oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes para participar en las 
pruebas selectivas será de veinte días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de este edicto en el Boletín Oficial del 
Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado Boletín Oficial de la Provincia y 
en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Ejea de los Caballeros, 23 de diciembre de 2004.–El Alcalde, 
Eduardo Alonso Lizondo. 

 982 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanet (Barce-
lona), referente a la convocatoria para proveer varias 
plazas.

Se convocaron las pruebas de acceso a la función pública, de 
conformidad con lo que establecen las Bases Generales y las Bases 
Específicas para proveer las plazas vacantes siguientes:

Régimen Funcionarial:

1 plaza de Técnico Superior (Medio Ambiente), Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior, 
mediante el sistema de concurso oposición libre.

1 plaza de Técnico Superior (Prensa), Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior, mediante el sis-
tema de concurso oposición libre.

Las Bases Generales para el acceso a las plazas vacantes de la 
plantilla (laboral y funcionarial) de este Ayuntamiento han sido 
publicadas en el BOP número 85 de fecha 9 de abril de 2002, y en 
el DOGC número 3620 de fecha 22 de abril de 2002; así como las 
Bases Específicas que las complementan en el BOP número 247 de 
fecha 14 de octubre de 2004 y en el DOGC número 4246 de
fecha 25 de octubre de 2004, y núm. 4252 de fecha 3 de noviembre 
de 2004, respectivamente.

Las instancias para formar parte en las pruebas correspondien-
tes de acceso se presentarán en la Oficina de Información y Atención 
Ciudadana (OIAC) dentro del plazo de veinte días naturales, conta-
dos desde el día siguiente de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado.

Santa Coloma de Gramenet, 23 de diciembre de 2004.–El 
Teniente de Alcalde del Área de Recursos Internos, Promoción Eco-
nómica y Comercio, Joan Carles Mas Bassa. 


