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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 911 RESOLUCIÓN de 22 de octubre de 2004, del Ayunta-

miento de Ordes (A Coruña), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Ordes.
Número de Código Territorial: 15059.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 (apro-

bada por la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase: Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de Policía 
Local.

Ordes, 22 de octubre de 2004.–El Alcalde. 

 912 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Cádiz, por la que se amplía la oferta de 
empleo público de 2004.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 11012.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto del Concejal Delegado de Personal de fe-
cha 2 de noviembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 9. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Policía Local.

Cádiz, 2 de noviembre de 2004.–El Teniente Alcalde Delegado 
de Personal. 

 913 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Alcoleja (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Alcoleja.
Número de código territorial: 03008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 3 de noviembre 
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de Cometidos Múltiples (a tiempo parcial). Número de 
vacantes: Una.

Alcoleja, 3 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 914 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Mérida (Badajoz), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Mérida.
Número de código territorial: 06083.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de noviembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Tres. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Gestión. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Agente Tributario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial de Mantenimiento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico de Compras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Siete. Denominación: Agente.

Mérida, 4 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 915 RESOLUCIÓN de 8 de noviembre de 2004, del Ayun-
tamiento de Pozohondo (Albacete), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Albacete.
Corporación: Pozohondo.
Número de código territorial: 02063.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 (apro-

bada por Resolución de Alcaldía de fecha 8 de noviembre de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Bibliotecario.

Pozohondo, 8 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 916 RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Argentona (Barcelona), por la que 
se amplía la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Argentona.
Número de código territorial: 08009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 9 de noviembre de 2004).
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Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 6. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Jefe de Instalaciones Deportivas. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario 
de Primer Ciclo, de Arquitecto Técnico. Denominación del puesto: 
Director de Actividades Deportivas (a tiempo parcial). Número de 
vacantes: 1.

Argentona, 10 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 917 RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Berja (Almería), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Almería.
Corporación: Berja.
Número de código territorial: 04029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 11 de noviembre 
de  2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: 
Director de la Banda de Música Municipal.

Berja, 12 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 918 RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Lorcha (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Alicante.
Corporación: Lorcha.
Número de código territorial: 03084.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de noviembre
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón de oficios diversos. Número de vacantes: 1.

Lorcha, 12 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 919 RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Lucena (Córdoba), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Lucena.
Número de código territorial: 14038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 12 de noviembre 
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Poli-
cía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Arqueólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Lucena, 12 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 

 920 RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2004, de la 
Entidad Local Autónoma de Valderrubio (Granada), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público
de 2004.

Provincia: Granada.
Corporación: Entidad Local Autónoma de Valderrubio.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 10 de noviembre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.º de Obras y Servicios. N.º de vacan-
tes: 1.

Valderrubio, 12 de noviembre de 2004.–La Alcaldesa. 

 921 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2004, del 
Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2004.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: Tauste.
Número de código territorial: 50252.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 9 de noviembre
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según Art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según Art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala: 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Policía local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Educadora Social. N.º de vacantes: 1.

Tauste, 15 de noviembre de 2004.–El Alcalde. 


