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904 ORDEN ECI/4509/2004, de 27 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso por
promocién horizontal, de personal laboral fijo, a la
Escala de Ayudantes de Investigacién de los Orga-
nismo Publicos de Investigacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Pablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso, por promo-
cién horizontal de personal laboral fijo, a la Escala de Ayudantes de
Investigacién de los Organismos Publicos de Investigacion con suje-
cién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas de la
Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion, Cédigo 5024, por el sistema de promocién horizontal
de personal laboral fijo.

La distribucién de las plazas convocadas es la siguiente:

Especialidad Destino [Tlgzgi

Técnicas de laboratorio. Consejo Superior de Inves- 8

tigaciones Cientificas.

Apoyo a la investigacién en|Centro de Investigaciones 8
materia energética, medio-| Energéticas, Medioam-
ambiental y tecnoldgica. bientales y Tecnolégicas.

Laboratorio y Técnicas de |Instituto Nacional de Inves- 4
Biologia, Quimica y Agroa-| tigacion y Tecnologia
limentacién. Agraria y Alimentaria.

Experimentacion oceanogra- | Instituto Espafiol de Ocea- 1
fico-pesquera. nografia.

Ciencias vy tecnologias de la | Instituto Geol4gico y Minero 4
tierra. de Espana.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que
figura como Anexo II a esta convocatoria.
1.3 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguien-
te calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara antes de la
finalizacién del mes de abril de 2005. La duracién maxima del pro-
ceso selectivo sera de tres meses, contados a partir de la fecha de
realizaciéon del primer ejercicio.

Los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero, al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exentos
de la realizacién de las pruebas en la siguiente convocatoria siempre
que participen en la misma especialidad.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran
superado v que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado

o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de veinticinco afos.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener
cualquiera de los titulos indicados cuando cumpla los requisitos aca-
démicos exigidos para la expedicion material de los mismos. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3 Estar incluido a efectos de promocién interna de caracter
horizontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, y en el Real Decreto 222/2004, de 6 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el
afo 2004.

2.1.4 Pertenecer, como personal laboral fijo a los grupos pro-
fesionales 3 o 4 del Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio
Unico o a una categoria y grupo profesional en situacion equivalente
de otros Convenios de la Administracién General del Estado y encon-
trarse destinado en alguno de los Organismos Publicos de Investiga-
cion.

2.1.5 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados como personal laboral fijo en los grupos profesionales 3 o
4 del Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio Unico o en
una categoria y grupo profesional en situacién equivalente de otros
Convenios de la Administracién General del Estado, incluidos los
servicios prestados en puestos que hayan sido encuadrados en ellos.

2.1.6 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.1.8 Se entendera que una categoria o grupo profesional se
encuentra en situacién equivalente a los efectos previstos en esta
Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel
técnico resulte coincidente con los grupos profesionales 3 o 4 del
Area de Investigacién y Laboratorio, teniendo en cuenta a estos efec-
tos los Acuerdos de la Comision General de Clasificacién Profesional
de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo de 2001.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, en las sedes centrales del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, del Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria, del Instituto
Espaifiol de Oceanografia o del Instituto Geolégico y Minero de
Espaiia, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcion
Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las
representaciones diplomaticas y consulares de Espaiia en el extran-
jero vy en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacidén de solicitudes se realizara en los Registros
Generales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (calle
Serrano, 117, 28006 Madrid), del Centro de Investigaciones Energé-
ticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (avenida Complutense, 22,
28071 Madrid), del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (carretera de La Coruia, km. 7,5, 28071
Madrid), del Instituto Espaiiol de Oceanografia (avenida de Brasil,
31, 28020 Madrid), del Instituto Geolégico y Minero de Espaiia (calle
Rios Rosas, 23, 28071 Madrid), o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de Educacién
y Ciencia. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.
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3.3. A la solicitud se acompaiara:

1. Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o
del pasaporte.

2. Un certificado emitido por la Secretaria General o la Subdi-
reccién General de Recursos Humanos del Organismo donde se
encuentre prestando servicios acreditativo de que el interesado tiene
la consideracién de personal laboral fijo de los grupos profesionales
3 6 4 del Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio Unico, o
de una categoria y grupo profesional en situacién equivalente de
otros Convenios de la Administracién General del Estado y que des-
empeiien funciones sustancialmente coincidentes o anélogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico a los grupos profesionales
3 0 4 del Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio Unico. La
certificacion habra de cumplimentarse segiin el Anexo VI de esta
convocatoria.

3. Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusva-
lia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud de
participacion en este proceso y para una sola de las especialidades
convocadas en el mismo. La contravencion de esta norma determi-
nara la exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Ministra de Educacién y Ciencia, dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusioén, apellidos, nombre y niimero de documento nacional de
identidad o pasaporte, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del la orden.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta la
lista de aspirantes admitidos vy el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Contra la orden por la que se eleve a definitiva la relacion de
admitidos y excluidos, que se hara puablica en los mismos lugares en
el que hubiesen sido expuestas las listas a que se refiere el apartado
anterior, podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto admi-
nistrativo, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn y demas disposiciones vigen-
tes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede, segln la especialidad de que se trate, en:

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Direccién: calle
Serrano, 117. 28006 Madrid. Teléfono: 91 5855265/5263. E-mail:
p-decabo@orgc.csic.es; l.diaz@orgc.csic.es. Persona de contacto:
Pedro de Cabo Gémez.

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
noldgicas. Direccién: Avenida de la Complutense, 22. 28071 Madrid.

Teléfono: 91 3466490. E-mail: julia.sendino@ciemat.es. Persona de
contacto: Julia Sendino Muiioz.

Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria. Direccién: Carretera de La Coruna, km. 7,5. 28071
Madrid. Teléfono: 91 3473982. E-mail: redondo@inia.es. Persona
de contacto: Cristina Redondo Collado.

Instituto Espaiiol de Oceanografia. Direcciéon: Avda. de Brasil,
31. 28020 Madrid. Teléfono: 91 5970841. E-mail:
pablo.manso@md.ieo.es. Persona de contacto: Pablo Manso Muiioz.

Instituto Geolégico vy Minero de Espafa. Direccién: ¢/ Rios
Rosas, 23. 28003 Madrid. Teléfono: 91 3495710. E-mail:
c.demiguel@igme.es. Persona de contacto: Carmen de Miguel
Montes.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «S», segiin
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del
Estado de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios se haran puablicos con doce
horas de antelacién, al menos, a la senalada para su inicio, si se trata
del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en los locales donde
se haya celebrado el anterior y en la sede del Tribunal sefalada en la
base 5.4.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autori-
dad convocante.

6.5 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracién y en la
sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

6.6 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a
aquél en el que se haga publica la lista de aprobados del altimo ejer-
cicio de la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado
deberén presentar en los Registros Generales del Centro de Investi-
gaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (avenida
Complutense, 22, 28071 Madrid), del Instituto Nacional de Investi-
gacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (carretera de La Coruiia,
km. 7,5, 28071 Madrid), o del Instituto Geoldgico y Minero de
Espaiia (calle Rios Rosas, 23, 28071 Madrid) o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, una certificacién expedida por los
servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde presten
0, en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo que figura
como Anexo V.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

6.7 La lista que contenga la valoracién provisional de méritos
de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada mérito v la total, se hara pablica, mediante resolucién de la
Autoridad convocante, a propuesta del Tribunal calificador. Dicha
resolucién se hara publica, al menos, mediante su exposicion en los
tablones de anuncios e insercién en la pagina Web del Ministerio de
Educacién y Ciencia: http:\www.mec.es. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la inser-
cién de dicha relacion en la pagina Web del citado Departamento,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo y por la misma Autoridad, a propuesta del
Tribunal, se publicara la relacién con la valoracién definitiva de la
fase de concurso en los mismos lugares a que se refiere el parrafo
anterior. En esta resolucion se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tribu-
nal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién
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alcanzada en la sede del Organismo a la que corresponda la especia-
lidad de que se trate.

Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes
propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentaciéon en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada espe-
cialidad.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara segin la peticion de destino de
acuerdo con la puntuacién total obtenida por el aspirante dentro de
cada especialidad.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/
1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto
de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes desde su publi-
cacion o bien recurso contencioso —administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso —Administra-
tiva, significAndose, que en caso de interponer recurso de reposicién,
no se podra interponer recurso contencioso —administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 27 de diciembre de 2004. La Ministra, P.D. (Orden
ECI/1217/203, de 3 de mayo, BOE del 6), el Subsecretario, Fer-
nando Gurrea Casamayor

Ilmo. Sr. Subdirector General de Personal de Administraciéon del
Ministerio de Educacién y Ciencia y Sr. Presidente del Tribunal
Calificador.

ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de ochenta preguntas sobre las materias del temario correspon-
diente a la especialidad a la que concurre el aspirante que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
ochenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un
tiempo maximo de una hora, un supuesto practico, elegido por el
opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el
temario que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario con quince preguntas.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estardn compuestos por
preguntas con respuestas midltiples, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Para su contestacién, los aspirantes deberan senalar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de
entre aquéllas que se les propongan.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspiran-
tes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las perso-
nas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se esta-
bleceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
forma:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 25 puntos para superar el ejercicio.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo necesario
alcanzar, como minimo, 50 puntos para tener superada la fase de
oposicion.

2. Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1 Antigiledad. Se valorara la antigiiledad total del trabaja-
dor en la Administracién, referida a la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria, correspondiente tanto a los servicios prestados como a
los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos por
cada afo completo de servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

2.2 Tiempo de permanencia en las categorias y grupos profe-
sionales a que se refiere la presente convocatoria. Se valorara el
tiempo de permanencia en las mismas, referida a la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, segin el siguiente detalle:

Segiin el tiempo de permanencia en el grupo profesional 3 del
Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio Unico o en una
categoria y grupo profesional en situacién equivalente de otros Con-
venios de la Administracion General del Estado, a razén de 1,70
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 25
puntos.

Segtin el tiempo de permanencia en el grupo profesional 4 del
Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio Unico o en una
categoria y grupo profesional en situaciéon equivalente de otros Con-
venios de la Administracién General del Estado, a razén de 1,20
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 25
puntos.

2.3 Titulacién académica. Se otorgaran 4 puntos por la pose-
sion, en la fecha de publicacion de esta Convocatoria, de una titula-
cién académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos o
Escalas del Grupo C en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

3. Calificacién del concurso-oposiciéon. La calificacion final
del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién,
sin que en ningn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
pueda aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion, ni
se pueda exceder el nimero de plazas convocadas por cada especia-
lidad. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicién. De continuar el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se atendera a la pun-
tuacion otorgada al mérito de antigiiedad y, por ultimo, al tiempo de
permanencia en los grupos y Area Funcional a los que se refiere la
base 2.1.4 de la Convocatoria, por este orden. Si ain hubiere lugar
para ello, se atendera al mayor nivel de titulaciéon académica poseida.
Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiiedad total en la Admi-
nistracién, computandose los afios, meses y dias de servicio que
consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacién de la
convocatoria.

4. Lugar de celebracion del proceso selectivo. Todas las prue-
bas selectivas de las diferentes especialidades se celebraran en
Madrid.

ANEXO II
PROGRAMA

Especialidad: Técnicas de laboratorio

Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Tema 1. Normas y buenas practicas de trabajo en el laborato-
rio. Nociones basicas de manipulacién de materias y materiales en el
laboratorio. Normas de Seguridad y Prevencién de Riesgos.

Tema 2. Riesgos especificos de exposicién a agentes biol4gi-
cos. Normas y métodos de radioproteccion en el laboratorio de Bio-
logia

Tema 3. Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos,
elementos artificiales.
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Tema 4. Materiales funcionales y estructurales. Metales y Alea-
ciones

Tema 5. Los materiales desde el punto de vista de su compor-
tamiento eléctrico.

Tema 6. Estructura y funcién de la célula procaridtica y euca-
riota.

Tema 7. Bioquimica de los alimentos: carbohidratos, lipidos,
proteinas, aditivos alimentarios.

Tema 8. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Prepara-
cién de reactivos y soluciones. Molaridad. Normalidad.

Tema 9. Acidos y bases. Concepto de pH.

Tema 10. El Sistema Internacional de Medidas.

Tema 11. Técnicas de calibracion de instrumentos de laboratorio.

Tema 12. Gravimetria I: Aspectos practicos de la gravimetria.

Tema 13. Gravimetria II: instrumental, fuentes de error.

Tema 14. Centrifugacion.

Tema 15. Microscopia.

Tema 16. Técnicas espectroscopicas.

Tema 17. Técnicas radiactivas.

Tema 18. Procedimientos y técnicas utilizadas en la prepara-
cion de cultivos y otros reactivos en un laboratorio de biologia.

Tema 19. Procedimientos relacionados con experimentacién
animal en fisiologia y farmacologia.

Tema 20. Procedimientos y técnicas utilizadas en la sintesis
quimica.

Especialidad: Apoyo a la investigacién en materia
energética, medioambiental y tecnolégica

Organismo: Centro de Investigaciones Energéticas, Medio-
ambientales y Tecnolégicas

Tema 1. Reacciones acido-base.

Tema 2. Procesos eletroliticos.

Tema 3. Concepto termodinamico y cinéticos.

Tema 4. Métodos analiticos.

Tema 5. Volumetria acido-base.

Tema 6. Volumetria Re-Dox

Tema 7. Calculos quimicos.

Tema 8. Tipos de radiaciones ionizantes.

Tema 9. Seguridad y prevencién en laboratorio.
Tema 10. Magnitudes fisicas. Sistema de unidades.
Tema 11. Cinemitica.

Tema 12. Campo gravitatorio terrestre. Gravitacién.
Tema 13. Calor y dilatacién térmica.

Tema 14. Cambios de estado.

Tema 15. El campo eléctrico.

Tema 16. La corriente eléctrica continua. Ley de Ohm.
Tema 17. Electromagnetismo.

Tema 18. Energia y Potencial eléctrico.

Tema 19. Corrientes inducidas y corrientes alternas.
Tema 20. Propagacion de la luz.

Especialidad: (dlaboratorio y técnicas de biologia, quimica
v agroalimentacién»

Organismo: Instituto de Investigaciéon y Tecnologia Agraria
v Alimentaria

Tema 1. Estructura microscépica y macroscépica de la madera
de coniferas y frondosas. Elementos, caracteristicas e identificacion.

Tema 2. Estructura de la madera y del corcho. Técnicas de
evaluacion de calidad.

Tema 3. Técnicas de tratamiento silvicola de masas forestales.
Descripcion.

Tema 4. Productos fitosanitarios: funguicidas, herbicidas,
insecticidas. Generalidades.

Tema 5. Recursos fitogenéticos para la agricultura vy la alimen-
tacion.

Tema 6. Conservacion de semillas. Longevidad y viabilidad.

Tema 7. Proceso de germinacion de semillas y desarrollo de las
plantulas.

Tema 8. Cromatografia de gases vy liquidos. Fundamentos basi-
cos. Preparacion de muestras.

Tema 9. Técnicas de muestreo de residuos, aguas y suelos.

Tema 10. Mantenimiento y conservacién de lineas celulares.
Preparacion de material bioldgico.

Tema 11. Mantenimiento de organismos para bioensayos.

Tema 12. Técnicas de extraccién y cuantificacion de acidos
nucleicos, ADN y ARN.

Tema 13. Tipos de marcadores moleculares. Ventajas y desven-
tajas de cada uno. Generalidades.

Tema 14. Definicién, planificacion y gestion de bases de datos.
Aspectos basicos.

Tema 15. Cultivos celulares. Cultivos primarios. Lineas esta-
bles. Mantenimiento y conservacién.

Tema 16. Técnicas de conservacién en tecnologia de alimen-
tos.

Tema 17. Mantenimiento y gestiéon de animalario.

Tema 18. Técnicas de amplificacion. (PCR y RT-PCR) vy
secuenciacion de ADN.

Tema 19. Principios basicos de experimentacién animal. Técni-
cas y procedimientos relacionados con la experimentacién animal.

Tema 20. Utilizacién de instalaciones radioactivas y de biose-
guridad.

Especialidad: Experimentacién oceanografico-pesquera

Organismo: Instituto Espanol de Oceanografia

Tema 1. La Oceanografia. Definicion, divisién y objetivos. La
toma de muestras en Oceanografia: significado e importancia.

Tema 2. Material fungible de uso mas frecuente en los labora-
torios de analisis oceanograficos.

Tema 3. Aparatos utilizados para determinar las variables fisi-
cas del mar. Descripcién vy uso de botellas, batitermégrafos, batison-
das y otros.

Tema 4. Las mareas. Generalidades. Aparatos para su medida.
Lecturas de mareogramas.

Tema 5. Oxigeno disuelto en agua de mar. Técnicas de determi-
nacion.

Tema 6. Balanzas analiticas. Uso, manejo y mantenimiento.

Tema 7. Funciones de ayuda técnica en un laboratorio de qui-
mica analitica aplicada al medio marino. Tipos de datos y su prepa-
racion.

Tema 8. Métodos y técnicas de prospeccion utilizados en Geo-
logia marina. Muestreos directos e indirectos.

Tema 9. El plancton. Fitoplancton y zooplancton. Métodos de
muestreo: descripcién vy utilizacion de redes, botellas y otros apara-
tos. Manejo y conservacién de muestras.

Tema 10. El bentos. Metodologia para su estudio en fondos
rocosos y fondos blandos. Manejo y conservacion de muestras.

Tema 11. Utilizaciéon y conservacion de lupas, microscopios y
otro material 6ptico.

Tema 12. Cultivo de peces marinos. Técnicas generales y espe-
cies cultivadas mas importantes. Fases del cultivo. Organizacién
general de una planta de cultivo de peces.

Tema 13. Cultivo de moluscos marinos. Técnicas generales y
especies cultivadas mas importantes. Fases del cultivo. Organizacién
general de una planta de cultivo de moluscos.

Tema 14. Cultivo de algas macréfitas de interés industrial.
Especies cultivadas, ciclos biologicos, métodos de cultivo.

Tema 15. El sector pesquero en Espaiia. Caladeros principales
de interés para la flota espafiola. Especies principales de interés pes-
quero.

Tema 16. Funciones de ayuda técnica en una campaiia de
investigacion en prospecciones pesqueras por arrastres. Aparatos y
su manejo. Tipos de datos y su preparacion.

Tema 17. Artes de pesca pelagica y demersal. Datos que deben
recogerse a bordo y en puerto en muestreos de especies de interés
pesquero.

Tema 18. Funciones de ayuda técnica en una campaia de
investigacion en prospecciones pesqueras por métodos acusticos.
Aparatos y su manejo. Tipos de datos y su preparacion.

Tema 19. Funciones de ayuda técnica de observadores a bordo
de un buque que realiza una marea de pesca comercial. Aparatos y
su manejo. Datos v su preparacion.

Tema 20. Procesamiento automatico de datos oceanografico-
pesqueros. Principales herramientas informaticas mas utilizadas:
Bases de datos, hojas electrénicas y sistemas de tratamientos de tex-
tos. Breve idea de su funcionamiento.

Especialidad: Ciencias y tecnologias de la tierra

Organismo: Instituto Geolégico v Minero de Espana

Tema 1. Tipos de rocas. Clasificacion y ejemplos.
Tema 2. Concepto de fésil. Ejemplos vy aplicacion en geologia.
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Tema 3. Minerales. Clasificacién. Identificacién a partir de sus
caracteristicas organolépticas.

Tema 4. Preparaciéon de muestras para estudios geolégicos.
Preparacién de laminas transparentes, probetas pulidas y levigados
para estudios micropaleontolégicos.

Tema 5. Las muestras para ensayos quimicos y su preparacion.
Técnicas de trabajo.

Tema 6. Conceptos generales en ensayos geotécnicos, ensayos
de suelos y ensayos de rocas.

Tema 7. Ensayos mineralargicos. Ensayos de preparacion.
Ensayos de separacién.

Tema 8. Geofisica eléctrica de corriente continua. Conceptos
basicos y metodologia.

Tema 9. Gravimetria y magnetometria. Conceptos basicos y
metodologia.

Tema 10. Exploracién geoquimica. Conocimientos basicos y
método de toma de muestras.

Tema 11. Anadlisis quimico de suelos contaminados. Conoci-
mientos basicos de métodos convencionales y de campo para analisis
de contaminantes orgéanicos e inorganicos.

Tema 12. Evaluacién del Impacto Ambiental: conceptos técni-
cos incluidos en el Anexo I del Real Decreto 1131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucién
del Real Decreto Legislativo 1302/1986 de 28 de junio, de evalua-
cién de impacto ambiental.

Tema 13. La Ley de Aguas. Organizacion administrativa del
agua en Espana.

Tema 14. El agua en la naturaleza. El ciclo hidrolégico. Com-
ponentes.

Tema 15. Redes de control de aguas subterraneas.

Tema 16. El ordenador. Componentes. Dispositivos de entrada,
salida y almacenamiento. Sistemas operativos y programas.

Tema 17. Conceptos generales v uso de paquetes ofimaticos.
Procesadores de texto, hojas de célculo y programas de presentacio-
nes.

Tema 18. Bases de datos. Conceptos generales. Disefio y apli-
caciones.

Tema 19. Mecanismos de comunicacién y transmisién de infor-
macién. Redes informaticas. Correo, Intranet e Internet.

Tema 20. Seguridad en los lugares de trabajo. Conocimientos
basicos sobre técnicas de primeros auxilios.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Especialidad: Técnicas de laboratorio

Organismo: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Tribunal Titular:

Presidente: Silvia Patricia Rodriguez Saint-Jean, Investigador
Titular de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario: José Ramén Marquez Gonzalez de Rueda, Escala
Media de Formacion Ocupacional INEM.

Vocales: Rafael Nufiez Gémez, Técnico Especialista de Grado
Medio de Organismos Publicos de Investigacién; Antonia Montilla
Corredera, Titulado Superior Especializado del CSIC; José Montse-
rrat Marti, Investigadores Titulares de Organismos Publicos de Inves-
tigacion.

Tribunal Suplente:

Presidente: Maria Valladolid Martin, Titulado Superior Especiali-
zado del CSIC.

Secretario: Angeles Sebastian Campoy, Cuerpo General de Ges-
tién de la Administracién Civil del Estado.

Vocales: Miguel Angel Martinez Bartolomé, Titulado Superior
Especializado del CSIC; Pio Callejas Gémez, Técnico Especialista de
Grao Medio de Organismos Publicos de Investigacién; Maria Lourdes
Pérez Muiioz, Titulado Superior Especializado del CSIC.

Especialidad: Apoyo a la investigaciéon en materia energé-
tica, medioambiental y tecnolégica

Organismo: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioam-
bientales y Tecnolégicas
Tribunal titular:

Presidente: Jaime Ampudia Matellan, Técnico Superior Especia-
lista de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario: Elia Brea Bonilla, Cuerpo General Administrativo.

Vocales: Alberto Gonzalez Saez, Escala de Ayudantes de Investi-
gacién de Organismos Publicos de Investigacion; Juan Sama Colado,
Escala de Titulados Técnicos de Grado Medio de Organismos Aut6-
nomos; Cristina Fernandez Ortega, Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de Organismos Publicos de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente: Miguel Angel Sanchez de Mora Chia, Escala Superior
del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica.

Secretario: Maria del Amor Suarez Muiioz, Cuerpo General de
Gestion de la Administracién Civil del Estado.

Vocales: José Luis Fernandez Rojo, Escala de Ayudantes de
Investigacion de Organismos Publicos de Investigacién; Daniel de
Miguel Casado, Escala de Titulados Técnicos de Grado Medio de
Organismos Auténomos; Jesis Martinez Palacio, Escala de Ayudan-
tes de Investigacién de Organismos Publicos de Investigacion.

Especialidad: «Laboratorio y técnicas de biologia, quimica y
agroalimentacién

Organismo: Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria
Tribunal titular:

Presidente: José Luis Zamorano Atienza, Escala de Titulados de
Grado Medio de Organismos Auténomos del MAPA.

Secretario: Hortensia Sixto Blanco. Escala de Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del
MAPA.

Vocales: Ricardo Ruiz-Peinado Gertrudis,; Maria Concepcion
Escorial Bonet, Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del MAPA; Maria del Carmen de
Arana Moncada, Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos del MAPA

Tribunal suplente:

Presidente: Fernando Benayas Saiz de Rozas, Escala de Titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del MAPA

Secretario: Marta Guerrero Modrono, Escala de Analistas de
Laboratorios del IRA

Vocales: Jestis Mérida Silva, Escala de Ingenieros Técnicos de
Especialidades Agricolas; Elena Gémez Pedrochena, Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado; Gabriel Catalan
Esparrago, Escala de Técnicos Especialistas de Grado Medio de los
Organismos Publicos de Investigacién.

Especialidad: Experimentacion oceanografico-pesquera

Organismo: Instituto Espanol de Oceanografia

Tribunal titular:

Presidente: Pedro Herranz Cano, Técnico Facultativo Superior
de Organismos Autéonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

Secretario: Purificacién Maté Seco, Técnico Facultativo Superior
de Organismos Autéonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién

Vocales: Paloma Cubero Marqueta, Ayudante de Investigacion
de Organismos Publicos de Investigacién; Ana Lago de Lanzés y
Tomas, Técnico Facultativo Superior de Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién; Maria Jestis Garcia
Fernandez, Técnico Facultativo Superior de Organismos Auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Tribunal suplente:

Presidente: Guillermo Santiago Fierro, Investigador Titular de
Organismos Publicos de Investigacién.
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Secretario: Mariano Garcia Rodriguez, Técnico Facultativo Supe-
rior de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién

Vocales: Juan Acosta Yepes, Técnico Facultativo Superior de
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion; Concepcién Mosquera de Arancibia, Técnico Superior
Especialista de Organismos Publicos de Investigacion; Concepcién
Franco Fernéndez, Técnico Facultativo Superior de Organismos
Auténomos el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Especialidad: Ciencias y tecnologias de la tierra

Organismo: Instituto Geolégico y Minero de Espana

Tribunal Titular:

Presidente: José Miguel Martin Curto, Escala de Delineantes de
Organismos Auténomos.

Secretario: M.? Paz Moreno Ortega., Cuerpo de Técnicos Auxilia-
res de Informatica de la Administracion del Estado

Vocales: Paulino de la Nava Sanchez, E. Titulares Escuelas Téc-
nicas de Grado Medio Organismos Auténomos; Martin Fernandez
Goénzalez, Escala de Investigadores titulares de Organismos Publicos
de Investigacién; Rosa Micas Escalereta, Escala de. Delegados Profe-
sionales Técnicos.

Tribunal Suplente:

Presidente: Miguel Mejias Moreno, Escala de. Técnicos Facultati-
vos Superiores Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente.

Secretario: Ana Martos Escabias, Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado

Vocales: Ana Martin Picola,. Cuerpo General de Gestion de la
Administracién del Estado; Luis Diez Goiii, Escala de. Administrati-
vos del AISS; José Francisco Vega Palacio, Escala de Ayudantes de
Investigacion de Organismos Publicos de Investigacién.

ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica vy liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investiga-
cién»

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara Gnicamente el area de especializacion a la que se concurra, de
entre las siguientes: «Técnicas de laboratorio», «Apoyo a la investiga-
cién en materia energética, medioambiental y tecnolégica», «Labora-
torio y Técnicas de Biologia, Quimica y Agroalimentacién», «Experi-
mentacion Oceanografico-pesquera» o «Ciencias y tecnologias de la
tierra».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «PH» (pro-
mocioén interna)

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Educacién y Ciencia»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy

solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado
«Exigidos en la convocatoria», se indicara, de entre las siguientes
opciones, la que corresponda a la titulacion académica que posea el
aspirante (con indicacién del digito y de la titulacién concreta de que
se trate):

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Digito «4»: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el Ministerio y
Organismo de destino del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 6,38 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-44-0200203771 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solici-
tud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinaré la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustituciéon del tramite de presentacion,
en tiempo vy forma, de la solicitud.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que resultan acreditados los datos correspondientes al trabajador que seguidamente se indica:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I

N° R.P.

CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

Con destino, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias :

Administracién General del Estado (indiquese el Departamento Ministerial)...........c.ccooiiiiiiiiieniniereeee e

En el Organismo Publico de Investigacion (especifiquese € OPI).........ccoiiiiiiiiiiiieeee e e

l.- El interesado esta incluido a efectos de promocion horizontal en lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto y en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el

ano 2004.

Il. - Pertenece como personal laboral fijo a los grupos profesionales 3 o 4 del Area de Investigacion y Laboratorio del
convenio Unico o a una categoria y grupo profesional de otros convenios de la Administracion General del Estado en
situacion equivalente y que desempena funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico a las de los grupos profesionales 3 o 4 del Area de Investigacion y Laboratorio, de
acuerdo con lo establecido en las bases 2.1.4 y 2.1.8 de la convocatoria:

CONVENIO

CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL
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lil.- El interesado tiene reconocidos los siguientes méritos:

Referidos a la fecha de publicacion de Ia
Convocatoria:

| N° total de afios de servicio completos, prestados o ANOS
reconocidos al trabajador en la Administracion
General del Estado (segun apartado 2.1. del Anexo |

de la convocatoria)

Il N° total de afios de permanencia en los grupos 3 o ANOS
4 del Area de Investigacién y Laboratorios del
convenio Unico 0 en una categoria y grupo
profesional en situacion equivalente con funciones
analogas a las de las correspondientes a los grupos
profesionales 3 o 4 del Area de Investigacion y
Laboratorio (segun apartado 2.2 del Anexo | de la

convocatoria)

Referidos a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes:

N° total de afios de servicio completos,
prestados o reconocidos al trabajador
en la Administracién General del Estado

(segun la base 2.1.5 de la convocatoria)

Il Grupo profesional al que pertenece (segun GRUPO

apartado 2.2 del Anexo | de la convocatoria)

IV Titulacién académica acreditada (segun apartado TITULACION

2..3 del Anexo | de la convocatoria)

ANOS

Y para que conste, eXpido 18 PrESENLE €N, .....ccc.iiiiiiiiiie et b et a e nae e bbbt et n e b naeas

(localidad, fecha, firma y sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE ........oiiiiiiiititiee ettt et sttt h e et s r e b e et n e b naese e e eneas
MINISTERIO DE ...t s e ae e s e s ee e e e e e e e e e e e e eaesaeeseeaeesae e e e saesaneseesmnenesaeanneanesaneaneas
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ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que resultan acreditados los datos correspondientes al trabajador que seguidamente se indica:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese el Departamento Ministerial).............cccoooveiieroeeneeneere e, Con destino en
el Organismo Publico de Investigacion (especifiquese €l OPI).........cooo oo
1. El interesado esta incluido a efectos de promocién horizontal en lo previsto en el articulo 22.3

de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el aino 2004.

Il Pertenece como personal laboral fijo a los grupos profesionales 3 o 4 del Area de
Investigacion y Laboratorio del Convenio tnico :

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL
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il Pertenece a la categoria y grupo profesional en situacion equivalente de otros Convenios de la
Administracion General del Estado, cuyo contenido profesional, funciones especificas y nivel
técnico del puesto de trabajo se detallan a continuacion :

CONVENIO GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL

CONTENIDO PROFESIONAL

FUNCIONES ESPECIFICAS

NIVEL TECNICO DEL

PUESTO DE TRABAJO

Y para que conste, eXpido 18 PrESENTE N, .......ooouiiiiiii ettt e s et e nee et e e ere e e nneeennres
(localidad, fecha, firma y sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE ..ottt sttt h st e sae bttt et b e s e bt eb et et eh e bt e e e b nneeanennes
MINISTERIO DE ...ttt h et s bt s et R e et e st se e b e s eeeh e e e e b e saeesee st e besae e e e sneseeeneeneeas



