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MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

903 ORDEN ECl/4508/2004, de 27 de diciembre, por la
que se convoca proceso selectivo para el acceso por
promocién horizontal, de personal laboral fijo, a la
Escala de Auxiliares de Investigacién de los Organis-
mos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar proceso selectivo para acceso, por promo-
cién horizontal de personal laboral fijo, a la Escala de Auxiliares de
Investigacién de los Organismos Publicos de Investigacion con suje-
cién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas de la
Escala de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de
Investigacién, Codigo 5048, por el sistema de promocién horizontal
del personal laboral fijo.

Las plazas corresponden a los Organismos Publicos de Investiga-
cion: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, Insti-
tuto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria,
Instituto Espafiol de Oceanografia e Instituto Geoldgico y Minero de
Espana.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el Anexo I.

1.2 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes de la
finalizacién del mes de abril de 2005. La duraciéon maxima del pro-
ceso selectivo sera de tres meses, contados a partir de la fecha de
realizacion del primer ejercicio.

1.4 Los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero, al
no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado, quedaran exen-
tos de la realizacién de las pruebas en la siguiente convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
ran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos,
seran nombrados funcionarios de carrera mediante resolucién que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino
adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Edad: No haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Enseianza
Secundaria Obligatoria LOGSE, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 4 de noviembre de 1996, se
consideraréan equivalentes los titulos académicos oficiales de Gra-
duado Escolar y Certificado de Estudios Primarios expedidos con
anterioridad a la finalizacion del afio académico 1975-1976.

Se entendera que un aspirante esta en condiciones de obtener
cualquiera de los titulos indicados cuando cumpla los requisitos aca-
démicos exigidos para la expedicién material de los mismos. En el

caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.3 Estar incluido a efectos de promocion interna de caracter hori-
zontal en lo previsto en el apartado 3.° del articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2004.

2.1.4 Pertenecer, como personal laboral fijo a los grupos pro-
fesionales 5 6 6 del Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio
Unico o a una categoria y grupo profesional en situacion equivalente
de otros Convenios de la Administracién General del Estado y en-
contrarse destinado en alguno de los Organismos Publicos Inves-
tigacion.

2.1.5 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados como personal laboral fijo en los grupos profesionales 5 o 6
del Area de Investigacién y Laboratorio del Convenio Unico o en una
categoria y grupo profesional en situacién equivalente de otros Conve-
nios de la Administracién General del Estado, incluidos los servicios
prestados en puestos que hayan sido encuadrados en ellos.

2.1.6 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el
desempeiio de correspondientes funciones.

2.1.7 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.1.8 Se entendera que una categoria o grupo profesional se
encuentra en situacién equivalente a los efectos previstos en esta
Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel
técnico resulte coincidente con los grupos profesionales 5 o 6 del
Area de Investigacién y Laboratorio, teniendo en cuenta a estos efec-
tos los Acuerdos de la Comisiéon General de Clasificacién Profesional
de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo de 2001.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Educacion y Ciencia, en las sedes centrales del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, del Instituto Nacional
de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Alimentaria, del Instituto
Espaiiol de Oceanografia o del Instituto Geoldgico y Minero de
Espaiia, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Funcion
Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las
representaciones diplomaticas y consulares de Espaiia en el extran-
jero vy en la pagina de Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacién de solicitudes se realizara en los Registros
Generales del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (calle
Serrano, 117, 28006 Madrid), del Centro de Investigaciones Energé-
ticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (avenida Complutense, 22,
28071 Madrid), del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (carretera de La Coruia, km. 7,5, 28071
Madrid), del Instituto Espafiol de Oceanografia (avenida de Brasil, 31,
28020 Madrid), del Instituto Geolégico v Minero de Espaia (calle
Rios Rosas, 23, 28071 Madrid), o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado» vy se dirigiran al Secretario de
Estado de Universidades e Investigacion del Ministerio de Educacién
y Ciencia. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

3.3 A la solicitud se acompaiiara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Un certificado emitido por la Secretaria General o la Subdirec-
cién General de Recursos Humanos del Organismo donde se encuen-
tre prestando servicios acreditativo de que el interesado tiene la
consideracion de personal laboral fijo de los grupos profesionales 5
6 6 del Area de Investigacion y Laboratorio del Convenio Unico, o de
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una categoria y grupo profesional en situacion equivalente de otros
Convenios de la Administracién General del Estado y que desempe-
fien funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su conte-
nido profesional y en su nivel técnico a las de los grupos profesiona-
les 5 o 6 del Area de Investigacion y Laboratorio del Convenio Unico.
La certificacion habra de cumplimentarse segin el Anexo VI de esta
convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberén adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.5 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud de
participacién en este proceso. La contravencién de esta norma deter-
minara la exclusién de los aspirantes que no la hubiesen observado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Ministra de Educacién y Ciencia, dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado»,
se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacion de las causas
de exclusion, apellidos, nombre y nimero de documento nacional de
identidad o pasaporte, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del la orden.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta la
lista de aspirantes admitidos vy el lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio que integra la fase de la oposicién.

Contra la orden por la que se eleve a definitiva la relaciéon de admi-
tidos v excluidos, que se hara publica en los mismos lugares en el que
hubiesen sido expuestas las listas a que se refiere el apartado anterior,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto administrativo, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

4.2 No procedera la devolucion de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendré su sede en:

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Direccion: calle Serrano, 117. 28006 Madrid.
Teléfono: 91 5855265/5263.

E-mail: p.decabo@orgc.csic.es; l.diaz@orgc.csic.es
Persona de contacto: Pedro de Cabo Gémez.

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
noldgicas.

Direccién: Avenida de la Complutense, 22. 28071 Madrid.

Teléfono: 91 3466495.
E-mail: julia.sendino@ciemat.es
Persona de contacto: Julia Sendino Muiioz.

Instituto Nacional de Investigaciéon y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria.

Direccion: Carretera de La Coruia, km. 7,5. 28071 Madrid.
Teléfono: 91 3473982.

E-mail: redondo@inia.es
Persona de contacto: Cristina Redondo Collado.
Instituto Espaiiol de Oceanografia.

Direccion: Avda. de Brasil, 31. 28020 Madrid.
Teléfono: 91 5970841.

E-mail: pablo.manso@md.ieo.es

Persona de contacto: Pablo Manso Muiioz.

Instituto Geolbgico y Minero de Espana.

Direccion: ¢/ Rios Rosas, 23. 28003 Madrid.
Teléfono: 91 3495710.

E-mail: c.demiguel@igme.es

Persona de contacto: Carmen de Miguel Montes.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposi-
cién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «S», segin
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del
Estado de 6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan.

6.3 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asi-
mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pre-
via audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autori-
dad convocante.

6.4 Concluido cada el ejercicio de la fase de oposicion, el Tri-
bunal hara puablicas, en el lugar o lugares de su celebracién y en la
sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

6.5 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a
aquél en el que se haga publica la lista de aprobados del ejercicio de
la fase de oposicién, los aspirantes que la hubieran superado deberan
presentar en los Registros Generales del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (calle Serrano, 117, 28006 Madrid),del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas
(avenida Complutense, 22, 28071 Madrid), del Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (carretera de La
Coruiia, km. 7,5, 28071 Madrid), del Instituto Espaifiol de Oceano-
grafia (avenida de Brasil, 31, 28020 Madrid) o del Instituto Geol6-
gico y Minero de Espana (calle Rios Rosas, 23, 28071 Madrid) o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, una certificacién expedida
por los servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde
presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segin modelo
que figura como Anexo V.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.

6.6 La lista que contenga la valoracion provisional de méritos
de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en
cada mérito v la total, se hara pablica, mediante resolucién de la
Autoridad convocante, a propuesta del Tribunal calificador. Dicha
resolucién se hara publica, al menos, mediante su exposicién en los
tablones de anuncios e insercién en la pagina Web del Ministerio de
Educacién y Ciencia: http:\www.mec.es. Los aspirantes dispondran
de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la inser-
cién de dicha relacion en la pagina Web del citado Departamento,
para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado dicho plazo y por la misma Autoridad, a propuesta del
Tribunal, se publicara la relacién con la valoracion definitiva de la
fase de concurso en los mismos lugares a que se refiere el parrafo
anterior. En esta resolucion se indicara el recurso que proceda contra
la misma.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tribu-
nal hara puablica en el Organismo en el que tiene su sede la relacién
de aprobados por orden de puntuacién alcanzada.

Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes
propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la publicacién
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en el «Boletin Oficial del Estado», para la presentacion de la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentaciéon en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Auxiliares de Investigacién de los Organismos Publicos de
Investigacion.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara en el Organismo, Subdireccién
General o asimilada y localidad en la cual se encuentren prestando
servicio como laborales fijos, siempre que ya se encuentren destina-
dos en alguno de los Organismos que se relacionan en la base 1.1 de
esta Convocatoria.

En el caso de los aspirantes que superen el proceso selectivo y
que no se encuentren destinados en alguno de los Organismos Publi-
cos de Investigacién a los que se refiere la citada base 1.1 la adjudi-
cacion de puestos se efectuara segin la peticién de destino de
acuerdo con la puntuacién total obtenida.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicién ante la excelentisima sefiora
Ministra de Educacién y Ciencia en el plazo de un mes desde su publi-
cacion o bien recurso contencioso —administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso —~Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso —administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 27 de diciembre de 2004.-La Ministra, P.D. (Orden
ECI/1217/2004, de 3 de mayo, BOE del 6-5), el Subsecretario, Fer-
nando Gurrea Casamayor.

Ilmo. Sr. Subdirector General de Personal de Administraciéon del
Ministerio de Educacién y Ciencia y Sr. Presidente del Tribunal
Calificador.

Anexo I
Descripcion del proceso selectivo

1. La fase de oposicién constara de un ejercicio, de caracter
eliminatorio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
cincuenta preguntas, con respuesta miultiple de las cuales una de
ellas sera la correcta, sobre las materias incluidas en el temario que
figura como Anexo II a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspiran-
tes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para las perso-
nas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se esta-
bleceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

El ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 100 puntos,
siendo necesario obtener un maximo de 50 puntos para superar el
ejercicio.

2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los siguientes
méritos:

2.1 Antigiledad: Se valorara la antigiiedad total del trabajador
en la Administracion, referida a la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, correspondiente tanto a los servicios prestados como a los
reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de 16 puntos.

2.2. Tiempo de permanencia en las categorias y grupos profe-
sionales a que se refiere la presente convocatoria: Se valorara el
tiempo de permanencia en las mismas, referida a la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, segin el siguiente detalle:

. Seglin el tiempo de permanencia en el grupo profesional 5 del
Area de Investigacion y Laboratorio del Convenio Unico o en una
categoria y grupo profesional en situacion equivalente de otros Con-
venios de la Administracion General del Estado, a razén de 1,70
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 25
puntos.

. Segun el tiempo de permanencia en el grupo profesional 6 del
Area de Investigacion y Laboratorio del Convenio Unico o en una cate-
goria y grupo profesional en situacién equivalente de otros Convenios
de la Administracién General del Estado, a razén de 1,20 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un méaximo de 25 puntos.

2.3 Titulaciéon académica: Se otorgaran 4 puntos por la pose-
sién, a la fecha de publicacién de esta Convocatoria, de una titulacién
académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas del
Grupo D en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Calificacién del concurso-oposicion: La calificacién final del
concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicién, sin
que en ning(n caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
pueda aplicarse para superar el ejercicio de la fase de oposicion, ni
se pueda exceder el nuamero de plazas convocadas. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el
empate, se atendera a la puntuacién otorgada al mérito de antigiie-
dad v, por ultimo, al tiempo de permanencia en los grupos y Area
Funcional a los que se refiere la base 2.1. 4 de la Convocatoria, por
este orden. Si ain hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel
de titulacién académica poseida. Finalmente, se dirimira por el crite-
rio de antigiiedad total en la Administracién, computandose los afios,
meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de Perso-
nal al dia de publicacién de la convocatoria.

4. Lugar de celebracion del proceso selectivo: Todas las prue-
bas selectivas de las diferentes especialidades se celebraran en
Madrid.

ANEXO 11
Programa

Tema 1: La Administraciéon General del Estado: 6rganos centra-
les y territoriales. Organismos Publicos: organismos auténomos y
entidades puablicas empresarias.

Tema 2: El Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién y
funciones. Los Organismos Publicos de Investigacion.

Tema 3: La investigacién cientifica y técnica. La Ley de Fomento
vy Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Tema 4: Estructura de la materia: &tomos y moléculas.

Tema 5: Elementos quimicos: sistema periédico (metales yv no
metales).

Tema 6: Magnitudes y unidades: longitud, masa, tiempo.

Tema 7: Magnitudes y unidades: temperatura y humedad.

Tema 8: La célula: estructura y funcion. Tipos de células.

Tema 9: Rocas y minerales. Clasificacion e identificacién.

Tema 10: Normas y buenas practicas de laboratorio. Normas
basicas de manipulacién de materias v materiales en el laboratorio.
Procedimientos normalizados.

Tema 11: Toma y preparacién de muestras. Técnicas de conser-
vacion y preparacion.

Tema 12: Conceptos basicos en materia de seguridad y preven-
cién de riesgos laborales. La seguridad en el laboratorio.

ANEXO III
Tribunal Calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

Tribunal titular:

Presidente: Paloma Navarrete Martinez, Escala de Técnicos
Superiores Especialistas de Organismos Publicos de Investigacion.

Secretario: Francisco Javier Cabanillas Bravo, Cuerpo de Ges-
tion de Empleo del INEM.

Vocales: Luis Gutiérrez Nebot, Escala de Ayudantes de Investiga-
cién de Organismos Publicos de Investigacion; Ricardo Gémez de
Paz, Ayudante de Investigacién de Organismos Publicos de Investiga-
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cién; Concepcion Diaz Guerri, Ayudante de Investigacion de Organis-
mos Publicos de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente: Angel Diaz Gutiérrez, Escala de Titulados de Escue-
las Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Secretaria: Maria Pilar de Blas Sanz, Escala de Asistentes Socia-
les de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Francisco Javier Segura Sacristan, Cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon Civil del Estado; Joaquin Moli-
nero Atienza, Titulado de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, Rosa Diez Lépez, Ayudante de Investigacion de Organis-
mos Publicos de Investigacion.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administraciéon Puablica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de
Auxiliares de Investigacion de los Organismos Publicos de Investiga-
cion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consig-
nara Gnicamente la expresién «Auxiliares de Investigacién».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «PH» (pro-
mocidn interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Ministerio de Educacién y Ciencia».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, vy
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», en el apartado
«Exigidos en la convocatoria», se indicara, de entre las siguientes
opciones, la que corresponda a la titulaciéon académica que posea el
aspirante (con indicacién del digito y de la titulaciéon concreta de que
se trate):

Digito «1»: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Digito «4»: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

En el recuadro 25, apartado A, se consignara el Ministerio y
Organismo de destino del aspirante.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 4,78 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuard, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-2370-44-0200203771 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al
33 %, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las ren-
tas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningtn caso la presentacién y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucién del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
PRUEBAS SELECTIVAS ... . e e e s s s b s bbb bbb s n e
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CERTIFICO: Que resultan acreditados los datos correspondientes al trabajador que seguidamente se indica:

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L

N°R.P.

CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

Con destino, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

Administracion General del Estado (indiquese el Departamento Ministerial)
En el Organismo Publico de Investigacion (especifiquese el OPI)

l.- El interesado esta incluido a efectos de promocion horizontal en lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto y en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el

ano 2004

Il. - Pertenece como personal laboral fijo a los grupos profesionales 5 6 6 del Area de Investigacion y Laboratorio del
convenio Unico o a una categoria y grupo profesional en situacién equivalente de otros convenios de la
Administracion General del Estado y que desempeina funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico a las de los grupos profesionales 5 o 6 del Area de Investigacion y
Laboratorio, de acuerdo con lo establecido en las bases 2.1.4 y 2.1.8 de la convocatoria:

CONVENIO

GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL

AREA FUNCIONAL
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lll.- El interesado tiene reconocidos los siguientes méritos :

Referidos a la fecha de publicacion de Ila
Convocatoria:

Referidos a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes:

I N° total de afios de servicio completos, prestados o ANOS N° total de afios de servicio completos, ANOS
reconocidos al trabajador en la Administracion prestados o reconocidos al trabajador

General del Estado (segun apartado 2.1. del Anexo | en la Administracion General del Estado

de la convocatoria) (segun la base 2.1.5 de la convocatoria)

Il N° total de afos de permanencia en los grupos 5 o ANOS

6 del Area de Investigacion y Laboratorios del
convenio Unico o en una categoria y grupo
profesional en situacion equivalente con funciones
analogas a los grupos profesionales 5 o 6 del Area
de Investigacién y Laboratorio (segun apartado 2.2

del Anexo | de la convocatoria)

Il Grupo profesional al que pertenece (segun GRUPO

apartado 2.2 del Anexo | de la convocatoria)

IV Titulacion académica acreditada (segun apartado TITULACION

2.3 del Anexo | de la convocatoria)

Y para que conste, expido 12 PreSENTE BN, ........oo ittt e e e e et e et e e e et e eneeeaneeeteeeneeanreeanneen
(localidad, fecha, firma y sello)
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ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que resultan acreditados los datos correspondientes al trabajador que seguidamente se indica:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N°R.P. CODIGO CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

Administracién General del Estado (indiquese el Departamento Ministerial).............cccooiiiiiiii e e

Con destino en el Organismo Publico de Investigacion (especifiquese €l OPI) .........oooiiiiiiiiie e e
T8 o o1 y=TotorTo] g € T=T o=t = [ o = 1] 411 = To = SRR
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L. El interesado esta incluido a efectos de promocion horizontal en lo previsto en el articulo 22.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el aiio 2004.

L. Pertenece como personal laboral fijo a los grupos profesionales 5 o 6 del Area de
Investigacion y Laboratorio del Convenio tnico :

GRUPO CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL
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lil. Pertenece a la categoria y grupo profesional en situacion equivalente de otros Convenios de la
Administracion General del Estado, cuyo contenido profesional, funciones especificas y nivel
técnico del puesto de trabajo se detallan a continuacion :

CONVENIO GRUPO Y CATEGORIA PROFESIONAL AREA FUNCIONAL

CONTENIDO

PROFESIONAL

FUNCIONES

ESPECIFICAS

NIVEL TECNICO DEL

PUESTO DE TRABAJO

Y para que conste, eXpPIdo 18 PrESENTIE BN, .....cccccuiii it e et e e e et e e e et e e e e e aeee s eaae e e e ebeeeeenreeeaaraeeeeaareeeen
(localidad, fecha, firma y sello)

SUBDIRECCION GENERAL DE ...ttt sttt st st a e et e e r e e r e e e e e e e e s b e e b e e aresanesaeeneeenneennas
MINISTERIO DE ... oottt h et e et et e e h e e e Rt e et ot e eae e eh e e Rt ehe e eb e e st e e et e ae e e b e e b e e bt e resaneneneneeeneeenneeanis



