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Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Decreto de Presidencia de fecha 26 de julio de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacion del puesto: Profe-
sor Titular (Docente). Niimero de vacantes: 10.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacién del puesto: Profe-
sor Agregado (Docente). Nimero de vacantes: 6.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacion del puesto: Profe-
sor Titular (Interdisciplinar). Namero de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: Licenciado. Denominacion del puesto: Profe-
sor Agregado (Interdisciplinar). Namero de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: Bachiller. Denominaciéon del puesto: Jefe de
Servicio. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Auxiliar Administrativo. Namero de vacantes: 3.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del puesto:
Conserje. Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacion: Ingeniero Técnico. Denominacién del puesto:
Ingeniero Técnico de Mantenimiento. Nimero de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Limpieza. Namero de vacantes: 3.

La Almunia de Dofia Godina, 10 de noviembre de 2004 .-El Pre-
sidente.

874 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, del
Avyuntamiento de Beniparrell (Valencia), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2004.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Beniparrell.

Numero de Cédigo Territorial: 46065.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de noviembre

de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo seguin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién General. Subescala: Auxiliar. N.° de vacantes: 2. Denomi-
nacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Agente de Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Estudios Primarios o equi-
valente. Denominacién del puesto: Recepcionista. Nimero de
vacantes: 1.

Beniparrell, 11 de noviembre de 2004.-La Alcaldesa.

875 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, del
Avyuntamiento de San Andrés del Rabanedo (Leén),
por la que se amplia la oferta de empleo publico
de 2004.

Provincia: Le6n.

Corporacion: San Andrés del Rabanedo.

Nuamero de Cédigo Territorial: 24142.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 13 de septiembre
de 2004).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar de Casas de Cultura. Namero
de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario o equivalente.
Denominacién del puesto: Técnico/a de la Oficina de Empleo.
Numero de vacantes: 1.

San Andrés del Rabanedo, 11 de noviembre de 2004.-El Alcalde.

876 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2004, del
Avuntamiento de Villanueva del Rio Segura (Murcia),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico

de 2004.

Provincia: Murcia.

Corporacioén: Villanueva del Rio Segura.

Numero de Cédigo Territorial: 30042.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2004
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de octubre
de 2004).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84. E. Clasificacién: Escala: Admi-
nistraciéon General. Subescala: Subalterna. N.° de vacantes: 1. Deno-
minacion: Conserje.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84. D. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local y sus Auxiliares. N.° de vacantes: 1. Denominacién: Auxiliar de
Policia Local.

Villanueva del Rio Segura, 11 de noviembre de 2004.-El
Alcalde.

UNIVERSIDADES

877 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2004, de la
Universidad Complutense de Madrid, por la que se
da por concluido el concurso de una plaza de Titular
de Universidad del drea de conocimiento de «Lengua-
jes vy Sistemas Informaticos».

Mediante Resolucién de esta Universidad, de fecha 20 de sep-
tiembre de 2004 (B.O.E. de 04/10/04), fueron convocadas a con-
curso tres plazas de Titular de Universidad del area de conocimiento
de «Lenguajes y Sistemas Informaticos».

Una vez publicada la Resoluciéon Rectoral de 10 de noviembre
de 2004 por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y
excluidos y habiendo sélo dos solicitudes que retinan los requisitos,
reste Rectorado da por concluido el concurso y notifica la vacante de
la tercera plaza, cédigo nimero 03-2468.

Madrid, 13 de diciembre de 2004.-El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

878 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2004, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo correspondientes al Grupo C.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién y
Servicios que se relacionan en el Anexo I, dotados presupuestaria-
mente, y cuya provisidn se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por el
articulo 20, en relacién con el 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Bole-
tin Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, segin la redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos de trabajo de
la Universidad; y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, ha resuelto convocar
concurso especifico para cubrir los citados puestos vacantes, con
arreglo a las siguientes



BOE num. 14

Lunes 17 enero 2005 1775

Bases de la convocatoria

Primera. 1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos y
Escalas clasificados en el grupo C comprendidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Insti-
tuciones Penitenciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspension,
excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado de familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma de
posesién del Gltimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que
se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29, 3, ¢), de la Ley 30/1984) sélo podran participar si han
transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha situaciéon.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion de dicho puesto, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado, Departamento u Orga-
nismo en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto o
puestos de trabajo solicitados que no suponga una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la Organizacién. La Comisién de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida,
asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la Administracién
Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compa-
tibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Tercera.-Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el Anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de adscripcién a Grupo que se sefialan en el Anexo I v a Cuerpo o
Escala de los establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de
esta Universidad.

Cuarta.-Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se detalla:

Primera fase:
4.1 Grado Personal consolidado: maximo 16 puntos

4.1.1 Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
4.1.2 Inferior en 1 6 2 niveles: 9 puntos.
4.1.3 Inferior en 3 6 mas niveles: 2 puntos.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado en tareas administra-
tivas:

Se valorara en funcién del tiempo v de las unidades administra-
tivas donde se hayan prestado los servicios con arreglo a las siguien-
tes puntuaciones y con un maximo de 40 puntos. Se establece el
limite de los Gltimos 10 afios para valorar este apartado.

4.2.1 Por servicios prestados en la UNED y en la misma Sec-
cién (1), nivel 22, del puesto convocado.

Cuando el puesto convocado no dependa de una Seccién, nivel
22, se valorara la unidad inmediatamente superior de dependencia

(1) A estos efectos, se entiende por Seccién:
En cada una de las Facultades / Escuelas, se consideraran dos Secciones:

Los Negociados dependientes de cada Secci6n de Gestién Administrativa/
Académica, es decir Negociados de Alumnos, Negociados de Gestién Académica y
Jefaturas Técnicas Administrativas de ambos.

La administracion de cada facultad, que la formaran todas las unidades depen-
dientes del administrador de la Facultad, a excepcién de las del punto anterior.

Cada seccién de la Biblioteca.

del mismo, siempre que los puestos desempefiados por el solicitante
no estén adscritos a ninguna Seccion, nivel 22. 5 puntos por afio
trabajado més 0,42 por cada mes completo.

4.2.2 Por servicios prestados en la UNED en el mismo Servicio
del puesto convocado, v cuando no exista Servicio en el mismo
Departamento.

A estos efectos, cuando el puesto convocado no dependa de un
Servicio o Departamento, se considerara equiparable al mismo las
siguientes unidades:

Biblioteca.

CSI.

Gerencia (2).
Asesoria Juridica.
Archivo.

3,75 puntos por afio trabajado mas 0,31 por cada mes com-
pleto. i

4.2.3 Por servicios prestados en la UNED en la misma Area (3)
del puesto convocado: 2,5 puntos por afo trabajado mas 0,20 por
cada mes completo. .

4.2 .4 Por servicios prestados en la UNED en distinta Area (3) del
puesto convocado: 1,5 puntos por afio trabajado mas 0,13 por cada
mes completo.

La valoracién del trabajo desarrollado en los apartados 4.2.3
vy 4.2.4 se realizara en funcién de las areas histéricas vigentes en
cada momento en relacién con los puestos de trabajo.

4.2.5 Por servicios prestados en otras Administraciones: 0,1
puntos por afo trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta en
funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les computara el
tiempo de servicios prestados a los efectos de valoracién del trabajo
desarrollado desde el momento de su incorporacién a la unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo se
les valorara ese tiempo como prestado en su puesto de origen que
tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cambio
de adscripcion al servicio o al area, se seguira el criterio de valorar
los puestos ocupados, de acuerdo al certificado historico que debera
elaborar la Seccién de Personal. Este certificado podra ser comple-
mentado, en su caso, con la informacién que el Servicio de Personal
facilite a las Comisiones de Valoracién, en base al informe, recabado
a estos efectos, de los responsables de las Unidades y con el curricu-
lum vitae del interesado.

4.3 Cursos: Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccio-
namiento relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por Organismos e Instituciones oficiales dependientes de
las Administraciones Publicas.

Los referidos cursos, se valoraran con un maximo de 13 puntos,
a razén de: 0,07 puntos por hora lectiva.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la cer-
tificacidn, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria dicha
acreditaciéon cuando los cursos hayan sido impartidos en la UNED
dentro de los Planes de Formacion del PAS.

4.4 Antigiiedad: Se valorara por tiempo de servicios con un
maximo de 15 puntos y a razén de:

4.4.1 Por cada afo de antigiiledad en la UNED: 0,75 puntos,
anadiéndose 0,06 puntos mas por cada mes completo.

4.4.2 Por afio de antigiiedad en otras Administraciones Publicas:
0,25 puntos, afadiéndose 0,02 puntos mas por cada mes completo.

La puntuacién minima para pasar a la segunda fase se establece
en 41 puntos.

Segunda fase: Méritos especificos.

La puntuacién méaxima sera de 16 puntos.

La valoracién de los méritos de medicién no automatica, que no
excederan de 16 puntos, debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a

(2) Puestos que figuran en la pagina 5986 (BOE n.° 38 de 13/02/03) de la
RPT de personal funcionario de la UNED, actualmente en vigor.
(3) Las Areas a valorar son las siguientes:

Gestién Econémica Financiera.
Gestion Académica.
Servicios Generales.

Biblioteca.
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estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

Para la puntuacion de este apartado el aspirante debera presen-
tar el Curriculum Vitae junto con la solicitud.

En el proceso de valoracién de estos méritos especificos, la
Comisién de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracién adecuada de los mismos.

Quinta.-La propuesta de Resolucion para cada una de las plazas
convocadas, debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las
dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
en su articulo 44.4.

Sexta. 1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como Anexo IV de esta Resolucion. Dicho
certificado debera ser expedido por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de cada Organismo, o por la Seccién de Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se trate de
funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado de
familiares.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién
Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuer-
pos dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su tltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafia-
ran a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto aporta-
ran certificado al respecto, expedido por la Direccién General de la
Funcion Publica.

Séptima. 1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Excma. y Magnifica Sra. Rectora. de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al
modelo publicado como Anexo II de esta Resolucién, y se presen-
taran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», bien directamente en las Unidades
de Atencién al Pablico (Registros Auxiliares) de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la ¢/ Bravo Murillo
n.° 38 (28015 Madrid); Edificio de Humanidades, ¢/ Senda del
Rey, n.° 7, y Pabelléon de Gobierno, c/Juan del Rosal, n.° 12
(28040 Madrid), bien en las formas establecidas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administra-
tivo Comuin.

2. El concursante debera unir a la solicitud toda la documenta-
cién que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice,
adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como certificaciones, titulos o justificantes a que hace
referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puesto solicitado, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum Vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién, por

razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan
a esta peticion condicional deberan acompafar a su instancia una
fotocopia de la peticién del otro, y expresarlo en el recuadro corres-
pondiente de la solicitud.

Octava.-Los méritos seran valorados por la siguiente Comisién:
Titulares:

Presidenta: D.* M.* Carmen Gémez Gonzalez, Coordinadora
Gestion Académica de Facultades y Escuelas.
Vocales:

D. Juan Carlos Ortiz Felipe, Jefe de Secciéon de Gestién
Administrativa/Académica de la Facultad de Educacion.

D.? Loreto Sampedro Rodriguez, Jefa de Seccién de Investiga-
cién.

D.? Olga Vila Ledn, Puesto Base C en la Facultad de Educacion.

Secretaria: D.? Isabel Peiiuelas Horcajo, Jefa Técnico Adminis-
trativo de Convocatorias y Contratacion de P.A.S.

Suplentes:

Presidenta: D.® Rosa M.? Lefler Rofso, Coordinadora Gestion
Econémica de Facultades y Escuelas.
Vocales:

D.? Asuncién Gonzalez Garcia, Jefa de Seccion de Gestién Admi-
nistrativa de la Facultad de Filologia.

D. Miguel Angel Lépez Alvarez, Jefa de Seccién de Profesores
Tutores.

D.* M.? Jestis Canet Gonzalez, Jefe de Seccién de Extensién Uni-
versitaria.

Secretaria: D.? Elvira Larios Fuertes, Jefa Técnico Administrativo
de Cursos de Extension Universitaria.

Novena. 1. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto si
hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, en cuyo caso podra optar entre ambos puestos
de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcion realizada al Rec-
torado de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias
desde la notificacion de la adjudicacion del otro puesto.

2. El traslado a que pueda dar lugar la adjudicacion del puesto
de trabajo tendrd, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.-El plazo para la resolucién del Concurso sera de cinco
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de solicitudes.

Undécima. 1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la
Resolucién del Rectorado, determinando el puesto de trabajo que se
adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicacion de la Resolucién que resuelve
el concurso. Si la resolucién comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde el dia siguiente
a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez fina-
lizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 14 de diciembre de 2004.-La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.
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ANEXO Il
Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia de fecha ....................
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso especifico que formula:

D/D?

Documento nacional de identidad numero

Domicilio Teléfono

Localidad C.P.

Administracién a la que pertenece

Num. Registro de Personal Grupo

Grado consolidado

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las
bases de la convocatoria, y al efecto acompafia resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentacién que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos y
meéritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario: (Base 7.3 de la Convocatoria)

Si[] NO[]

En a de de 200.
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ANEXO Il

Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia de fecha ...............
(Boletin Oficial del Estado num. ........ )

Resena del puesto que solicita D./D

Numero del puesto Denominacién del puesto
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Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Anexo IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios
el/la funcionario/a)

D./Da.:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha: Servicios prestados como:
Organismo D.N.I.
Apellidos y nombre Grupo
Numero de Registro Personal Codigo de Cuerpo, Categoria o Escala Cuerpo, Categoria o Escala
Cédigo de situacion administrativa Situacién administrativa F. toma posesion altima C/C/E

Puesto de trabajo:
O Definitivo O Provisional

Organismo:

Localidad:

Denominacioén:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:
Puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios:

Organismo:

Localidad:

Denominacioén:

Fecha de toma de posesion: Nivel complemento destino:

Particularidades (determinar en su caso):

O Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, namero 3.

O Por tener destino dentro de la UNED.

O Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedi6 por concurso o libre designacion.
O Por suspension del puesto de trabajo.

Méritos que acredita (base cuarta):

Que tiene grado consolidado:
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Puesto de trabajo desempenado en la actualidad:
Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. desde F. hasta A M D Unidad Subunidad Ant

TOTAL:

Total servicios prestados en
la UNED:

Total servicios prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resoluciéon de la UNED

con fecha (“'Boletin Oficial del Estado” de )-

En ,a de de

Cargo:

Fdo.:
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ANEXO V
Curriculum vitae

A) Datos personales;

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Cédigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

879 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2004, de la
Universidad de Huelva, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de cuerpos docentes universi-
tarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios, el
régimen de los concursos de acceso respectivos y el Reglamento para
los concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Huelva,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios que se relacionan en el
Anexo I de la presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Legislacién

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de
24 de diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio
(Boletin Oficial del Estado de 7 de agosto); los Estatutos de la
Universidad de Huelva aprobados por Decreto 299/2003, de 21
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el
Reglamento para los concursos de acceso a plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Huelva y en lo no
previsto por la Legislacién General de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999 (BOE de 14/01/1999), de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, en los términos en que ésta esté definida en el Tratado Constitu-
tivo de la Unién Europea.

2.1.2 No haber cumplido los setenta afos de edad.

2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de la Administracién del Estado o de la
Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas. En el caso de
nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Unién Europea, no estar sometido a sancién disci-
plinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

2.1.4 No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeifio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

2.2 Ademas los candidatos deberan cumplir el requisito de
estar habilitado para el cuerpo y area, segin la plaza convocada
(Anexo I) o ser funcionario del correspondiente cuerpo y area de
conocimiento, o de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias y misma area de conocimiento, todo ello en los
términos regulados en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 debe-
ran poseerse al dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso remi-
tiran la correspondiente solicitud al Excmo. y Magfco. Sr. Rector
de la Universidad de Huelva, C./ Doctor Cantero Cuadrado,
21071, Huelva, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion oficial de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante ins-
tancia debidamente cumplimentada, segiin el modelo que se
acompaiia como Anexo II, junto con los siguientes documentos
que acrediten que rednen los requisitos para participar en el con-
curso de acceso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar en el
concurso de acceso.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Huelva, la
cantidad de 35 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso
debera efectuarse en cualquier sucursal de la Caja de Ahorros El
Monte, Caja de Huelva y Sevilla, en la cuenta 2098-0068-17-
0106383307, haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, D.N.I./N.L.F./Pasaporte y nimero de orden
de la plaza a la que concursa.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante acredi-
tativo original del pago de los derechos. La falta de pago de estos
derechos durante el plazo de presentacion de instancias no es subsa-
nable y determinara la exclusién del aspirante. En ningin caso la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presenta-
cién en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, el Excmo. v Magfco. Rector de
la Universidad de Huelva dictara resolucion por la que se declarara
aprobada la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos del concurso, publicandose en el tablén de anuncios de la Sec-
ci6n de Planificacion de Personal Docente del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, sita en el edificio del Recto-
rado, vy en la pagina web de la Universidad de Huelva, sin perjuicio
de notificaciéon a los interesados, con indicacién del motivo de la
exclusién, en su caso, y advirtiendo que de no subsanarlo en el



