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los quince dias habiles siguientes al de la publicaciéon del presente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Guadalajara, 16 de diciembre de 2004.-La Presidenta, Magda-
lena Valerio Cordero.

780 RESOLUCION de 10 de enero de 2005, del Cabildo
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), por la
que se anuncia convocatoria de un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacién.

Convocatoria puablica para la provision, mediante el procedi-
miento de libre designacién, del puesto de trabajo FC399 «Jefe del
Servicio Administrativo de Medio Urbano, Paisaje y Proteccion Civil».

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 4 de
fecha 10 de enero de 2005, aparecen publicadas las bases para la provi-
sién del referido puesto, cuyas caracteristicas se detallan a continuacién:

Adscripcion del puesto: Servicio Administrativo de Medio
Urbano, Paisaje y Proteccién Civil. Denominacién: Jefe de Servicio.
Grupo: A. Complemento de Destino: 28. Complemento Especi-
fico: 86 puntos mensual, siendo el valor del punto 18,87 €. Escala:
Administraciéon General. Subescala: Técnica. Adscripcion: Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife. Jornada: Plena disponibilidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, 10 de enero de 2005.-El Presidente,
Ricardo Melchior Navarro.

UNIVERSIDADES

781 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selectivas
para la provisién de plazas vacantes en la relaciéon de puestos de
trabajo del personal laboral de la Universidad de Burgos, con suje-
cién a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza que se
indica en el Anexo I, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo
de Personal Laboral de esta Universidad.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universida-
des Publicas de Castilla y Leén, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; y demas normativa
que resulte de aplicacion.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el Anexo II de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.
El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el Anexo Ill de la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la fun-
cion publica y en particular:

a) Ser espaiiol o nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o cényuge de alguno de estos o tener permitido el
acceso a la funcién puablica segin lo establecido en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por la ley 55/1999,
de 29 de diciembre; en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo
(BOE del 31 de mayo), sobre acceso al empleo publico de la adminis-
tracién general del Estado v sus Organismos Publicos de nacionales

de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circu-
lacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan someterse a
un reconocimiento médico previo a su contratacién por la mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que tenga con-
certada la Universidad de Burgos.

d) Titulacién: Grupo I: Estar en posesion del Titulo de Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto u oficialmente equivalente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de
finalizaci6n del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la incorporacién como personal laboral fijo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey-
Rectorado) vy en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos. También
podra ser utilizado el modelo publicado en la pagina web de la Uni-
versidad en la direcciéon http://www.ubu.es/servicios/personal/
seccion_personal/impresos.htm. A la instancia se acompafiara una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey-Recto-
rado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, modificado por
la Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Sr. Rector de
la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen seran de 24,04 € para las plazas
del Grupo I vy se ingresaran en la cuenta n.° 2018 0000 65
1120001005, a nombre de la Universidad de Burgos, abierta en la
entidad Caja de Burgos, indicando: Pruebas selectivas de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos. Estaran exentos del pago las
personas con discapacidad igual o superior al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafada del resguardo
acreditativo de transferencia. La falta de pago de los derechos de
examen no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentacién y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3. 2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «<Denominacién
de la plaza» los aspirantes haran constar el nombre de la Categoria
Profesional de la plaza vy en el destinado para «Turno de Acceso» se
consignara la letra «L».

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en que esta adaptacién sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modificacién
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de
la Universidad de Burgos dictara Resolucion en el plazo méaximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a la plaza convocada. En dicha Resolucién, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», figuraran los aspirantes exclui-
dos (apellidos, nombre y Documento Nacional de Identidad), con indica-
cién expresa de la causa de exclusion, la fecha, lugar y hora de celebra-
cion del primer ejercicio. En todo caso, la citada lista se pondra de
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manifiesto en el Tablon de Anuncios del Registro General de la Univer-
sidad (Edificio del Hospital del Rey—Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolu-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefa-
lado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos y exclui-
dos pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspi-
rantes definitivamente excluidos podran interponer recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
de Burgos, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucion

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusién por causa imputable al interesado.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Fase
de oposicion y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo III de la presente convocatoria.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo. Su valoracion sera la que se especifica en el anexo III.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta fase se
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad
con el baremo fijado en el citado anexo III. En ningtn caso, los pun-
tos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar las
pruebas que se haya realizado en la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten justificacion
documental de todos v cada uno de estos méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas de aprobados de la fase de
oposicion y los mismos se presentaran en el Registro General de la
Universidad.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo, la de finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas por el tribunal, no podran ser
objeto de valoracién alguna en la fase de concurso.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicién). Las propuestas de los 6rganos de selec-
cién no podran en ningtin caso exceder del nimero de plazas convo-
cadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de la
fase de Oposicion, y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones
de la fase de concurso, en un nimero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas la
fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.
b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicién por el orden en que estos se han realizado.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en
el Anexo IV de esta convocatoria., designado segin lo establecido en
el art. 18 del vigente convenio colectivo.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presi-
dente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima de
diez dias a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.
En dicha sesion el Tribunal acordara las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar valida-
mente, requeriran la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente). Todos los miembros del Tribunal excepto el
Secretario tendran voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayo-
ria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que
actiie como Presidente. El Secretario actuara con voz y sin voto.

6.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecera para las personas con minusvalias que asi lo soliciten en
la instancia en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion que sean considera-
das necesarias. A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en
su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién
Laboral o Sanitaria.

6.7 La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de
la Convocatoria, no obstante, durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los casos no
previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Rector, a propuesta de los Tribunales, podra designar
asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran a informar res-
pecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendré su sede en la Universidad de Burgos, edificio del Hospital
del Rey-Rectorado, plaza del sobrado s/n., teléfono 947-258705.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indemni-
zaciones por razon del servicio previstos en el R.D. 462/2002, de 2 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30). De conformidad con dicho
Real Decreto el tribunal tendra la categoria primera.

7. Calendario vy desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de febrero de 2005.
La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6n», por la Resolucién del Rectorado en que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «S», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracién Publica, de 29 de enero de 2004, por la que se publica el
sorteo celebrado al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.
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7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicaciéon de celebracion de los sucesivos ejercicios se
efectuara por el Tribunal en el Tablén del Registro General de la Uni-
versidad de Burgos, asi como en la sede del Tribunal sefalada en la
base 6.10 y por cualesquier otro medio, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a la fecha senalada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por
cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas al
menos, de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sién al magnifico v excelentisimo sefior Rector, dando traslado, asi-
mismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa, y consi-
guientemente, el interesado podra formular recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de Burgos, en el
plazo de dos meses o potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucién.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, el Tribunal hara pablica en el Registro General de la Universi-
dad de Burgos la lista con las puntuaciones correspondientes.

8.2 Finalizadas la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal
hara publica la relacién definitiva de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién, puntuacion de la fase de concurso
y la suma total. La puntuacion final para cada plaza se obtendra de
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el Anexo IlI de esta convo-
catoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un nimero mayor de
personas que el de plazas ofertadas para cada grupo, categoria o
especialidad, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en
sentido contrario.

8.3 Las propuestas de los 6rganos de seleccién seran vinculan-
tes para el 6rgano convocante, salvo cuando adolezcan de algin
vicio. Su motivacion se basara en el cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 La relacién de aprobados sera elevada al Rector de la Uni-
versidad de Burgos, con propuesta de contratacién como personal
laboral fijo. El Rectorado hara publica la lista en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén».

9. Presentacién de documentos y formalizacién
de los contratos laborales

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
de la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.3. los
aspirantes propuestos deberan presentar, en la Seccién de Personal
de la Universidad de Burgos los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacién equiva-
lente y fotocopia del mismo, para su debida compulsa.

b) Fotocopia debidamente compulsada o acompaiada del ori-
ginal para su comprobacion y compulsa de la titulacion exigida segan
la base 2.1.d) de la Convocatoria.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalias deberan presentar certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicion y
su capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente deberan presentar
certificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempeifio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

9.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconoci-
miento médico por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, v ser declarados por ésta aptos para realizar su trabajo
habitual.

9.3 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento o contratacién, debiendo presentar certificacién del Ministe-
rio u organismo del que dependieren para acreditar su condicién y
aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, o cuando no obtuviesen declaracién de aptitud para realizar
su trabajo habitual, no podran ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la pre-
sente base, el Rectorado de la Universidad de Burgos dictara Resolu-
cién, vista la propuesta del correspondiente Tribunal, en virtud de la
cual se adjudica al aspirante aprobado la plaza convocada. Esta
Resolucién sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de Casti-
lla y Leén» y en la sede del Tribunal indicada en la base 6.10.

La Gerencia senalara la fecha de incorporacién al puesto de tra-
bajo adjudicado en el plazo méaximo de un mes desde la publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de la anterior resolucién. A
estos efectos, y con anterioridad a la fecha de incorporacion fijada,
el aspirante se personara en la Seccion de Personal de esta Universi-
dad, a fin de formalizar el correspondiente contrato laboral. Una vez
formalizado el contrato de trabajo y hecha efectiva la incorporacién
al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra lugar el inicio del dere-
cho a la percepcién econémica.

En la misma Resolucion se indicara el periodo de prueba esta-
blecido. Superado el periodo de prueba el interesado adquirira la
condicién de personal laboral fijo, computandose a todos los efectos
dicho periodo.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados en los
casos v en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 15 de noviembre de 2004.-El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO 1

Grupo: I. Categoria profesional: Titulado Superior (Edificio I+D).
Especialidad: Laboratorios: Quimica. N.° plazas: 1.

ANEXO II
Temario de Titulado Superior (Edificio I1+D)

Temario General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de Fuentes. La jerarquia de las fuentes. Las leyes Organicas y Ordi-
narias, Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley. El Regla-
mento: Concepto, clases y limites.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Concepto y ambito
de aplicacién. Los 6rganos de las Administraciones Puablicas. Princi-
pios generales y competencias. Los 6rganos colegiados. De las acti-
vidades de las Administraciones publicas: Derechos de los ciudada-
nos. El registro. La compulsa, el cotejo vy la copia autorizada.

3. Los actos administrativos: Concepto, clases y elementos.
Eficacia y validez. Su motivacion, notificacién y publicacién. La revi-
sion de los actos: Anulacion y revocacion.

4. El procedimiento administrativo. Iniciacién. Ordenacion.
Instruccion. Terminacién del Procedimiento Administrativo. El silen-
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cio administrativo. Especial referencia a la certificaciéon de los actos
presuntos.

5. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Seleccién de los funcionarios pablicos. La Oferta de Empleo Puablico
y planes de empleo. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario publico.

6. Provision de puestos de trabajo en la Administraciéon
Publica. Promocion Profesional. Formacién y perfeccionamiento.
Situaciones Administrativas.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Seleccion y Provision de los puestos de trabajo. Derechos, debe-
res e incompatibilidades.

8. Participacion y régimen de representacion del Personal.
Comités de Empresa y Delegados de Personal. La Negociaciéon
Colectiva. El derecho de huelga. El convenio colectivo de Personal
Laboral de la Universidad de Burgos.

9. Estatutos de la Universidad de Burgos. Estructura y organi-
zacién, los simbolos, honores y distinciones. El gobierno de la Uni-
versidad. El personal de administracién y servicios; el defensor de la
comunidad universitaria. Régimen juridico. Reforma v actualizacién
de los estatutos de la Universidad de Burgos.

10. El profesorado universitario: ingreso en la carrera
docente, régimen retributivo e incompatibilidades. Profesorado de
Cuerpos Docentes Universitarios. Personal Docente e Investigador
Contratado.

11. La autonomia universitaria. Principios inspiradores, los
fines de la Universidad. Creacién, régimen juridico y estructura de las
Universidades. Organos de Gobierno y Coordinacién de las Universi-
dades.

12. Régimen Econdémico y Financiero de la Universidad de
Burgos. La Hacienda de la Universidad de Burgos. El Presupuesto de
la Universidad de Burgos. Ejecucion del Presupuesto de la Universi-
dad de Burgos. Intervencion y Control.

13. Ley de Contratos de las Administraciones Publicas:
Tipos de contrato, Procedimientos de contratacién, especial
referencia a los contratos de suministro y consultoria y asisten-
cia técnica y servicios.

14. El personal de Administracién y Servicios segun la Legisla-
cién Universitaria.

15. El estudio en la Universidad. Régimen de acceso del alum-
nado. Planes de estudio: directrices generales. Tercer ciclo.

16. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

17. Ley Organica de Proteccién de Datos

18. Planificacién y programacion de la actividad de la organi-
zacion. Definicién de objetivos, evaluacién y asignacion de recursos.
Instrumentos de analisis y mejora de la organizacion.

Temario especifico

Espectrometria de masas (ICP-MS vy alta resolucién):

Fundamentos de la espectrometria de masas.
Componentes de un espectrémetro de masas y sus funciones.
Sistemas de ionizacion.
Analizadores.
Detectores.
Sistemas hibridos.
Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
mlento de los equipos de espectrometria de masas.
8. Seguridad y proteccion en el trabajo.
9. Espectrometria de masas de alta resolucién:
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Optimizacion de seiial, resolucién, sensibilidad, medida exacta
de masas en los diferentes métodos de ionizacién.

Calibracion.

Sistemas MS/MS.

Preparaciéon de muestras.

10. Espectrometria de masas de ionizaciéon con plasma aco-
plado inductivamente:

Optimizacién de sefal.
Calibracion.
Interferencias.

Ablacién con laser.
Preparaciéon de muestras.

Espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN):

1. Fundamentos de la espectroscopia resonancia magnética
nuclear.

2. Parametros de adquisicion.

3. Procesamiento de datos.

Componentes de un espectrémetro de RMN vy sus funciones.
Experimentos mono y bidimensionales.
RMN dinamica.
Seguridad y proteccién en el trabajo.
Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
mlento de los equipos de resonancia magnética nuclear.

9. Preparacién de muestras.
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Espectroscopia de resonancia paramagnetica electronica (EPR):

1. Fundamentos de la técnica espectroscopia de resonancia
paramagnética electrénica.

2. Componentes de un espectrémetro de resonancia paramag-
nética electrénica.

3. Procedimientos de realizacion de anélisis.

4. Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
miento de los equipos de analisis elemental.

5. Seguridad y proteccién en el trabajo.

6. Preparacion de muestras.

Difraccién de rayos X:

La simetria en cristalografia.
Generacién de Rayos X.
Difraccién de Rayos X en cristales.
Tipos de difractémetros de Rayos X.
Componentes de un difractémetro de Rayos X vy sus funciones.
Recogida y reduccién de datos.
Resolucién y refinado de estructuras.
Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
mlento de equipos de difraccién de Rayos X.
9. Seguridad y proteccién en el trabajo.
10. Preparacién de muestras.
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Espectroscopia infrarroja con transformada de Fourier (FT-IR):

Fundamentos de la espectroscopia infrarroja.
Componentes del espectrémetro de IR y sus funciones.
Espectroscopia de reflectancia total atenuada (ATR).
Espectroscopia de reflectancia difusa.
Aplicaciones cualitativas y cuantitativas de espectroscopia IR.
Espectroscopia de IR por transformada de Fourier: interfer6-
metro de Michelson.

7. Seguridad y proteccion en el trabajo.

8. Preparacion de muestras.
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Microscopia electrénica de barrido (MEB):

1. Fundamentos de la técnica

2. Componentes de un microscopio electrénico de barrido y
sus funciones

3. Microanalisis elemental por Rayos X. Componentes del ana-
lizador vy funciones

4. MEB en condiciones de bajo vacio

5. Procedimientos de realizacién de analisis

6. Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
miento de los equipos de analisis elemental.

7. Seguridad y proteccién en el trabajo

8. Preparacion de muestras.

Microanadlisis elemental (CHNS):

Fundamentos de la técnica
Componentes de un analizador elemental y sus funciones
Detectores usados en microanalisis
Protocolo de determinaciéon de CHN y CHNS
Protocolo de determinacion de O
Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
miento de los equipos de analisis elemental
7. Seguridad y proteccién en el trabajo
8. Preparacion de muestras
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Digestion de muestras por microondas:

1. Fundamentos de la técnica

2. Componentes de un digestor de microondas

3. Optimizacién del proceso de digestion

4. Condiciones generales de instalacion, seguridad y manteni-
miento de los equipos de analisis elemental.

5. Seguridad y proteccion en el trabajo

6. Preparacién de muestras.
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ANEXO Il

Proceso selectivo
Fase de oposicién

Esta fase constara de tres ejercicios siendo eliminatorio cada uno
de ellos:

Primer ejercicio: Contestar por escrito una serie de preguntas
con respuestas cortas, relacionadas con el temario de la convocatoria
que figura en el Anexo II.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes siendo necesario
superar cada una de ellas para aprobar el ejercicio:

Parte primera: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por los opositores de entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con la materia del programa que figura en el Anexo Il a
la presente convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra ser supe-
rior a dos horas.

Esta prueba sera leida por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal, en sesién puablica. En este ejercicio se valoraran la profun-
didad y amplitud de los conocimientos especificos, asi como la clari-
dad vy el orden de las ideas y su expresion escrita.

El ejercicio sera valorado de cero a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificacién de 5 puntos.

Parte segunda: Consistira en la traduccién del espaiiol al inglés
y del inglés al espafiol de dos textos, uno en espaiiol y otro en inglés,
propuestos por el Tribunal.

El ejercicio sera valorado de cero a 5 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menor, una calificacién de 2,5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de pruebas practicas
relacionadas con las funciones de la plaza convocada.

El ejercicio sera valorado de cero a 15 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, al menos, una calificaciéon de 7,5 puntos.

Fase de concurso

La valoracion se realizara conforme al siguiente baremo:

Antigiiedad: Se valoraran los servicios prestados hasta un
maximo de cuatro afos, en puestos de naturaleza similar a los de la
plaza a la que se aspira de la siguiente forma:

1. Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios
prestados en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

2. Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracién Publica: 1,25 puntos.

ANEXO IV

Tribunal Calificador de la plaza de Titulado Superior
(Edificio I+D)
Tribunal Titular:

Presidente: D.* Julia Arcos Martinez, Vicerrectora de Investiga-
cién y Relaciones Internacionales.

Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Miguel Angel Manzanedo del Campo, Vicerrector de Planifi-
cacién Econémica.

D. Miguel Angel Vicente Cabrera, Vicerrector de Infraestructuras
y Campus de Universidad de la Universidad de Burgos.

Representantes del Comité de Empresa:

D.* Maria Jests Riafo Irazabal.
D. Angel Ibafiez Hernando.

Secretario: D.* M. Cruz Atanes Martinez, Jefa del Servicio de
Personal y Retribuciones de la Universidad de Burgos.
Tribunal Suplente:

Presidente: D. Carlos Villacé Fernandez, Gerente de la Universi-
dad de Burgos

Miembros designados por el Magfco. y Excmo. Sr. Rector:

D. Tomas Torroba Pérez, Catedratico de Universidad de la Uni-
versidad de Burgos.

D. Luis Suarez Vivar, Profesor Titular de Escuela Universitaria de
la Universidad de Burgos.

Representantes del Comité de Empresa:

D. Daniel Pérez Alonso.
D. Santos Goicoechea Gémez.

Secretario: D. Carlos Canibano Quintanilla, Jefe de Seccion de
Personal de la Universidad de Burgos.



